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Die Suva – mehr als eine Versicherung



Wer ist bei der Suva versichert?
Die Hälfte aller Berufstätigen

Quelle: Suva, 2016



Wer ist bei der Suva versichert? 
Die grössten Prämienklassen

Quelle: Suva, VTS



Von Anfang an zum Schutz der Menschen
Geschichte der Suva
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Die Suva in Ihrer Nähe 
St. Gallen

90 8500 115 000 34 000

ca. 2500 25

Quelle: Suva, 2016
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Die Suva auf einen Blick
Kennzahlen 2016

Quelle: Suva, 2016
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registrierte Todesfälle 2015 – 2017 bei 
der Suva St. Gallen

• 2015 7 BU / 7 NBU

• 2016 8 BU / 11 NBU

• 2017 bis 30.9. 4 BU / 8 NBU

• hochgerechnet 2017 5 BU / 11 NBU

• Schweiz 89 Todesfälle BU 
jedes Jahr ! 
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Todesfälle Berufsunfälle Suva St. Gallen 
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Todesfälle Nichtberufsunfälle 
Suva St. Gallen
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Mehr als eine Versicherung
Modell Suva



Strategie 2017 – 2020:
Wir machen Arbeit und Freizeit sicher
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Vorteile für die Prämienentwicklung 
Produktemix

Quelle: RIS, Stand 2016



Seite 13



Seite 14



Prävention



Prävention verhindert menschliches Leid 
Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz 

Marc Gloor 

Verunfallter

«Seit ein Baum zu weit ausschlug und 

mein Bein unter sich begrub, trage ich eine 

Beinprothese. Ich erzähle Ihnen meine 

Geschichte, weil ich mithelfen will, solche 

Unfälle zu vermeiden.»



Rund 180 000 Berufsunfälle pro Jahr 
Unfallgeschehen 

Quelle: Suva, VTS



Schutz vor Berufskrankheiten
Asbest-Gefahr



Gemeinsam mit den Betrieben
Prävention am Arbeitsplatz 

Kommunikation

Schulung

Kontrolle und Beratung



Betroffene sensibilisieren
Kommunikation



Verantwortliche befähigen
Schulung



Umsetzung kontrollieren 
Kontrolle und Beratung



Vision 250 Leben
Schwerpunkte 2015-2017



Vision = Vision 250 Leben

Wir wollen zwischen 2010 
und 2020 die Anzahl 
tödlicher und schwerer 
Berufsunfälle halbieren und 
somit 250 Leben bewahren!



1. Wir konzentrieren unsere Aktivitäten auf die hohen 
Risiken

2. Wir arbeiten mit einfachen, klaren Botschaften

3. Wir fördern und fordern die Umsetzung unserer 
Botschaften im Betrieb

Strategie Vision 250 Leben



Schwerpunkte: Todesfälle innerhalb 10 
Jahren (1999-2008)



Beispiel ungesicherte Bodenöffnung

Der Kranführer stürzt beim 
Rückwärtsgehen in eine 
Bodenöffnung und zieht 
sich tödliche Verletzungen zu.
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Umsetzung Vision 250 Leben
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Fakten (2013)

Anzahl Berufsunfälle 181'500
(in Suva-versicherten Betrieben)
= fast 100 Berufsunfälle/Arbeitsstunde

Berufsunfälle mit Todesfolge 89
= fast jeden 2. Arbeitstag 1 Todesfall

Heilkosten und Taggelder CHF 2, 42 Mia. 
(Kosten für die Suva)

=> Kosten pro Ausfalltag für Sie (Betrieb)       ≈ CHF 
1'000
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Das wollen wir ändern -
gemeinsam mit Ihnen!

Sagen Sie STOPP bei Gefahr?
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Lebenswichtige Regeln; je Branche
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Arbeitssicherheit ist Chefsache –
Verantwortung der Arbeitgeber
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Prävention in der Freizeit
Mehr Freizeitunfälle als Berufsunfälle

Quelle: Suva



Mehr als eine halbe Million 
Freizeitunfälle
Aufteilung nach Unfallgeschehen

Quelle: Statistik UVG
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Mehr als eine Versicherung
Modell Suva
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Lernen aus passierten Schadenfällen
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