Die Suva — mehr als eine Versicherung
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Mehr als eine Versicherung




Wer Ist bel der Suva versichert?
Die Halfte aller Berufstatigen
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| Die Halfte aller Berufstétigen

127 900 Unternehmen

Ein Flnftel aller Betriebe



Wer Ist bel der Suva versichert?
Die grossten Pramienklassen

Mikro- und Medizinaltechnik, Elektrotechnik
208 000 Vollbeschaftigte

Betriebe, die Arbeiten des Bauhauptgewerbes ausfihren
153 000 Vollbeschaftigte

Handels- und Lagerbetriebe
149 000 Vollbeschaftigte

Maschinenbau
132 000 Vollbeschéaftigte

Offentliche Verwaltungen
120 000 Vollbeschaftigte

Architektur- und Ingenieurbliros
109 000 Vollbeschéftigte

Quelle: Suva, VTS



Von Anfang an zum Schutz der Menschen
Geschichte der Suva

- 1912 1984
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Bundesgesetz Uber die Kranken- Uberarbeitetes UVG
und Unfallversicherung (KUVG)

— 1877 A 1918 \o)
d Eidgendssisches m Betriebs- m 201 /
Fabrikgesetz aufnahme Suva neues UVG




Die Suva In lhrer Nahe
St. Gallen
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90 8500 115 000 34 000
Mitarbeitende Versicherte Unternehmen Versicherte Unfallmeldungen pro Jahr

"

ca. 2500
Schadenerledigungen Mitarbeitende
fur Dritte Militéarversicherung

suva Quelle: Suva, 2016



Die Suva auf einen Blick
Kennzahlen 2016
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4200 127900 2 wio. 147,8 va.cvr 461000
Mitarbeiterinnen und Versicherte Unternehmen Versicherte Versicherte Unfélle und
Mitarbeiter inkl. Kliniken Personen Lohnsumme Berufskrankheiten

A

=

4,1 Mrd. CHF 4,2 Mrd. CHF 700 Mio. CHF 48 Mrd. CHF 32,2 Mio. CHF

Pramieneinnahmen Versicherungsleistungen Betriebskosten Anlagevermdgen Betriebsergebnis
(Marktwert)
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registrierte Todesfalle 2015 — 2017 bel
der Suva St. Gallen

« 2015 7 BU/ 7 NBU

« 2016 8 BU/ 11 NBU

« 2017 bis 30.9. 4 BU/8 NBU

* hochgerechnet 2017 5BU/11 NBU

* Schweiz 89 Todesfalle BU
jedes Jahr!

suva



Todesfalle Berufsunfalle Suva St. Gallen

(o2}

(&)

N

w

N

2015 2016 2017

suva



Todesfalle Nichtberufsunfalle
Suva St. Gallen
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Mehr als eine Versicherung

Modell Suva
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Strategie 2017 — 2020:
WIir machen Arbeit und Freizeit sicher




Vortelle fur die Pramienentwicklung
Produktemix

Risikosatz, Aufwand pro Fall und Falle pro Vollbeschéaftigten, Indizes

110%
Aufwand pro Fall: Suvacal’e
+0.6 %/Jahr Sicher betreut
105%
100%
95%
90% .
Risikosatz: suva rl S k
-1 %/Jahr Sicher versichert
85%
80%
Unfallhaufigkeit:  SLIV A p ro
-1.5 %/Jahr Sicher arbeiten
75%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

== | inearer Trend von Aufwand pro Fall in Prozenten des durchschnittlichen préamienpflichtigen Jahresverdienstes der Vollbeschéftigten

(realer Aufwand pro Fall), Indizes (2002 = 100 bzw. 11.01)
== Linearer Trend von Félle pro Vollbeschéaftigten, Indizes (2002 = 100 bzw. 0.096)

== |inearer Trend von Risikosatz, Indizes (2002 = 100 bzw. 1.17 %)
= Aufwand in Lohnprozenten = Félle pro Vollbeschaftigten x realer Aufwand pro Fall

suva Quelle: RIS, Stand 2016

2016

2017

2018

2019 2020 2021
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Nettopramien- und Risikoséatze in Prozenten der Lohnsumme
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Nettopramien- und Risikoséatze sowie Lohnsummen, 2002 bis 2016

Risikoeinheit = Pramienkonzern

s Riickstellungsbedarf fiir Rentenkapitalwerte (linke Skala)
inkl. normierte Rechnungsgrundlagen bis 2013 und Zuweisung an allgemeine Reserven

s Rentenkapitalwerte (linke Skala)
inkl. normierte Rechnungsgrundlagen bis 2013

Risikosatz (linke Skala)

s Nettopramiensatz, NPS (linke Skala, 2018 = 0.5800) —_—

- Extrapolierter Risikosatz, RSe (linke Skala, 2017 = 0.5950) +
- Risikosatz des massgebenden Kollektivs, RSk (linke Skala, 2017 =0.4312) o
_ Lohnsumme (rechte Skala, 2016 = 230.1) o

Rickstellungsbedarf fir Heilkosten + Taggelder (linke Skala)
Heilkosten + Taggelder (linke Skala)
e Risikosatz gleitendes Mittel 5 Jahre (linke Skala)
Durchschnittlicher Risikosatz von 2002 bis 2016 = 0.5947 (linke Skala)
Gewichteter Risikosatz, RSg (linke Skala, 2017 = 0.5680)
Erwarteter Risikosatz, RS (linke Skala, 2018 = 0.5680)

Nettobedarfssatz, NBS (linke Skala, 2018 = 0.5680)

Risikokredibilitat = 84% 1
Amortisationskredibilitét = 45%
Risikokompensationssatz = 0.0000%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

WRX/snl 12.09.2017 (Quelle: RIS / SYRIUS, Batch: ETO3DatenExportBatch, Stand 03.07.2017)

suva

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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suva

Bruttoprimie und Lohnsumme

2011
1778
170

2012
2007
210

2013
1851
213

2014
1542
214

Nettopramie in % der Lohnsumme

2011
0.86
0.44

2012

078
0.40

2013

0.74
0.39

2014

0.67
038

2015
1572
218

2015
0.67
037

2016
1550

230

2016

0.64
037

2017
1535
228

2017
061
0.35

B Gruttopramie
in 1000 CHF
(linke Skala)

== | ohnsumme
in Mio CHF
(rechte Skala)

Mettopramie in % der
Lohnsumme kann, muss
aber nicht abweichen
zum verfligten
Netto-Pramiensatz.

B Kunde

== Branche
Segmente M+ und G

Statistik nach Unfalljahr
Quelle: Suva DWH (P)
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Pravention verhindert menschliches Leid
Arbelitssicherhelt und
Gesu nd heltsschutz

Marc Gloor

Verunfallter

«Seit ein Baum zu weit ausschlug und
mein Bein unter sich begrub, trage ich eine
Beinprothese. Ich erzéhle Ihnen meine
Geschichte, well ich mithelfen will, solche
Unfalle zu vermeiden.»
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Rund 180 000 Berufsunfalle pro Jahr

Unfallgeschehen

23 % i 18 %

Getroffen werden ’ Ausgleiten

i

11% 9%
Umfallen von Anstossen
Gegenstanden an etwas
-
> g
< 'ﬂ
4% ‘ 4%
Herunterfallen Ubrige

ﬂ
?Qﬂ

“\ VWG

Sich schneiden

S

| ~/) ]
oo 7% 5%
Eingeklemmt Sich liberlasten
werden

- 3% *ﬁ;;2%
BerUhrung ge- Angefahren

fahrlicher Stoffe werden

Quelle: Suva, VTS



Schutz vor Berufskrankheiten
Asbest-Gefahr




Gemeinsam mit den Betrieben
Pravention am Arbeltsplatz

. Kommunikation
// Schulung

@ Kontrolle und Beratung



Betroffene sensibilisieren
Kommunikation




Verantwortliche befahigen
Schulung

ARBEITSSICHERHEIT
GESUNDHEITSSCHUTZ
SPEZIALTHEMEN




Umsetzung kontrollieren
Kontrolle und Beratung




Vision 250 Leben
Schwerpunkte 2015-2017
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Vision = Vision 250 Leben
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2010 2020

Wir wollen zwischen 2010
und 2020 die Anzahl
todlicher und schwerer
Berufsunfalle halbieren und
somit 250 Leben bewahren!



Strategie Vision 250 Leben

1. Wir konzentrieren unsere Aktivitaten auf die hohen
Risiken

2. Wir arbeiten mit einfachen, klaren Botschaften

3. Wir fordern und fordern die Umsetzung unserer
Botschaften im Betrieb



Leh rllnge .____I_E____Iektrizitéit

P [ 31T | [ 28T )

/ SO\ 621V \ 431V )

Stapler [ 32T | g
\ 2601V /

Absturz

Leitern [ 371

|
\ 13401V /

- =

BU

Lebenswichtige
Regeln
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Beispiel ungesicherte Bodenoffnung

Der Kranfuhrer stirzt beim
Rickwartsgehen in eine
Bodenoffnung und zieht

sich todliche Verletzungen zu.




Umsetzung Vision 250 Leben

Lebenswichtige Regeln

1 3

Sensibilisierung Kontrolle am
Kommunikation Arbeitsplatz

suva

Seite 28



Anzahl Berufsunfalle 181'500
(in Suva-versicherten Betrieben)
= fast 100 Berufsunfalle/Arbeitsstunde

Berufsunfalle mit Todesfolge 89
= fast jeden 2. Arbeitstag 1 Todesfall

Heilkosten und Taggelder CHF 2, 42 Mia.
(Kosten fur die Suva)

=> Kosten pro Ausfalltag fur Sie (Betrieb) = CHF
1'000

s uva Seite 29



Das wollen wir andern -
gemeinsam mit Ihnen!

Sagen Sie STOPP bei Gefahr?

suva Seite 30



Lebenswichtige Regeln; je Branche

Zehn lebenswichtige
Regeln fur Gewerbe
und Industrie

Acht lebenswichtige
Regeln fir die Instand-
haltung
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Arbeitssicherhelt ist Chefsache —
Verantwortung der Arbeitgeber

Py
\

STOPP BEI GEFAHR / GEFAHR BEHEBEN / WEITERARBEITEN

suva Seite 32



Pravention in der Freizeit
Mehr Freizeitunfalle als Berufsunfalle

pro 1000 Vollbeschéftigte
350
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—Berufsunfalle =—Nichtberufsunfalle



Mehr als eine halbe Million
Freizeltunfalle
Auftellung nach Unfallgeschehen

36 % 27 % 21%
Sport und Spiel Aufenthalt Wandern, Reisen
in Hausern Ausgehen

S My
S 0 0

A
Nebenbeschaftigung o Arbeitsweg ') Ubrige Tatigkeit

'
.
0 < 0
1% 2%
Versammlungen Streit,
Volksfeste kriminelle Handlungen



Mehr als eine Versicherung

Modell Suva
/Q\

Rehabilitation

|

Versicherung

suva



suva

«Arbeltssicherheit
Ist Chefsache»

Sicher arbeiten kostet keine Zeit: Der Geschéftsfiihrer der Bauunternehmung Butti AG musste die
Bedeutung dieses Satzes bitter lernen. Nach einem gravierenden Unfall in seinem Unternehmen kam
er zur Einsicht, dass Sicherheit an vorderster Stelle stehen muss. Seither hat er viel in die Arbeits-
sicherheit investiert und konnte die Ausfalltage massiv senken. Text: Regula Miiller // Bilder: Fabian Scheffold

Gian Reto Lazzarini iibernahm 2011 die Butti Bauunter-
nehmung AG mit 110 Mitarbeitenden in Pfiffikon (SZ).
Der studierte Bauingenieur war vorher als Berater fur
die Firma tdtig und entdeckte dabei, wie spannend eine
Ubernahme wire, Bei seinem Start lagen die Unfallzah-
len im Unternehmen mit 34 Unfillen pro Jahr rund so
Prozent iiber dem Branchenschnitt. Da es sich jedoch
urm Bagatellunfille handelte, blieben die Pramien kon-
stant auf dem gleichen Niveau. «lch war iiberzeugt,
dass wir in Sachen Arbeitssicherheit auf einem top
Level sind», sagt Gian Rete Lazzarini rickblickend. «Wir
machten einmal pro Jahr eine Mitarbeiterschulung und
ich fand, das sei grossartig.» Allerdings storte es den
Geschaftsfiihrer, dass die Unfille konstant {iber dem
Branchenschnitt lagen. Wie man diesen Umstand dn-
dern konnte, war ihm aber schleierhaft.

Dass eine Verdnderung bitter notig war, musste
Cian Rete Lazzarini2o13 auf die harte Tour erfahren, Er
war in Ziirich an einer Sitzung, als sein Telefon klingel-
te, Ein Mitarbeiter informierte ihn, dass der Bauarbei-
ter Merceano Freixo einen Unfall hatte. Er sei in einen
Liftschacht abgestiirzt, Anfangs sah es noch nicht so
dramatisch aus. Der Bauarbeiter war bei Bewusstsein,
adussere Verletzungen gab es keine. Die Polizei und die
Staatsanwaltschaft seien jedoch vor Ort, wird Lazzarini

weiter informiert. Erst im Spital in Ziirich im MRI ent-
deckten die Arzte die inneren Verletzungen. Die Leber
und die Nieren waren vollig zerquetscht. Das Leben von
Merceano Freixo hing an einem seidenen Faden. Es war
die Aufgabe von Gian Reto Lazzarini, die Frau des Ver-
unfallten anzurufen und ihr zu erklaren, dass der Mann
am Abend nicht nach Hause komme. «Es war das Schwers-
te, was ich bisher in meinem Berufsleben tun musste.»

Gliickliche Riickkehr

Der Mitarbeiter lag zwei Wochen im kiinstlichen Koma.
Der Bauch wurde in dieser Zeit gar nicht mehr geschlos-
sen, weil die Arzte so viele Operationen durchfithren
mussten. Zwel Wochen lang war unsicher, ob der Mit-
arbeiter liberleben wird, Dann kam die grosse Erleich-
terung: Merceano Freixo ist iiber dem Berg. Zur Reha-
bilitation kam er in die Klinik der Suva nach Bellikon.
«Um ihn zu unterstiitzen, brachten ich oder die Arbeits-
kollegen ihn am Sonntagabend jeweils nach Bellikon

O

Sicher arbeiten kostet keine Zeit: Mit dem Einhalten
D. der lebenswichtigen Regeln kinnen Unfille
verhindert und die Ausfalltage im Unternehmen
gesenkt werden. www.suva.ch/regeln
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Lernen aus passierten Schadenfallen

suva Seite 37



suva

eite 38



Vielen Dank fur
[hre Aufmerksamkeit

suva Seite 39



