
 

Thurgauer Gewerbeverband Thomas-Bornhauser-Strasse 14 T 071 626 05 05 info@tgv.ch 
 8570 Weinfelden F 071 626 05 00 www.tgv.ch 

 
 

Kennzahlen Sozialversicherungen 2022 2021 

AHV / IV / EO – Beiträge Arbeitnehmer und Arbeitgeber 
Beitragspflicht: Alle Erwerbstätigen ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres (2022: Jg. 2004) 
AHV (Alters- und Hinterlassenenversicherung) 8.70% 8.70% 
IV (Invalidenversicherung) 1.40% 1.40% 
EO (Erwerbsersatzordnung, Mutterschaft) 0.50% 0.50% 
Total 10.60% 10.60% 
Arbeitgeberbeitrag 5.30% 5.30% 
Arbeitnehmerbeitrag 5.30%   5.30% 
Arbeitslosenversicherung 
ALV I bis Lohnsumme 148 200 2.20% 2.20% 
ALV II ab Lohnsumme 148 200 (Solidaritätsbeitrag) 1.00% 1.00% 
Familienzulagen (Tarif FAK TGV, Kasse Nr. 55) 
Beitrag Arbeitgeber 1.40% 1.50% 
Kinderzulage bis 16. Altersjahr CHF 200 / Monat CHF 200 / Monat 
Ausbildungszulage bis 25. Altersjahr CHF 280 / Monat CHF 280 / Monat 
Beitragsfreie Einkommen (AHV / IV/ EO) 
Freibetrag für Rentner/Innen pro Jahr CHF 16‘800 CHF 16‘800 
Entgelte aus geringfügigen Löhnen pro Jahr CHF 2‘300 CHF 2‘300 
Staatliche Vorsorge 1. Säule 
Minimale einfache Altersrente CHF 1‘195 / Monat 

CHF 14‘340 / Jahr 
CHF 1‘195 / Monat 

CHF 14‘340 / Jahr 
Maximale einfache Altersrente CHF 2‘390 / Monat 

CHF 28‘680 / Jahr 
CHF 2‘390 / Monat 

CHF 28‘680 / Jahr 
Gesplittete Renten bei Ehepaaren, max. 150% der max. einfachen Alters-
rente 

CHF 3'585 / Monat 
CHF 43‘020 Jahr 

CHF 3'585 / Monat 
CHF 43‘020 Jahr 

Ordentliches Rentenalter der Frau 64 (2022: Jg. 1958) 64 (2020: Jg. 1957) 
Ordentliches Rentenalter des Mannes 65 (2022: Jg. 1957) 65 (2020: Jg. 1956) 
Berufliche Vorsorge 2. Säule 
Beitragspflicht: Ab 01.01. nach Vollendung des 17. Altersjahres (2022: Jg. 2004) nur gegen Tod und Invalidität 

Ab 01.01. nach Vollendung des 24. Altersjahrs (2022: Jg. 1997) zusätzlich Altersvorsorge 
Max. obligatorisch zu versichernder Jahreslohn CHF 86‘040 CHF 86‘040 
Min. zu versichernder Lohn CHF 21‘510 CHF 21‘510 
Koordinationsabzug CHF 25‘095 CHF 25‘095 
Max Koordinierter Lohn CHF 60‘945 CHF 60‘945 
Min. koordinierter Lohn CHF 3‘585 CHF 3‘585 
Mindestzinssatz BVG-Kapital 1.00% 1.00% 
Mindestumwandlungssatz (1. BVG-Revision) 6.80% 6.80% 
Individuelle Vorsorge 3. Säule 
Max. Steuerabzug mit Zugehörigkeit an Vorsorgeeinrichtung der 2. Säule CHF 6‘883 CHF 6‘883 
Max. Steuerabzug ohne Zugehörigkeit an Vorsorgeeinrichtung der 2. Säule CHF 34‘416 CHF 34‘416 


