
Fachkräfte gewinnen, HR-Verantwortliche 
vernetzen, Standort Thurgau stärken 

Projekt «Talente für den Thurgau»

www.karriere-thurgau.ch



Gemeinsam Talente für den Thurgau sichern! 

Wir sind davon überzeugt: Das Personal ist die wichtigste Ressource eines Unternehmens. 

Aus diesem Grund haben die Industrie- und Handelskammer Thurgau, der Thurgauer Ge-

werbeverband und das Amt für Wirtschaft und Arbeit das Projekt «Talente für den Thurgau» 

lanciert. 

Das Ziel ist, Thurgauer Arbeitgeber bei der Gewinnung von qualifizierten Mitarbeitenden effi-

zient zu unterstützen, HR-Verantwortliche besser zu vernetzen und die Attraktivität des Stand-

ortes Thurgau zu stärken. 

Die bis anhin umgesetzten Massnahmen fokussieren auf folgende Zielgruppen:

	 •	 Fachkräfte mit Interesse am Standort Thurgau 

(Berufslernende,  Studierende, Professionals etc.)

	 •	 HR-Verantwortliche von Thurgauer Arbeitgebern

Gerne stellen wir Ihnen mit dieser Broschüre das Projekt sowie die aktuell im Zentrum stehen-

den Massnahmen pro Zielgruppe vor (vgl. Einlegeflyer). Zudem möchten wir Ihnen aufzeigen, 

wie Sie als Thurgauer Arbeitgeber konkret profitieren können.  

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich bei Ihrer bevorzugten Zielgruppe als attraktiver Arbeitgeber 

zu präsentieren. 

Freundliche Grüsse

Peter Maag
Industrie- und Handelskammer (IHK) Thurgau
Direktor

Brigitte Kaufmann
Thurgauer Gewerbeverband (TGV)
Bereichsleiterin Politik

Edgar G. Sidamgrotzki
Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA)
Chef

Unsere Angebote

Fachkräfte - Berufslernende

Zwei Drittel der Ostschweizer Berufslernenden wechseln spätestens ein Jahr nach Lehrab-

schluss den Arbeitgeber. Grund genug, bestehende Plattformen zu nutzen, um Thurgauer 

Arbeitgeber mit dieser Zielgruppe in Kontakt zu bringen.

Fachkräfte - Studierende

Rund jeder zweite Absolvent einer Fachhochschule oder Universität mit Wohnort im Kanton 

Thurgau vor Studienbeginn kehrt nach Studienabschluss nicht mehr in den Kanton Thurgau 

zurück. Gegen diesen Brain Drain gibt es Massnahmen – beispielsweise den Sprung-

brett-Event. 

Fachkräfte - Professionals

Je länger der Ausbildungs- und Studienabschluss zurückliegt, desto grösser wird die Anzahl 

der Abwanderer aus dem Kanton Thurgau. Um diese Professionals für den Kanton Thurgau 

zurückzugewinnen, wurden Initiativen wie zum Beispiel «ProOst» lanciert. 

HR-Verantwortliche

Sie wissen es am Besten! Damit sich HR-Verantwortliche von Thurgauer Arbeitgebern re-

gelmässig gegenseitig austauschen und von ihren Erfahrungen gegenseitig profitieren kön-

nen, haben wir verschiedene Möglichkeiten zur Vernetzung geschaffen – beispielsweise den 

Thurgauer Tag der Personalleitungen.

www.karriere-thurgau.ch

Auf www.karriere-thurgau.ch suchen jeden Monat 15‘000 Stellensuchende nach ihrem neu-

en Traumjob im Thurgau. Jetzt wird die Reichweite dieses bewährten Stellenmarkts mit dem 

Netzwerk 100000jobs massiv ausgebaut, damit die Suche nach Talenten noch gezielter wird.  

Weitere Informationen finden Sie im jeweiligen Einlegeflyer.
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www.karriere-thurgau.ch

Eine Plattform für alle offenen Stellen im 
Thurgau – mit Informationen zum Projekt 
«Talente für den Thurgau»

Umsetzungspartner

www.karriere-thurgau.ch

Website



Website www.karriere-thurgau.ch 

Jetzt bringen wir Ihre freien Jobs noch gezielter zu interessanten Bewerberinnen und Be-
werbern. Gleichzeitig vergrössern wir die Reichweite Ihrer Stelleninserate. Dank der Zusam-
menarbeit mit dem Netzwerk 100000jobs.ch ermöglichen wir Thurgauer Unternehmen neue 
Perspektiven in der Personalgewinnung.

So einfach geht’s
	 ·	 Ihre Stelleninserate werden wie bisher vollautomatisch publiziert, ohne 

Mehraufwand für Sie.

	 ·	 Ihre Stelleninserate sind wie bisher auf www.karriere-thurgau.ch und neu 
auf den zu Ihrer Vakanz passenden Spezialisten-Jobplattformen wie z. B. 
www.polymechaniker-stellen.ch oder www.elektroingenieur-jobs.ch veröf-
fentlicht. Über 60 dieser spezialisierten Jobplattformen holen die Stellensu-
chenden auf Google und anderen Webseiten gezielt ab.

	 ·	 Zusätzlich erscheint Ihr Inserat auf der neuen, schweizweiten Jobplattform 
www.100000jobs.ch.

Kontakt Umsetzungspartner
Andreas Bachmann, jobchannel ag, andreas.bachmann@jobchannel.ch, 043 305 77 47

Ausprobieren
Probieren Sie jetzt das Netzwerk von www.100000jobs.ch aus. Die vollautomatische Pu-
blikation auf allen Portalen ist für Sie kostenlos. Das «Powerpaket» mit der attraktiveren 
Platzierung und weiteren Vorteilen ist kostenpflichtig. Bei einer höheren Menge an Stellenin-
seraten profitieren Sie im ersten Jahr von einem Einführungsrabatt.
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Informationen zum Projekt «Talente für den Thurgau»
Sie finden unter www.karriere-thurgau.ch alle relevanten Informationen über die Angebote 
des Projektes «Talente für den Thurgau».

Seit dem Start vor rund fünf Jahren hat die regionale Jobplattform karriere-thurgau.ch eine 
grosse Beliebtheit erlangt. Nicht nur, weil dort jeden Monat rund 15‘000 Stellensuchende 
alle freien Jobs im Thurgau finden, sondern auch wegen den vielen nützlichen Informationen 
rund um die Arbeitswelt.



www.karriere-thurgau.ch/personalleitertag

HR-Verantwortliche informieren sich über 
das Projekt «Talente für den Thurgau»

HR-Verantwortliche

Thurgauer Tag der 
Personalleitungen



Thurgauer Tag der HR- und Personalleitungen 

Kontakt Umsetzungspartner
Amt für Wirtschaft und Arbeit, Sekretariat, hotline.wirtschaft@tg.ch, 058 345 54 24

Mit dem Thurgauer Tag der Personalleitungen halten wir Sie im Hinblick auf die zentralen 
Stossrichtungen im Projekt «Talente für den Thurgau» auf dem Laufenden:

Stossrichtung: Gegenseitige Informationen bereitstellen
Die Fachkräfte werden regelmässig und nachhaltig über ihre beruflichen Möglichkeiten im 
Wirtschaftsraum Thurgau informiert und in einen aktiven Austausch eingebunden. Gleich-
zeitig können sich Arbeitgeber aus dem Kanton Thurgau über die von ihnen gesuchten Ziel-
gruppen informieren.

Stossrichtung: Anknüpfungspunkte schaffen
Es werden übers Jahr verteilte Kontaktmöglichkeiten geschaffen, bei denen sich junge und/
oder gut ausgebildete Fachkräfte mit Interesse am Standort Thurgau mit Arbeitgebervertre-
terInnen persönlich treffen können. Diese Instrumente (z. B. Veranstaltungen, Plattformen 
etc.) orientieren sich an den Bedürfnissen der Zielgruppen (Fachkräfte und Arbeitgeber). Es 
werden auch geeignete Angebote entwickelt, die einen direkten, nachhaltigen Aufbau einer 
Beziehung Arbeitgeber - Arbeitnehmer unterstützen, z. B. im Rahmen von Praktika, Auftrags-
arbeiten, Anstellungen, Ausbildungsbegleitungen.

Stossrichtung: Image stärken
«Gutes tun und darüber reden» reicht heutzutage nicht mehr. Es müssen crossmediale Mar-
keting-Kanäle und emotional bewegende Botschaften (z. B. Erfolgsstories von Job-Einstei-
gern) genutzt werden, um die Zielgruppe über die facettenreichen Vorteile der Thurgauer 
Arbeitgeber zu informieren. Der Standort Thurgau wird sich durch dieses Projekt bei jungen 
Berufseinsteigern als fortschrittliche Arbeitsregion mit attraktiven Arbeitsplätzen positionie-
ren.

(jeweils im Herbst, alle zwei Jahre)
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www.karriere-thurgau.ch/proost

Umsetzungspartner

Professionals für die Arbeitsregion 
Thurgau begeistern

Fachkräfte - Professionals

ProOst



Programm

		  10.30 	– 	12.30	 Unternehmensbesichtigungen

		  12.30 	– 	13.15	 Stehlunch

		  13.15 	– 	14.00	 Begrüssung und Company Catwalk

		  14.00 	– 	17.00	 Messe- und Kongressprogramm (Informationsstände)

ProOst

Unternehmensbesichtigungen
Die Arbeitgeber präsentieren sich an ihrem Standort den interessierten Professionals. Bei 
der Anmeldung können die gesuchten Funktionen und Fachrichtungen angegeben werden. 
Basierend auf diesen Angaben werden die Professionals den Arbeitgebern zugeteilt. 

Informationsstand inkl. Company Catwalk
Der Company Catwalk bietet den Arbeitgebern die Möglichkeit, 300 neugierigen Professi-
onals auf eine kurze (1 Minute), informative und persönliche Art einen Einblick ins Unterneh-
men zu geben. Die Professionals erhalten dadurch einen Überblick über Top-Arbeitgeber 
aus den Kantonen TG, SG, AR und AI. 

An den Informationsständen können sich die interessierten Professionals im Rahmen des 
Messe- und Kongressprogramms mit den UnternehmensvertreterInnen anschliessend in 
einer informellen Atmosphäre austauschen und sich über die Tätigkeitsbereiche und Karrie-
remöglichkeiten im Detail informieren.

(immer im August)

«Die grosse Anzahl an beteiligten Unternehmen ermöglichte mir, 
viele erfolgsversprechende Kontakte für eine mögliche neue Stelle 
zu knüpfen.» Feedback eines Professionals

«Der ProOst Event bietet eine tolle Möglichkeit, persönliche Kon-
takte mit interessierten Professionals zu knüpfen. Der Anlass hat 
die optimale Grösse – es herrscht eine inspiriende Wohlfühl- 
Atmosphäre bei allen Beteiligten!» Feedback eines Unternehmens

Kontakt Umsetzungspartner
Dr. Adrian Fischer, together ag, adrian.fischer@together.ch, 071 222 28 18

Arbeitgeber aus den Kantonen TG, SG, AR und AI mit Interesse an Professionals mit Hoch-
schulabschluss haben die Möglichkeit, sich mit einer Unternehmensbesichtigung und/oder 
einem Informationsstand inkl. einer kurzen Unternehmensvorstellung (Company Catwalk) im 
Congress Center Einstein in St. Gallen als attraktive Arbeitgeber zu präsentieren.



www.karriere-thurgau.ch/sprungbrett-event

Studierende der gesuchten Fachrichtung 
lernen Unternehmen vor Ort kennen

Fachkräfte - Studierende

Sprungbrett-Event

Umsetzungspartner



Programm

		  13.00 	– 	13.15 Uhr	 Eintreffen der Studierenden in Ihrem Unternehmen

		  13.15 	– 	17.00 Uhr	 Unternehmensbesichtigung / Workshop

		  17.00 	– 	17.30 Uhr	 Individueller Transfer zum «Eisenwerk» in Frauenfeld

		  17.30 	– 	19.00 Uhr	 Talent-Apéro

Sprungbrett-Event Thurgau

«Der persönliche Kontakt zu HR-Verantwortlichen war sehr hilfreich, 
um sich über Praktika und andere Einstiegsmöglickeiten zu infor-
mieren, denn diese sind bei kleineren Unternehmen oft nicht ausge-
schrieben.» Feedback eines Studierenden

«Regionale Ausrichtung. Keine Hochglanzveranstaltung. Zieht aus un-
serer Sicht ein gutes Publikum an.» Feedback eines Unternehmens

Unternehmensbesichtigungen / Workshop
Stellen Sie Ihr Unternehmen rund 10 – 15 Studierenden, welche an Ihrem Unternehmen 
interessiert sind, an einem Nachmittag direkt in Ihren Räumlichkeiten persönlich vor:

	 •	 Teilen Sie uns vorgängig die gewünschte Studienrichtung mit.

	 •	 Fühlen Sie sich in der Gestaltung des Nachmittags frei.

	 •	 Studierende aller Hochschulen der Schweiz können sich anmelden.

Talent-Apéro
Stellen Sie sich rund 100 Studierenden, welche am Standort Thurgau als Arbeitsregion 
interessiert sind, bei einem Apéro in einer ungezwungenen Atmosphäre vor:

	 •	 Präsentieren Sie Ihr Unternehmen bei einer kurzen Vorstellung (1 Minute).

	 •	 Beantworten Sie an einem mit Ihrem Logo beschrifteten Stehtisch alle 
offenen Fragen der Studierenden (keine Ausstellungsstände).

	 •	 Sie müssen nur Imagebroschüren, Visitenkarten und Ihre offenen 
Stellenanzeigen mitnehmen.

(immer im April)

Kontakt Umsetzungspartner
Dr. Adrian Fischer, together ag, adrian.fischer@together.ch, 071 222 28 18

Unternehmen können beim Sprungbrett-Event mit einer Unternehmensbesichtigung inkl. 
Workshop und/oder dem Talent-Apéro teilnehmen.

Der Sprungbrett-Event bringt seit 2003 Studierende verschiedener Fachhochschulen und 
Universitäten mit Thurgauer Arbeitgebern zusammen.


