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«Wirtschaftswissenschaft ist das einzige Fach, in dem jedes 
Jahr auf dieselben Fragen andere Antworten richtig sind.»

Bei meinen nachfolgenden Gedanken nehme ich mir obiges 
Zitat des US-amerikanischen Komikers Dany Kaye zu Herzen. 
Ich muss Sie also enttäuschen, wenn Sie von mir an dieser 
Stelle intelligente Ausführungen zur Entwicklung der Wirt-
schaft erwarten. Gleichwohl viele Zeichen in eine positive 
Richtung deuten, gibt es mindestens ebenso viele Indizien, 
die uns zur Vorsicht mahnen. Wie aber bereits Dany Kaye er-
kannt hat, sind Aussagen zur Wirtschaft mit grosser Vorsicht 
zu geniessen. Dies vor allem deshalb, weil unerwartete Ereig-
nisse – wie Naturkatastrophen, politische Unruhen oder gar 
kriegerische Auseinandersetzungen (Donald Trump und Kim 
Jong-un lassen grüssen) – jederzeit eintreffen können und alle 
Voraussagen auf den Kopf stellen.

Allen allfälligen Problemen zum Trotz plädiere ich mit Überzeu-
gung für eine optimistische Grundhaltung! Wer nämlich wie wir 
zum vermutlich besten Zeitpunkt, den es je gab, an einem der 
perfektesten und schönsten Orte auf diesem Erdball leben darf, 
der sollte doch eigentlich wenig bis gar keinen Grund zum Jam-
mern und Unkenrufen haben. Tatsache ist jedoch, dass sich vie-
le Menschen betreffend der Zukunft Sorgen machen. An obers-

ter Stelle des Schweizer Sorgenbarometers, sozusagen als 
Top-Sorge von Herr und Frau Schweizer, hat sich die Altersvor-
sorge herauskristallisiert, dicht gefolgt vor der Angst arbeits-
los zu werden. Indes ist die Flüchtlingsproblematik, entgegen 
den Erwartungen und Voraussagen breiter politischer Kreise, 
zurückgegangen. Kein Wunder, sind die Flüchtlingszahlen doch 
deutlich tiefer ausgefallen als prognostiziert.

Ich erlaube mir an dieser Stelle kurz auf die Schweizer 
Top-Sorge einzugehen. Müssen wir uns tatsächlich in einem 
der reichsten Länder der Erde ängstigen, dass es uns in Zu-
kunft nicht gelingen wird, unseren Seniorinnen und Senioren 
ein anständiges Leben zu ermöglichen. Das kann es doch nicht 
sein! Dieses Sorgenthema duldet keinen weiteren Aufschub. 
Nachdem das Volk in der Abstimmung vom 24. September 
2017 die beiden Vorlagen zur Altersreform 2020 abgelehnt 
hat, sind wir Politiker gefordert neue Vorschläge zu bringen 
– und zwar subito! Das sind wir unserer älteren Bevölkerung 
und auch uns selber schuldig. Wir alle verdienen es, nach 
einem arbeitsamen Leben den Ruhestand frei von finanziellen 
Nöten zu geniessen.

Gedanken des Präsidenten

Gedanken des Präsidenten

NR Hansjörg Brunner, Präsident Thurgauer Gewerbeverband
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1. Verbandsaktivitäten 2017

1.1 Gewerbepolitik
Bei den eidgenössischen Vorlagen im Februar 2017 hat sich 
der Verband nach Beschlussfassung durch die Präsidenten-
konferenz vor allem beim NAF (Schaffung eines Fonds für die 
Nationalstrassen und den Agglomerationsverkehr) und bei 
der Unternehmenssteuerreform III engagiert. Letztere wurde 
abgelehnt. Die neue Vorlage des Bundes (Stand Ende 2017) 
stimmt nicht zuversichtlich, sollen doch sämtliche Mehrein-
nahmen durch eine bundesrechtliche Erhöhung der Dividen-
denbesteuerung generiert werden. Es sind vor allem die fami-
liengeführten KMU, welche davon betroffen wären. Unschön 
ist auch die sachfremde Verquickung mit einer Erhöhung der 
Familienzulage. Dies umso mehr, da es im Grossen Rat gelun-
gen ist, dieses Ansinnen zu verhindern. Stark engagierte sich 
der Verband auch in der September-Abstimmung im Kampf 
gegen die ungerechte Altersreform und der damit verbunde-
nen Erhöhung der Mehrwertsteuer. Beide Vorlagen wurden im 
Sinne der Wirtschaft abgelehnt. Die Energiestrategie vom Mai 
2017 mit dem ersten Massnahmenpaket fand auch innerhalb 
des Gewerbes Unterstützung, entsprechend umstritten war 

die Auseinandersetzung. Die Stimmberechtigten stimmten 
mit über 58 % schliesslich deutlich zu. 

Bei der kantonalen November-Abstimmung über den 26,9 Mio. 
Kredit für den Erweiterungsbau der pädagogischen Hochschu-
le in Kreuzlingen mischten sich unter die grundsätzlich positi-
ve Haltung und die JA-Parole der Präsidentenkonferenz auch 
berechtigte kritische Stimmen. Es sei nun an der Zeit, sich dem 
Thema «Zeitgemässe Infrastrukturen in der Berufsbildung» 
anzunehmen. Im kantonalen Parlament gab die Revision des 
kantonalen Richtplanes zwar viel zu reden, materiell hatte der 
Grosse Rat jedoch nichts mehr zu sagen. Die Einflussnahme 
geschah im Vorfeld der Debatte. Wichtige Anliegen der Wirt-
schaft blieben unberücksichtigt. Der TGV begrüsst zwar, dass 
nun mit einem rechtskräftigen Richtplan das Moratorium 
vom Tisch ist. Wie wirtschaftsfreundlich und vor allem auch 
wie schnell die Instrumente angewendet werden, die neuen 
und bisherigen Unternehmen zur baulichen Entwicklung zur 
Verfügung stehen, wird die Praxis zeigen. Es bleiben gewis-
se Zweifel, dass die Verwaltung nicht über die nötige Flexi-

Verbandsaktivitäten 2017

Diana Gutjahr und Hansjörg Brunner: Das starke Duo bestritt vor zwei Jahren gemeinsam den gewerblichen Wahlkampf und wurde jetzt auch 
gemeinsam vereidigt.
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bilität verfügt und dabei insbesondere die Kontingentslösung 
ein Papiertiger bleibt. Nicht immer geschieht alles sofort, aber 
wichtig ist es, die Weichen zum richtigen Zeitpunkt richtig zu 
stellen. So war der Entscheid der Präsidentenkonferenz am 
5. Februar 2015 richtig, die beiden Nationalratskandidaten 
Hansjörg Brunner, FDP, und Diana Gutjahr, SVP, überpartei-
lich-gewerblich als Spitzenduo zu unterstützen. Mit Start der 
November-Session 2017 konnte Diana Gutjahr, Amriswil, für 
den langjährigen Nationalrat Hansjörg Walter nachrücken und 
Hansjörg Brunner, Wallenwil, die Nachfolge des zurückgetre-
tenen Nationalrates Hermann Hess antreten. 

1.2 Wirtschaftsgruppe Grosser Rat
Die TGV-Wirtschaftsgruppe im Grossen Rat hat im Berichts-
jahr einige gewichtige Mitglieder verloren. So sind Kantons-
rat Stefan Geiges und Kantonsrat Thomas Bornhauser, zwei 
profilierte Gewerbeunternehmer und Politiker per Ende 2017 
aus dem Grossen Rat ausgeschieden. Mit dem Nachrücken von 
Diana Gutjahr und Hansjörg Brunner in den Nationalrat verlor 
die gewerbliche Vertretung im Kantonsparlament zwei weite-
re bekannte Persönlichkeiten. Als neues Mitglied im Grossen 
Rat und in der Wirtschaftsgruppe konnte Josef Arnold, Trans-
portunternehmer, Uttwil, begrüsst werden. Ein Schwerpunkt-
thema war die Bekämpfung der vorgesehenen Erhöhung der 
Kinderzulage. Die höheren Ausgaben hätten mit höheren Bei-
tragssätzen finanziert werden müssen, was zu einer Mehrbe-
lastung der Arbeitgebenden und der Selbständigerwerbenden 
geführt hätte. Die entsprechende Motion wurde im Grossen 
Rat noch erheblich erklärt, beim daraus vorgelegten Gesetz 
beschloss dann die Mehrheit, der gewerblichen Argumentation 
zu folgen und auf das Gesetz gar nicht erst einzutreten. 

1.3 Berufsmesse Thurgau
Die Berufsmesse Thurgau wurde im Berichtsjahr bereits zum 
siebten Mal durchgeführt. Die Organisatoren dürfen erfreut 
festhalten, dass sich die Messe in den Thurgauer Klassen-
zimmern zum festen Bestandteil des Berufswahlunterrichts 
entwickelt hat. Während den drei Messetagen vom 21. bis 
23. September 2017 haben 7700 Besucher die Messe be-
sucht, davon 3163 am Donnerstag und Freitag im Klassen-
verbund. Diese Zahlen sind insofern erstaunlich, als das im 
Sommer 2018 mit lediglich 2700 Schulabgängern gerechnet 
wird. Längst besuchen auch Schulklassen aus den umliegen-
den Kantonen St. Gallen, Zürich und Schaffhausen die Berufs-
messe Thurgau. Erfreulich ist auch das Interesse bei den El-
tern der Jugendlichen im Berufswahlalter. Die verschiedenen 
Kommunikationsmassnahmen wie beispielsweise der separa-
te Flyer für die Eltern oder die Sonderbeilage in der Thurgauer 

Zeitung haben zum Bekanntheitsgrad der Messe wesentlich 
beigetragen. Die Anpassungen bei der Infrastruktur haben die 
erhoffte Wirkung erzielt, in dem Messelayout und Rundgang 
übersichtlicher gestaltet werden konnten. Das Feedback der 
Aussteller und Schulklassen nach der Messe ist sehr positiv, 
weshalb für das nächste Jahr, die Berufsmesse Thurgau findet 
vom 20. – 22. September 2018 statt, nur mit geringfügigen 
Anpassungen zu rechnen ist.

1.4 Berufsbildungsforum
Ein kleines Jubiläum feierte im Berichtsjahr auch das Berufs-
bildungsforum. Der Anlass wurde vor 10 Jahren, damals noch 
unter dem Titel «Lehrmeistertag», ins Leben gerufen und richtet 
sich insbesondere an die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner 
im Kanton Thurgau, um ein aktuelles Thema aus der Berufs-
bildung aufzugreifen und zu diskutieren. Dabei konnten immer 
wieder namhafte Referenten wie beispielsweise U17-Fussball-
weltmeister-Trainer Dany Ryser, Motivationstrainer Jean-Pierre 
Egger oder Radio-Koryphäe und Satiriker Peter Schneider ver-
pflichtet werden. Dieses Jahr präsentierte Neuropsychologe Dr. 
Lutz Jäncke, Ordinarius an der Universität Zürich, die Erkennt-
nisse aus seiner aktuellen Hirnforschung. In der anschliessenden 
Podiumsdiskussion, moderiert von Philipp Gemperle, setzten 
sich der ehemalige Lernende Martin Preisig, Lehrlingscoach Tho-
mas Sutter sowie Barbara Gallo von der kantonalen Lehraufsicht 
mit dem Forschungsergebnis auseinander und leiteten daraus 
direkte Handlungsempfehlungen für den Berufsbildner-Alltag 

Verbandsaktivitäten 2017
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ab. Die Organisatoren des Berufsbildungsforums waren sich mit 
280 Teilnehmern eines gut gefüllten Kongresszentrum Thurgau-
erhof gewiss.

1.5 Gewerbeforum
Das Gewerbeforum setzte sich mit der Fragestellung aus-
einander, ob die Gesetze und Auflagen betreffend Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz eher als Schikane oder als 
Investitionsschutz zu betrachten seien. Die Referenten Guido 
Fischer (kantonales Arbeitsinspektorat), Stefan Geiges (Karl 
Geiges AG), Willi Kleeli (SUVA) und Jürg Lengweiler (SWICA) so-
wie auf dem anschliessenden Podium Rico Kaufmann (Kauf-
mann Oberholzer AG) waren sich mindestens darin einig, dass 
gesunde und motivierte Mitarbeitende für viele Betriebe die 
wichtigste Ressource sind. Bei der Umsetzung forderten die 
Unternehmer von der SUVA für kleine und mittelgrosse Be-
triebe jedoch mehr Kundennähe und Praxistauglichkeit.
Der traditionelle Anlass des Thurgauer Gewerbeverbandes 
wurde wiederum als Morgen-Veranstaltung am 31. Oktober 
2017 mit rund 80 Teilnehmern im Gasthaus zum Trauben in 
Weinfelden durchgeführt.

1.6 TGVaktuell
Das Berichtsjahr war für die TGVaktuell-Redaktion hinsichtlich 
des 125-Jahr-Jubiläums etwas Besonderes. Zu den ordentli-
chen sechs Ausgaben des offiziellen Publikationsorgans wurde 
im Juli mit der goldenen Nr. 100 eine Jubiläums-Ausgabe ver-
öffentlicht. Eine Gelegenheit, zurück zu blicken und die wert-
vollen Aufgaben sowie die stetige Entwicklung des Thurgauer 
Gewerbeverbands zu würdigen. Aber auch eine Gelegenheit, in 
die Zukunft zu schauen und nicht zuletzt, sich selber ein wenig 
zu feiern.
In den ordentlichen Ausgaben wurden gewerberelevan-
te politische Sachgeschäfte auf nationaler und kantonaler 
Ebene thematisiert. Gewerbevereine und aktive Gewerbe-
treibende wurden portraitiert, zahlreiche Veranstaltungen 
im Thurgau wurden beworben, oder es wurde darüber be-
richtet und der Leserschaft wurden viele Tipps zur Verfügung 
gestellt. Einen wichtigen Platz nahm die Berichterstattung 
über die Lernenden ein. In der September-Ausgabe wurde 
ausführlich und mit lobenden Worten über zahlreiche Ab-
schlussfeiern berichtet. Der Nachwuchs liegt dem Thurgauer 
Gewerbeverband sehr am Herzen. Mit grossem Stolz konnte 
über die drei erfolgreichen Teilnehmenden der Berufs-Welt-

Die goldene Ausgabe TGVaktuell Nr. 100 widmete sich ausschliesslich dem 125jährigen Jubiläum des Thurgauer Gewerbeverbandes.
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meisterschaften World-Skills in Abu Dhabi berichtet werden. 
Das Thurgauer-Team bestehend aus Valeria Tschann (Schön-
heitspflege: Diplom), Evelyne Tanner (Koch: Diplom) und Sven 
Bürki (Möbelschreiner: Goldmedaille) darf sich als zweiter-
folgreichstes Team der Welt bezeichnen!

Der Gewerbeverband hat sich entschieden, den Anzeigenver-
kauf ab 2018 selber in die Hand zu nehmen. Ein entscheiden-
der Vorteil dabei ist die Nutzung des vorhandenen Netzwerks 
sowie die Nähe zu den Kunden und in dem Sinne auch zu deren 
Bedürfnissen. Im Zuge einer Aufstockung des Sekretariats ab 
November 2017 können diese Aufgaben wieder im eigenen 
Hause wahrgenommen werden.

1.7 KEEST
«Ist mein KMU fit für die Zukunft?» das fragen sich Firmen-
chefs von kleinen und mittleren Gewerbe- und Industriebe-
trieben ständig. Und eigentlich wissen sie, dass sie zu viel Geld 
ausgeben für Wärme, Strom und Treibstoff.
Es macht mehr Sinn, Gelder in neue Produkte, innovative 
Maschinen oder weitere Arbeitsplätze zu investieren, als un-

nötig Energiekosten zu verschwenden. Insbesondere, wenn 
die Aufwände gering sind und man die Angelegenheit in kom-
petente Hände legen kann. Eigens dafür hat das KEEST die 
MoVE-Kampagne lanciert: Mehrwert ohne Verschwendung 
von Energie. Dank kombinierter Förderung kostet dies für drei 
Jahre ein KMU weniger als ein Handy-Abo. Davon profitieren 
Betriebe mit jährlichen Energiekosten von unter 100 000 
Franken. Die effizienten «Best Practice»-Dienstleistungen 
durfte das KEEST 2017 wiederum in vielen KMU überzeugend 
erbringen.

1.8 STARTnetzwerk Thurgau
Jungunternehmer werden, Unternehmer bleiben: darauf sind 
alle Massnahmen des Startnetzwerks Thurgau ausgerich-
tet. Diese Initiative von IHK Thurgau, TGV, Kanton Thurgau 
und Thurgauer Kantonalbank bietet praxisorientierte Semi-
nare zum Thema Start-Up und Unternehmensnachfolge, ge-
winnbringende Networking-Plattformen, unverbindliche und 
unkomplizierte Erstanalyse der Geschäftsidee und ein per-
sönliches Coaching durch erfahrene und ausgewiesene Unter-
nehmer für die heisse Phase des Starts.

KEEST Unternehmer-Forum, 27. September 2017 bei Fairdruck AG, Sirnach (v.l.n.r. NR Hansjörg Brunner, Andreas Koch, RR Walter Schönholzer). Bild: Christoph Heer
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Das Netzwerk steht JungunternehmerInnen jeden Alters of-
fen. Einzige Voraussetzungen sind, dass eine Unternehmens-
existenz im Kanton Thurgau geplant ist oder eine Unterneh-
mensgründung nicht länger als fünf Jahre her ist. Im Vergleich 
zum Vorjahr konnten die Erstgespräche erneut gesteigert 
werden (2017: 51), ebenfalls die Zahl der neuen Coachings (50). 

1.9 Kompetenznetzwerk Ernährungswirtschaft (KNW-E)
Durch Vernetzungsaktivitäten entlang der gesamten Wert-
schöpfungskette kreiert das KNW-E «win-win-Situationen», 
die zu Beschäftigung und Wertschöpfung führen. Die Bandbrei-
te von Vernetzungsanfragen, die das KNW-E erreicht, ist sehr 
gross und erstreckt sich von der Suche nach Businesspartnern, 
Rohstoffen oder verarbeiteten Produkten der Land- und Ernäh-
rungswirtschaft über Investitionsoptionen, Immobilien bis hin zu 
Jobvermittlungen – um nur einige Themenfelder zu nennen. Auch 
zeigt das KNW-E den Anfragenden Geschäfts- bzw. Handlungs-
optionen auf oder berät sie, in Projekten, z. B. bei der Umsetzung 
von Innovationsvorhaben, indem wir mitdenken, vorantreiben 
und nach Fördermöglichkeiten suchen. 

Das KNW-E verbreitet die Gesuche und Offerten kundenorientiert, 
öffentlich oder anonym, via E-Mail-Newsletter, publiziert diese 
auf dem «Online-Marktplatz» oder verbreitet sie in verschiedenen 
sozialen Netzwerken wie facebook, XING und LinkedIn. 

1.10 Talente für den Thurgau
Nach dem erfolgreichen Abschluss der Phase zwei wurde das 
NRP-Projekt zur Erhöhung der Verfügbarkeit von gut ausge-
bildeten Fachkräften im Kanton Thurgau im Berichtsjahr in 
Phase drei überführt. In dieser Phase liegt der Fokus insbe-
sondere auf Absolventen einer höheren Berufsprüfung, wobei 
auch die Aktivitäten aus den ersten beiden Phasen hinterfragt 
und weiterentwickelt werden.

1.11 Technologieforum 
2017 startete das Thurgauer Technologieforum die Zusam-
menarbeit mit dem Industrie- und Technozentrum Schaff-
hausen. Ziel ist es, Unternehmer und Entscheidungsträger 
im Thurgau noch stärker für Innovationsthemen zu sensi-
bilisieren. Mit zwei Impulsveranstaltungen, zu «Trend als 
Inspirationsquelle für den Innovationsprozess» und «De-
signgetriebene Innovationsentwicklung» und einer Innova-
tionswerkstatt «Cross Innovation» wurden praxisbezogene 
Angebote geschaffen. Der Thurgauer Technologietag im Lo-
gistikcenter der Schönholzer Transport AG in Märstetten mit 
dem Schwerpunkt «Werkstoffe – Grundlage für Innovation» 
und die Sonderveranstaltung «Oberflächentechnik – Schlüs-
seltechnologie für viele Branchen» bei der Sunnen AG in En-
netaach rundeten das attraktive Jahresprogramm ab. Das 
Thurgauer Technologieforum ist eine vom Regierungsrat ein-

Produktion Verarbeitung

Landwirtschaft Gewerbe Industrie

Ausbildung Vermarktung

BeratungForschung

BehördenÄmter

Verpackung Logistik Handel Verkauf Konsument

Das Kompetenznetzwerk Ernährungswirtschaft ist entlang der gesamten Wertschöpfungskette aktiv. 
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gesetzte Expertenkommission, in der Wirtschaftsverbände 
und kantonale Behörden zusammenarbeiten, um Technologie 
und Innovation im Kanton Thurgau zu fördern. Damit soll die 
Thurgauer Wirtschaft Impulse zur Entwicklung von Lösungen 
und Produkten erhalten, die den Wirtschaftsstandort stär-
ken.

1.12 Mentoring Thurgau
Nicht für alle Jugendliche gelingt der Übergang von Schule in 
die Berufsbildung auf Anhieb. Insbesondere bei der Berufs-
wahl und der Lehrstellensuche bestehen viele ungeklärte 
Fragen und Unsicherheiten. Mentoring Thurgau unterstützt 
junge Erwachsene bei der Lehrstellensuche und hilft ihnen in 
der Berufsfindung sowie in der Bewerbungsphase. Dank der 
engagierten und professionellen Arbeit unserer über 40 Men-
torinnen und Mentoren konnten 20 Jugendliche im Sommer 
2017 erfolgreich in eine Lehre oder in ein Praktikum starten. 
Aktuell werden 19 Personen begleitet. Davon haben sechs be-
reits eine Anschlusslösung. Sie werden auf Wunsch bis in die 
Lehrzeit hinein begleitet. 

Aktivitäten 
Der diesjährige Mentoren-Anlass fand bei der Bäckerei Mohn AG, 
Sulgen, statt. Roman Schweizer, selber Mentor, zuständig für die 
Ausbildung der Lernenden und Fachlehrperson organisierte mit 
Lucia Röllin, Leiterin Confiserie, einen spannenden Workshop mit 
einer Betriebsführung. Die Anwesenden gewannen einen um-
fassenden Einblick in die verschiedenen Berufsausbildungen der 
Bäcker/in-Konditor/in-Confiseur/in und nutzten bei einem reich-
haltigen Apéro die Gelegenheit für einen Austausch. 

Als Weiterbildungsmöglichkeit konnten Mentorinnen und 
Mentoren den Elternkurs «Mein Kind in der Berufswahl» be-
suchen. Ziel des Kurses ist, junge Erwachsene aktiv und kom-
petent in der Berufs-und Schulwahl zu begleiten. 

Mentoring Thurgau engagierte sich an der Berufsmesse Thur-
gau und war mit einem Stand vertreten. Schülerinnen und 
Schüler der Oberstufe hatten die Möglichkeit, ein Probe-Vor-
stellungsgespräch zu führen und ihre Bewerbungsunterlagen 
am Stand zu besprechen. Knapp 100 Jugendliche nutzten die 
Chance, für den Ernstfall zu üben. 

Priska Müller beim Üben eines Probe-Vorstellungsgesprächs mit interessierten Jugendlichen an der Berufsmesse 2017.



 www.siu.ch/info/kmu oder 044 515 72 70

» Fachleute Unternehmensführung KMU 
(SIU Unternehmerschule)

Surface 

im Wert von 

CHF 1´000.00 

gewinnen*

+ Creditreform Egeli Basel AG
Münchensteinerstrasse 127
CH-4002 Basel
Tel. +41 (0)61 337 90 40
info@basel.creditreform.ch

+ Creditreform Egeli Zürich AG
Binzmühlestrasse 13
CH-8050 Zürich
Tel. +41 (0)44 307 80 80
info@zuerich.creditreform.ch

+ Creditreform Egeli St. Gallen AG
Teufener Strasse 36
CH-9001 St. Gallen
Tel. +41 (0)71 221 11 21
info@st.gallen.creditreform.ch

Ihr Webshop kann mehr!
Creditreform bietet alle Dienstleistungen für das komplette 
Forderungs management im Onlinehandel aus einer Hand: 

– Bedürfnisgerechte Anbindung Ihres Webshops
– Kauf auf Rechnung dank Bonitätsprüfungen
– Mehr Sicherheit dank Betrugsprävention
– Umfassendes Rechnungshandling inkl. Versand

– Effiziente Mahnprozesse sowie Inkasso
– Dreisprachige Hotline zur Rechnungsstellung
–  Vollständige Planungssicherheit dank 

Forderungskauf

Informieren Sie sich auf ecommerce.creditreform.ch und kontaktieren Sie uns.
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2.1 Delegiertenversammlung 2017
Die 125. Delegiertenversammlung fand am 27. März 2017 im 
Kongresszentrum Thurgauerhof in Weinfelden statt. Gewer-
bepräsident Hansjörg Brunner empfing 192 Stimmberechtigte 
aus 42 Sektionen sowie 92 Gäste aus Wirtschaft, Verwaltung 
und Politik. Umrahmt wurde die Versammlung durch die For-
mation «4 Brass Quartett», ein Projekt der Musikschule Wein-
felden.

Beschluss-Protokoll der 125. ordentlichen 
Delegiertenversammlung
Tag und Zeit: Montag, 27. März 2017, 19.00 bis 19.55 Uhr
Ort: Kongresszentrum Thurgauerhof, Weinfelden
Präsenz:  176 Delegierte aus 42 Sektionen, 

5 Ehrenmitglieder, 11 Vorstandsmitglieder
92 Gäste

Vorsitz: Hansjörg Brunner, Präsident
Protokoll: Marc Widler, Geschäftsführer

Traktandenliste
1. Begrüssung
2. Wahl der Stimmenzähler/-innen
3. Protokoll der 124. ordentlichen Delegiertenversammlung 

vom 21. März 2016
4. Jahresbericht 2016

5. Jahresrechnung und Bericht Revisionsstelle
5.1. Jahresrechnung 2016
5.2. Bericht Revisionsstelle
6. Budget 2017
7. Festsetzung der Mitgliederbeiträge für das Jahr 2018
8. AHV- und Familienausgleichskasse 
9. Wahlen
9.1. Präsident
9.2. Vorstand
9.3. Revisoren
10. Ehrungen
11. Verschiedenes

Traktandum 1: Begrüssung
Der Vorsitzende begrüsst die Delegierten, eidgenössischen und 
kantonalen Parlamentarier, Behördenvertreter, Sponsoren und 
Gäste zur 125. ordentlichen Delegiertenversammlung des Thur-
gauer Gewerbeverbandes. Auf eine namentliche Erwähnung der 
zahlreichen Abmeldungen wird aus Zeitgründen verzichtet.

Die Einladungen zur Delegiertenversammlung mit der Trak-
tandenliste sind den Sektionen fristgerecht und statutenkon-
form zugestellt worden. Zur Tagesordnung sind keine Anträge 
eingegangen. Gemäss Statuten muss für die Beschlussfähig-
keit ein Drittel der Sektionen anwesend sein. Von 64 Sek-
tionen sind deren 42 mit insgesamt 192 stimmberechtigten 
Delegierten vertreten. Das absolute Mehr liegt damit bei 97 
Stimmen. Das Protokoll führt der Geschäftsführer Marc Wid-
ler. Die 125. Delegiertenversammlung ist damit beschlussfä-
hig und wird für eröffnet erklärt.

Traktandum 2: Wahl der Stimmenzähler/-innen
Der Vorsitzende schlägt der Versammlung folgende Stimmen-
zähler/innen vor:

 > Reto Huldi
 > Franziska Röhrl
 > Peter Strähl
 > Richard Heini
 > Heinz Fehlmann
 > Andrea Ströbele
 > Erich Berger
 > Thomas Mathis

Aus der Versammlung gehen keine weiteren Vorschläge ein.

Beschluss:
Die vorgeschlagenen Stimmenzähler/innen werden einstimmig 
gewählt.

2. Statutarische Organe des TGV

Statutarische Organe des TGV

Gewerbepräsident 
Hansjörg Brunner empfing 

192 Stimmberechtigte 
aus 42 Sektionen sowie 

92 Gäste aus Wirtschaft, 
Verwaltung und Politik.
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Traktandum 3: Protokoll der 124. ordentlichen Delegierten-
versammlung vom 21. März 2016
Die Versammlung wünscht keine Diskussion zum Protokoll der 
letztjährigen Versammlung.

Beschluss:
Das Protokoll wird wie vorliegend genehmigt und dem Verfasser 
verdankt.

Traktandum 4: Jahresbericht 2016
Der Jahresbericht wurde als Beilage des offiziellen Publika-
tionsorgans TGVaktuell Ausgabe Februar 2016 den Delegierten 
zugestellt. Der Präsident weist darauf hin, dass die Genehmi-
gung des Jahresberichts ohne Berücksichtigung von Jahres-
rechnung 2016, Budget 2017 sowie der Festsetzung der Mit-
gliederbeiträge für das Jahr 2018 erfolgt, da diese Geschäfte in 
den nachfolgenden Traktanden einzeln behandelt werden. Die 
Diskussion zum Jahresbericht wird nicht gewünscht.

Beschluss:
Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.

Traktandum 5: Jahresrechnung und Bericht Revisionsstelle

Traktandum 5.1: Jahresrechnung 2016
Der Geschäftsführer präsentiert Bilanz und Erfolgsrechnung 
für das Jahr 2016, welche detailliert im Jahresbericht einge-
sehen werden können, und führt einzelne Positionen aus. Die 
Jahresrechnung schliesst mit einem Gewinn von CHF 502.88 
bei einer Bilanzsumme von CHF 1 444 427.27. Der Vorstand 
beantragt, den Vorschlag dem freien Eigenkapital zuzuwei-
sen. Die Versammlung wünscht keine Diskussion zur Jahres-
rechnung.

Traktandum 5.2: Bericht Revisionsstelle
Der Bericht der Revisionsstelle ist im aktuellen Jahresbericht 
abgedruckt. Die Revisoren Rolf Staedler und Markus Widmer 
haben zu den Ausführungen des Geschäftsführers keine Er-
gänzungen.

Beschluss:
Der Vorschlag wird dem freien Eigenkapital zugewiesen.

Beschluss:
Vorstand und Geschäftsstelle wird die Décharge erteilt.

Präsident Hansjörg Brunner führte die 125. ordentliche Delegiertenversammlung des Thurgauer Gewerbeverbandes gewohnt souverän.
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Traktandum 6: Budget 2017
Der Geschäftsführer präsentiert das Budget für das Jahr 2017, 
welches mit einem Vorschlag von CHF 600.00 schliesst. Die 
Versammlung wünscht keine Diskussion zum Budget.

Beschluss:
Das Budget 2017 wird wie vorliegend genehmigt.

Traktandum 7: Festsetzung der Mitgliederbeiträge für das 
Jahr 2018
Das Beitragssystem der Aktivmitglieder ist im Jahresbericht 
abgedruckt. Der Vorstand beantragt der Versammlung, die 
Mitgliederbeiträge für das Jahr 2018 ohne Veränderung zu 
beschliessen.

Beschluss:
Die Jahresbeiträge bleiben unverändert.

Traktandum 8: AHV- und Familienausgleichskasse
Alexandra Steiner, Geschäftsleiterin der AHV- und Familien-
ausgleichskasse des Thurgauer Gewerbeverbandes, stellt die 
Mitarbeitenden sowie deren Aufgabengebiete vor und emp-

fiehlt den Anwesenden, einen Wechsel zur verbandseigenen 
Ausgleichskasse zu prüfen.

Traktandum 9: Wahlen
Der Vorsitzende zitiert Art. 16 Abs. 3 der Statuten, wonach 
Wahlen offen durchgeführt werden, sofern nicht ein Viertel 
der Stimmberechtigten geheime Wahlen wünscht. Aus der 
Versammlung gehen keine Wortmeldungen ein, weshalb die 
Erneuerungswahlen im offenen Handmehr erfolgen.

Traktandum 9.1: Präsident
Vize-Präsident Rico Kaufmann orientiert die Versammlung, 
dass Hansjörg Brunner sich für die nächste Amtsperiode als 
Präsident nochmals zur Verfügung stellt und schlägt ihn zur 
Wiederwahl vor.

Beschluss:
Hansjörg Brunner wird einstimmig als Präsident des Thurgauer 
Gewerbeverbandes wiedergewählt.

Der Vorsitzende bedankt sich für die Wiederwahl und das da-
mit zum Ausdruck gebrachte Vertrauen.

Der neu zusammengestellte Vorstand des TGV (es fehlt Marianne Raschle).
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Traktandum 9.2: Vorstand
Der Vorsitzende orientiert die Versammlung über den Rücktritt 
von Tony Müller. Die übrigen Vorstandsmitglieder stellen sich für 
eine weitere Amtsperiode wieder zur Verfügung. Die Wahlen der 
Vorstandsmitglieder erfolgen deshalb in zwei Schritten: Zuerst 
erfolgt die Bestätigungswahl der bisherigen Mitglieder, im An-
schluss die Ersatzwahl von Tony Müller.

Der Vorsitzende beantragt der Versammlung, die bisherigen 
Vorstandsmitglieder Rico Kaufmann, Diana Gutjahr, Matthi-
as Hotz, Max Möckli, Hanspeter Gantenbein, Angela Haltiner, 
Ruedi Bartel, Marianne Raschle und Christoph Roth im Vor-
stand zu bestätigen.

Beschluss:
Sämtliche bisherigen Vorstandsmitglieder werden einstimmig wie-
dergewählt.

Als Ersatz für Tony Müller wurde Kantonsrat Viktor Gschwend 
angefragt. Der Vorsitzende stellt der Versammlung den Kan-
didaten vor und beantragt, Viktor Gschwend in den Vorstand 
des Thurgauer Gewerbeverbandes zu wählen.

Beschluss:
Viktor Gschwend wird einstimmig in den Vorstand gewählt.

Traktandum 9.3: Revisoren
Der Vorsitzende orientiert die Versammlung über den Rück-
tritt von Hugo Menzi als Suppleant. Leider ist Hugo Menzi am 
heutigen Abend verhindert, weshalb ihm auf dem Postweg ein 
Präsent zum Dank überreicht wird. 
Als Ersatz stellt sich Thomas Ruch aus Wängi zur Verfügung. 
Der Vorsitzende schlägt deshalb der Versammlung die beiden 
bisherigen Revisoren Rolf Staedler und Markus Widmer sowie 
Thomas Ruch als Revisoren vor.

Beschluss:
Rolf Staedler, Markus Widmer und Thomas Ruch werden einstim-
mig als Revisoren gewählt.

Traktandum 10: Ehrungen
Vorstandsmitglied Matthias Hotz ergreift das Wort und wür-
digt die Verdienste von Tony Müller, welcher seit 1999 dem 
Vorstand angehört hat und den Verband in dieser Zeit mass-
geblich mitgeprägt hat.

Über 300 Personen besuchten die Jubiläumsdelegiertenversammlung.
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Tony Müller wird der Versammlung als Ehrenmitglied des 
Thurgauer Gewerbeverbandes vorgeschlagen.

Beschluss:
Tony Müller wird einstimmig zum Ehrenmitglied ernannt.

Tony Müller dankt Matthias Hotz für die ehrenden Worte und 
die Wahl zum Ehrenmitglied. Die Vorstandstätigkeit war ihm 
immer eine Herzensangelegenheit. Er wird sein Engagement 
im Gewerbeverband immer in guter Erinnerung behalten.

Trakt. 11: Verschiedenes
Der Vorsitzende orientiert die Anwesenden über die bevorste-
henden Termine und dankt den Sponsoren der 125. Delegier-
tenversammlung für die Unterstützung.

Keine weiteren Wortmeldungen aus dem Plenum.

Der Vorsitzende schliesst den statutarischen Teil der 125. De-
legiertenversammlung um 19.55 Uhr und begrüsst auf der 
Bühne die Jugendmusikgruppe «4Brass Quartett»für den 
Unterhaltungsteil.

Der Protokollführer Der Vorsitzende
Marc Widler Hansjörg Brunner
Geschäftsführer Präsident

2.2 Präsidentenkonferenzen

2.2.1 PK I/2017
Die erste Präsidentenkonferenz am 24. April 2017 fand auf 
Einladung von Daniel Wessner im Regierungsgebäude in 
Frauenfeld statt. Der neue Chef des Amtes für Wirtschaft 
und Arbeit formulierte zu Beginn der Konferenz die zukünf-
tigen Herausforderungen für die Thurgauer Wirtschaft und 
unterliess es dabei nicht, die Wichtigkeit des Gewerbes und 
der KMU zu unterstreichen. Im Anschluss folgte in einer kon-
tradiktorischen Diskussion die Parolenfassung zum neu-
en Energiegesetz. Nationalrat Markus Hausammann (SVP) 
warb dabei für ein Ja zur Abstimmung, Dr. Jean-Philippe Kohl, 
Vize-Direktor von Swissmem, argumentierte für die Ab-
lehnung der Vorlage. Die Präsidentenkonferenz beschloss 
hauchdünn mit 14 zu 12 Stimmen die Nein-Parole zum neuen 
Energiegesetz.

Fröhliche Gesichter auch bei der Hinterthurgauer Delegation.
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2.2.2 PK II/2017
Am 15. August 2017 versammelten sich die Vorsitzenden der 
angeschlossenen Sektionen im Gasthaus zum Hecht im Mam-
mern zur zweiten ordentlichen Präsidentenkonferenz. Vor der 
Versammlung bot sich den Teilnehmern ein Einblick in die noch 
junge Firmengeschichte der Tröpfel GmbH sowie die Möglich-
keit, das Sortiment zu degustieren. Anschliessend präsentier-
ten die beiden Kantonsräte Wolfgang Ackerknecht (EVP) und 
Diana Gutjahr (SVP) ihre Argumente zur Altersreform 2020. 
Die Präsidentenkonferenz beschloss nach der Diskussion mit 
nur einer Gegenstimme die Nein-Parole. Ebenfalls unbestrit-
ten erfolgte die Ja-Parole zum Neubau an der Pädagogischen 
Hochschule. Das Neubau-Projekt wurde durch Kantonsrätin 
Margrit Aerne (SVP) vorgestellt. Sieben Enthaltungen liessen 
jedoch den Schluss zu, dass seitens Kanton für die Berufsbil-
dung nicht dasselbe Engagement festzustellen ist.

2.3 Vorstand/Ausschuss
Der Vorstand des Thurgauer Gewerbeverbandes konnte im Be-
richtjahr während vier Sitzungen sämtliche Angelegenheiten be-
handeln. Der Ausschuss, bestehend aus dem Präsidium und der 
Geschäftsleitung, traf sich zusätzlich zu fünf Sitzungen, um poli-
tische Geschäfte zu beraten und Verbandsanlässe vorzubereiten.

2.4 Geschäftsstelle
Marianne Schmid ist per Ende Januar 2017 aus dem Gewerbe-
verband ausgetreten und hat die Zuständigkeit für das Man-
dat Hotel & Gastro formation (HGf) an Monika Lang überge-
ben, welche das Pensum auf 40 % erhöhte. Mit der Übernahme 
des Mandates von suissetec thurgau per 01.01.2018 sowie 
der Wahl des Geschäftsführers zum Prüfungsleiter der kauf-
männischen Berufe wurden die Kapazitäten der Geschäfts-
stelle ebenfalls angepasst. 

Seit November 2017 verstärkt Nicole Felix das Team der Ge-
schäftsstelle mit einem 50 % Pensum. Auf der Geschäftsstel-
le sind per Ende 2017 insgesamt 7 Mitarbeitende mit einem 
Arbeitspensum von 500 % (Vollzeitäquivalenz) sowie zwei Ler-
nende und eine Praktikantin beschäftigt. 

Amanda Keller hat die Lehre zur Kauffrau EFZ erfolgreich be-
endet und danach den Gewerbeverband verlassen. Im August 
2017 ist Dominic Hähni in die Lehre als Kaufmann EFZ einge-
treten. Ebenfalls seit August 2017 verstärkt Tharany Srikugan 
das Team der Geschäftsstelle. Sie hat die Handelsmittelschu-
le (HMS) besucht und absolviert auf der Geschäftsstelle ein 
zwölfmonatiges Praktikum.

Gut gelaunte Mitarbeiterinnen der Geschäftsstelle.
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2.5 Nutzen der Mitgliedschaft

Beitrag zur Verbesserung der wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen im Kanton Thurgau

Teilnahme an Informationsveranstaltungen 
zu aktuellen, spezifischen Themen

Teilnahme an Anlässen zur Netzwerkpflege

Abonnement der Schweizerische 
Gewerbezeitung SGZ

Abonnement des offiziellen Verbandsorgan 
TGVaktuell

Juristische Rechtsberatung (Erstberatung)

Unterstützung und Vermittlung bei Problemen 
mit der Behörde

Dokumente und Informationen zur 
Erleichterung der Betriebsführung oder 
Effizienzsteigerung

2.6 Kostenvorteile der Mitgliedschaft

Abrechnung der Sozialversicherungen 
über die kostengünstige AHV- und 
Familienausgleichskasse des Thurgauer 
Gewerbeverbandes  (Kasse Nr. 55)

Vorzugskonditionen für Krankentaggeld-
Versicherungen bei der Zürich Versicherung

Vorzugskonditionen für Kranken-
versicherungen bei der SWICA

Vorzugskonditionen bei Inkasso-
Dienstleistungen der Creditreform

Vorzugskonditionen bei Aus- und 
Weiterbildungen am Schweizer Institut 
für Unternehmerschulung (SIU)

Vorsorgelösung bei der ASGA Pensionskasse 
mit oder ohne Personal für Selbständig-
erwerbende

Berufsverbände profitieren von einem 
vergünstigten Tarif auf die Standgebühren 
an der Berufsmesse Thurgau
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3.1 Beitragssystematik

3.1.1  Beiträge der kantonalen bzw. regionalen 
Berufsverbände für jedes Aktivmitglied

für 2018 für 2019
beschlossen beantragt

Beitragskategorie I
Alleinmeister

CHF 30.00 CHF 30.00

Beitragskategorie II
Betriebe mit Lohnsumme 
bis 50 000 Franken

CHF 80.00 CHF 80.00

Beitragskategorie III
Betriebe mit Lohnsumme 
zwischen 50 000 bis 
100 000 Franken

CHF 120.00 CHF 120.00

Beitragskategorie IV
Betriebe mit Lohnsumme 
zwischen 100 000 bis 
500 000 Franken

CHF 180.00 CHF 180.00

Beitragskategorie V
Betriebe mit Lohnsumme 
über 500 000 Franken

CHF 220.00 CHF 220.00

Anmerkungen
1.  Wo in einem Berufsverband anstelle der Lohnsumme die 

Mitarbeiterzahl für die Beitragsberechnung massgebend 
ist, gilt sinngemäss die daraus abschätzbare Beitragskate-
gorie der entsprechenden Lohnstufe I – V.

2.  Wer in mehreren kantonalen Berufsverbänden Mitglied 
ist, bezahlt den Berufsverbandsbeitrag an den Thurgauer 
Gewerbeverband (TGV) nur in einem dieser Verbände. Wo 
Doppel- oder Mehrfachmitgliedschaften häufig sind (ins-
besondere im gewerblichen Detailhandel), tragen Sonder-
regelungen diesen Umständen in angemessener und ge-
rechter Weise Rechnung. 

3.  Anstelle der jährlichen, administrativ aufwändigen Abrech-
nung kann mit den Berufsverbänden vertraglich auf der 
Grundlage dieser Beitragssystematik eine Pauschale ver-
einbart werden.

3.1.2  Beiträge der örtlichen bzw. regionalen 
Gewerbevereine für jedes Aktivmitglied

für 2018 für 2019
beschlossen beantragt

Einheitlicher Beitrag pro Mitglied CHF 55.00 CHF 55.00

Anmerkungen
1.  Dieser einheitliche Beitrag ist für jedes Aktivmitglied in 

einem lokalen Gewerbeverein zu bezahlen. Die Zugehörig-
keit in einem dem TGV angeschlossenen Berufsverband und 
die daraus entstehende Beitragszahlung an den TGV gelten 
im Sinne dieser Beitragssystematik nicht als Doppelzah-
lung.

2.  Der Thurgauer Gewerbeverband erbringt aus diesen Bei-
tragszahlungen seinerseits kollektiv die Beitragsleistungen 
der Gewerbevereinsmitglieder an den Schweizerischen Ge-
werbeverband (SGV), an den Schutzfonds der Selbständig-
erwerbenden des SGV, an das Schweizerische Institut für 
Unternehmerschulung im Gewerbe (SIU) und weitere Insti-
tutionen. 

3.  Grundsätzlich ist jede Sektion (Berufsverbände und Gewer-
bevereine) verpflichtet, die dem Thurgauer Gewerbever-
band aufgrund dieser Regelung zu entrichtenden Beiträge 
bei ihren Aktivmitgliedern einzuziehen und sie gesamthaft 
dem TGV abzuliefern. Der TGV ist jedoch bereit, für ein ge-
ringes Entgelt das Mitgliederinkasso für die entsprechende 
Sektion vorzunehmen.

3. Finanzen

Finanzen
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3.2 Jahresrechnung 2017 und Budget 2018

Finanzen

Bilanz per 31. Dezember 2016 2017

AKTIVEN
Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 706 731.87 735 993.56
«Forderungen aus Lieferungen und Leistungen» 240 859.70 92 097.60
Übrige Kurzfristige Forderungen 5 698.74 53 789.70
Aktive Rechnungsabgrenzungen 84 600.40 75 904.22

Anlagevermögen
Finanzanlagen 312 036.56 312 036.56
Mobile Sachanlagen 94 500.00 76 000.00
Immaterielle Werte 0.00 12 000.00
Total Aktiven 1 444 427.27 1 357 821.64

PASSIVEN
kurzfristiges Fremdkapital
«Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen» 35 651.79 12 960.14
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 29 012.30 21 890.60
Passive Rechnungsabgrenzungen 85 080.35 37 146.67

langfristiges Fremdkapital
Rückstellungen 144 000.00 134 000.00

Eigenkapital
Verbandskapital 1 150 179.95 1 150 682.83

Jahresergebnis 502.88 1 141.40

Total Passiven 1 444 427.27 1 357 821.64
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Erfolgsrechnung 2016 2017 Budget 2017 Budget 2018

Betrieblicher Ertrag
Mitgliederbeiträge GV 176 880.00 174 900.00 175 000.00 175 000.00
Mitgliederbeiträge BV 216 760.00 211 707.50 215 000.00 215 000.00
TGVaktuell 92 368.65 98 858.20 125 000.00 125 000.00
Mandatsentschädigungen 493 263.95 502 663.55 470 000.00 537 000.00
Spesenentschädigung Mandate 36 431.85 38 354.90 38 000.00 40 000.00
Berufsmesse Thurgau 453 862.99 452 241.62 450 000.00 470 000.00
Sponsoring 43 017.45 43 727.35 45 000.00 45 000.00
Provisionen 53 868.45 50 454.70 50 000.00 40 000.00
125-Jahr-Jubiläum 0.00 64 791.00 0.00 0.00
Übriger Ertrag 2 624.00 7 458.80 2 500.00 6 000.00
Erlösminderungen – 2 000.00 – 700.00 – 1 000.00 – 1 000.00
Total Betrieblicher Ertrag 1 567 077.34 1 644 457.62 1 569 500.00 1 652 000.00

Betrieblicher Aufwand
Beiträge für Mitgliedschaften 69 111.40 69 990.97 70 000.00 69 000.00
TGVaktuell inkl. Versand 144 034.03 131 607.02 142 000.00 140 000.00
Berufsmesse Thurgau 472 246.91 461 900.23 460 000.00 470 000.00
Politische Aktionen 8 450.00 13 043.00 30 000.00 30 000.00
Vorstand / GL 31 610.50 27 375.40 30 000.00 31 500.00
Versammlungen / Anlässe 46 432.10 56 045.40 90 000.00 45 000.00
125-Jahr-Jubiläum 0.00 114 665.39 0.00 0.00
Personalaufwand 606 306.50 613 758.12 600 000.00 664 000.00
Entschädigungen Dritte 16 910.75 7 933.75 10 500.00 6 000.00
Raumaufwand 57 787.45 45 035.25 47 500.00 47 500.00
Werbeaufwand 6 202.80 10 066.45 4 000.00 8 000.00
Verwaltungsaufwand 120 284.62 100 909.11 98 000.00 133 350.00
Total Betrieblicher Aufwand 1 579 377.06 1 652 330.09 1 582 000.00 1 644 350.00

Abschreibungen und Wertberichtigungen 
auf Anlagevermögen 18 500.00 18 500.00 18 500.00 18 500.00
«Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern» – 30 799.72 – 26 372.47 – 31 000.00 – 10 850.00

Finanzergebnis 11 024.05 9 729.07 9 600.00 9 500.00
Betriebsergebnis vor Steuern – 19 775.67 – 16 643.40 – 21 400.00 – 1 350.00

Ausserordentlicher Ertrag 20 278.55 397.20 2 000.00 2 000.00
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 2 612.40 0.00 0.00
Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00
Auflösung Rückstellungen 0.00 20 000.00 20 000.00 0.00
Unternehmenserfolg 502.88 1 141.40 600.00 650.00

Finanzen
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Finanzen

3.3 Anhang
Allgemeine Angaben
Thurgauer Gewerbeverband, Thomas-Bornhauser-Strasse 14, 
8570 Weinfelden, Unternehmens-Identifikationsnummer (UID): 
CHE-109.942.653

Fachrevision
Staedler Rolf, Arbon (Wahl 2005)
Widmer Markus, Gachnang (Wahl 2006)
Ruch Thomas, Wängi (Wahl 2017)

Anzahl Vollzeitstellen
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Be-
richtsjahr sowie im Vorjahr unter 10.

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften 
des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel über die kauf-
männische Buchhaltung und Rechnungslegung des Obligationen-
rechts (Art. 957 bis 962), erstellt.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die 
übrigen kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten aus-
gewiesen, abzüglich betriebswirtschaftlich notwendigen individu-
ellen Einzelwertberichtigungen.

Wertschriften und Finanzanlagen
Kurzfristig gehaltene Wertschriften sind zum Börsenkurs am Bi-
lanzstichtag bewertet bzw. zu den tieferen Anschaffungskosten 
am Erwerbszeitpunkt. Auf die Bildung einer Schwankungsreserve 
wird verzichtet. Die Finanzanlagen umfassen langfristig gehaltene 
Wertschriften und sind zum Anschaffungswert oder zum tieferen 
Börsenkurs am Bilanzstichtag bewertet.

Sachanlagen
Die Sachanlagen werden linear abgeschrieben. Bei Anzeichen einer 
Überbewertung werden die Buchwerte überprüft und gegebenen-
falls wertberichtigt.
In CHF 31.12.2017 31.12.2016

Anlagen und Einrichtungen 76 000 94 500

Immaterielles Anlagevermögen
Die Investitionen für die Berufsmesse über CHF 12 000 wurden aus 
den Forderungen in die Position Immaterielle Werte übertragen.

Rückstellungen
Rückstellungen gebildet für Politische Aktionen im laufenden Jahr.

Leasinggeschäfte
Leasing- und Mietverträge werden nach Massgabe des rechtlichen 
Eigentums bilanziert. Entsprechend werden die Aufwendungen als 
Leasingnehmerin bzw. Mieterin periodengerecht im Aufwand er-
fasst, die Leasing- bzw. Mietgegenstände selber jedoch nicht bi-
lanziert.

Restbetrag der Leasingverbindlichkeiten
Die Leasingverbindlichkeiten, die nicht innerhalb von zwölf Mo-
naten auslaufen oder gekündigt werden können, weisen folgende 
Fälligkeitsstruktur auf:
In CHF 31.12.2017 31.12.2016

Bis 1 Jahr 888 0

1–5 Jahre 0 4 440

Über 5 Jahre 0 0

Total 888 4 440

Personalaufwand
Die Ferien- und Überzeitsaldi per 31.12.2017 der Mitarbeitenden 
wurden mit einem Betrag von CHF 13 146.82 abgegrenzt.

3.4 Bericht der Revisionsstelle
Bericht der Revisoren zur eingeschränkten Revision 
der Jahresrechnung 2017
(umfassend die Zeitperiode vom 1.1.–31.12.2017)
Als Revisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrech-
nung und Anhang) des Thurgauer Gewer beverbandes für das am 
31.12.2017 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.
Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während 
unsere Aufgabe darin besteht, diese zu prüfen. Wir bestätigen, 
dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung 
und Unabhängig keit erfüllen.
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Ein-
geschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu planen 
und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine Eingeschränkte Revision umfasst 
hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen 
sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim 
geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind 
Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontroll-
systems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur 
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesver-
stösse nicht Bestandteil dieser Revision.
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, 
aus denen wir schliessen müssten, dass die Jahresrechnung sowie 
der Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinnes nicht Gesetz 
und Statuten entsprechen.

Weinfelden, 25. Januar 2018

Markus Widmer Thomas Ruch
leitender Revisor lic. iur.
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisor

Thomas R
li i
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4. AHV- und Familienausgleichskasse des TGV

4.1 Vorstand
Im Jahr 2017 fanden zwei ordentliche Vorstandssitzungen 
statt. An der Frühjahrssitzung haben die Vorstandsmitglie-
der die Jahresrechnung 2016 der AHV- und der Familienaus-
gleichskasse genehmigt. An der Herbstsitzung Ende Oktober 
2017 wurde das Budget 2018 verabschiedet.

Ebenfalls an der Herbstsitzung konnte dem Vorstand das 
neue IKS «internes Kontrollsystem»nach ISO-Norm 9001-ba-
siertem Qualitätsmanagementsystem präsentiert werden. 
Dieses IKS dient, nach der Risikoanalyse welche im Jahr 2016 
durchgeführt wurde, als unterstützendes Hilfsmittel bezüg-
lich einer umfassenden Risikoerkennung und deren Mini-
mierung. Das IKS wurde von der Revisionsstelle OBT AG in 
St. Gallen geprüft und als effizient und prozessunterstützend 
befunden.

4.2 Dienstleistungen
Die Ausgleichskasse führte im vergangenen November be-
reits zum dritten Mal PartnerWeb-Kurse durch. Rund zwan-
zig Mitglieder konnten an einem einstündigen Kurs Tipps und 
Tricks rund um die elektronische Kommunikationsplattform 
kennen lernen. 

Seit dem vierten Quartal bietet die Ausgleichskasse die so-
genannte Selbstregistration für das PartnerWeb an. Dadurch 
wird die Erstregistrierung, für Mitglieder die das PartnerWeb 
noch nicht nutzen, erheblich erleichtert.

Verwaltungskosten
 > Minimal 1.5 % * der AHV-Beiträge bei Lohnsummen 

bis CHF 500 000 pro Jahr
 > Minimal 0.5 % * der AHV-Beiträge bei Lohnsummen 

über CHF 500 000 pro Jahr 

* Der Grundansatz beträgt 2.0 % bzw. 1.5 %. Bei der Nutzung 
des PartnerWeb und der elektronischen Übermittlung der 
Lohndaten via PartnerWeb erhalten Kunden auf den Grund-
ansatz einen Rabatt von 0.5 %. Weitere 0.5 % Ermässigung er-
halten die Mitglieder ab einer Lohnsumme von CHF 500 000 
und der pünktlichen Beitragszahlung.

Beitragssatz der Familienausgleichskasse
 > 1.6 % der AHV-pflichtigen Lohnsumme

4.3 Fakten zum Jahr 2017
 > Über 1 300 Betriebe und Selbständigerwerbende werden 

von der Ausgleichskasse betreut
 > AHV/IV/EO-Beiträge in der Höhe von rund CHF 76 Millionen 

und Familienzulagenbeiträge von CHF 13,5 Millionen sind im 
Jahr 2017 in Rechnung gestellt worden

 > Die ausgerichteten Leistungen der AHV betrugen CHF 48 
Millionen und die Leistungen der IV CHF 5,7 Millionen 

 > Es wurden EO-Entschädigungen in der Höhe von CHF 3,6 
Millionen ausgerichtet

 > Die Entschädigungen bei Mutterschaft beliefen sich auf 
CHF 2 Millionen 

 > Für die Familienzulagen an Bezüger in allen Kantonen wur-
den rund CHF 13,6 Millionen aufgewendet

4.4 Kennzahlen für das Jahr 2018
AHV-Beitragspflicht ab 01.01.2018:

 > Erwerbstätige: Jahrgang 2000 und älter
 > Nichterwerbstätige Studierende und Nichterwerbstätige: 

Jahrgang 1997 und älter
Die Beitragspflicht besteht bei Frauen bis zum vollendeten 
64. Altersjahr, bei Männern bis zum vollendeten 65. Altersjahr.

Monatliche AHV-Rente (Vollrenten)

Minimum Maximum 

Altersrente CHF 1 175 CHF 2 350

Ehepaare (2 Einzelrenten) CHF 1 763 CHF 3 525

Witwen- /Witwerrente CHF 940 CHF 1 880

Waisen- /Kinderrente CHF 470 CHF 940

Familienzulagen

Kinderzulagen bis 16. Altersjahr CHF 200

Ausbildungszulagen bis 25. Altersjahr CHF 250

Das Mindesteinkommen zum Bezug einer Familienzulage be-
trägt CHF 587 pro Monat bzw. CHF 7 050 pro Jahr. Das eige-
ne Einkommen eines Kindes darf CHF 2 350 pro Monat bzw. 
CHF 28 200 pro Jahr nicht übersteigen, damit ein Anspruch auf 
Ausbildungszulage besteht.

AHV- und Familienausgleichskasse des TGV
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AHV- und Familienausgleichskasse des TGV

Lohnbeiträge der AHV/IV/EO und ALV

Arbeitgeber Arbeitnehmer

AHV 4.2 % 4.2 %

IV 0.7 % 0.7 %

EO 0.225 % 0.225 %

ALV bis Lohnsumme CHF 148 200 1.1 % 1.1 %

ALV ab Lohnsumme CHF 148 201 0.5 % 0.5 %

Freibetrag für AHV-Rentner/innen
AHV-Rentner/innen, welche weiterhin erwerbstätig sind, 
müssen auf den Freibetrag von CHF 1 400 monatlich bzw. 
CHF 16 800 jährlich keine Beiträge entrichten. Erwerbsein-
kommen über diesen Grenzbeträgen sind weiterhin AHV/IV/
EO- und FAK-pflichtig (ALV-Beiträge entfallen). 

Beitragsbefreite Einkommen
Wenn der Lohn jährlich CHF 2 300 nicht übersteigt, müssen 
keine AHV/IV/EO-, FAK- und ALV-Beiträge abgerechnet wer-
den. Arbeitnehmende können jedoch verlangen, dass Beiträge 
auch auf Löhne von weniger als CHF 2 300 im Jahr abgerech-
net werden.

Von Lohnzahlungen in einem Privathaushalt sind grundsätz-
lich Beiträge abzurechnen. Ausgenommen davon sind Löhne 
von jährlich maximal CHF 750 an Personen bis zur Vollendung 
des 25. Altersjahres. Arbeitnehmende können jedoch verlan-
gen, dass Beiträge abgerechnet werden.



Die Koller + Morger AG ist eine blechverarbeitende Firma. Im Auftrag 
von Kunden werden Bleche zugeschnitten, abgekantet, gestanzt 
oder je nachdem auch Schlosserarbeiten durchgeführt. Der Bedarf 
nach Effizienzsteigerung hat das Unternehmen gezwungen, sich 
nach neuen Lösungen umzusehen. Neben der Zusammenführung 
der drei Standorte und der gleichzeitigen IT-Integration des Schwes-
terunternehmens Gigatherm AG hat sich Martin Sturzenegger, CEO 
der Koller + Morger AG, auch dazu entschieden, die gesamte digitale 
Kommunikation und die Netzwerke seines Unternehmens auf einen 
gemeinsamen Nenner zu bringen. 

Konzentration aufs Kerngeschäft 
Das Ziel bestand darin, möglichst viele Aufgaben der IT abzugeben. 
«Statt uns um die IP-Telefonie, die Cloud-Organisation, die IT-Sicher-
heit und den Unterhalt der PCs selbst zu kümmern, wollten wir all 
diese Aufgaben auslagern», sagt Sturzenegger. Die Wahl fiel auf eine 
modulare Gesamtlösung für Telefonie und IT von Swisscom und dem 
Swisscom Partner Inconet. 

Über Smart ICT von Swisscom 
Smart ICT, die Gesamtlösung für Telefonie und IT von Swisscom, 
gibt es bereits für KMUs ab fünf Mitarbeitenden. Die Dienste 
können je nach Bedürfnissen zusammengestellt werden, wobei 
Änderungen jederzeit möglich sind. 

Weiter Informationen unter www.swisscom.ch/smartict

Bei dieser Art des Angebots kümmert sich der Anbieter von A bis Z 
um  die  komplette  Lösung.  Ausser der Festnetz- und Mobiltelefonie 
gehört auch die Betreuung zweier Server, eines Back-up-Servers, die 
Cloud-Packages für 30 User sowie der Support für ebenso viele PCs 
mit entsprechenden Office-365-Lizenzen zum Package. Auch um die 
fünf Drucker im Betrieb muss sich Sturzenegger nicht mehr selbst 
kümmern. Mit der Auslagerung der kompletten Telefonie und IT-Infra-
struktur an Swisscom kann sich das blechverarbeitende Unternehmen 
nun voll auf seine Kernaufgaben konzentrieren. 

Effizienter arbeiten und Kosten sparen
Für das Gesamtpaket fällt ein monatlicher Fixpreis an. Entsprechend 
hat Sturzenegger die Kosten für seine Telefonie- und IT-Lösung stets 
im Griff. Dadurch, dass alle Services von einem einzigen Anbieter bezo-
gen werden, wissen die Mitarbeitenden stets, an wen sie sich wenden 
können. Der Helpdesk ist jederzeit erreichbar und bietet unlimitierten 
Remote-Support. Jeglicher Vor-Ort-Support wird speditiv und kunden-
nah durch den Partner Inconet als persönlichen IT-Verantwortlichen 
erledigt und gehört zum Paket. 

Die Steuerung sowie die Verwaltung der Hochregallager läuft neu 
über die Server von Swisscom. Und alle Daten des Unternehmens sind 
in Rechenzentren in der Schweiz gespeichert. Die Anbindung läuft da-
bei nicht etwa über das öffentliche Internet, sondern über das firmen-
eigene Netzwerk. Das sorgt für zusätzliche Sicherheit und Verfügbar-
keit im Betrieb. «Unsere Erfahrungen zeigen, dass wir mit der neuen 
Cloud-Lösung nicht nur effizienter zusammenarbeiten, sondern auch 
Kosten sparen», sagt Sturzenegger. Schliesslich sind die Mitarbeiten-
den in den beiden Unternehmen auf einen gut funktionierenden Da-
tenaustausch und auf eine reibungslose Kommunikation angewiesen. 

Vorbereitung ist das A und O
Voraussetzung für das Gelingen bei einer solchen Umstellung ist eine 
gute Vorbereitung, sagt Sturzenegger: «Unsere Anforderungen an die 
Infrastruktur inklusive der computergesteuerten Hochregallager und 
der Maschinen sind relativ komplex. Ein reibungsloser Wechsel funkti-
onierte nur deshalb, weil wir alle unsere Bedürfnisse detailliert anbrin-
gen konnten und die Migration minutiös vorbereitet wurde.»

«Wir haben alle IT-Aufgaben ausgelagert»
Die Koller + Morger AG bezieht seit Kurzem ihre komplette Telefonie und IT-Infrastruktur aus der 

Cloud. Das Bedürfnis nach Effizienzsteigerung hat den Entscheid ausgelöst. Selbst darum kümmern 

muss sich CEO Martin Sturzenegger jedoch nicht – Bereitstellung, Wartung und Betrieb übernimmt 

für ihn Swisscom. Der Schlüssel dazu lautet: Managed IT.

Möchten auch Sie sich nicht mehr um die IT kümmern? 
Gerne berät Sie Ihr Gebietsmanager im Thurgau:

Oktay Sebebli
Tel. 058 224 45 86
oktay.sebebli@swisscom.com



TGV – der grösste Wirtschafts- und Arbeitgeberverband im Kanton Thurgau
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5. Anhang

Anhang

Vorstand (2017 – 2019), Stand 31.12.2017 Telefon / E-Mail Seit

NR Hansjörg Brunner
Präsident

Fairdruck AG
Kettstrasse 40
8370 Sirnach

071 969 55 22
hj.brunner@tgv.ch

1995

Rico Kaufmann
Vize-Präsident

Kaufmann Oberholzer AG
St. Gallerstrasse 19
9325 Roggwil

071 454 66 33
r.kaufmann@tgv.ch

2010

NR Diana Gutjahr
Vize-Präsidentin

Ernst Fischer AG
Hofstrasse 38
8590 Romanshorn

071 466 79 00
diana.gutjahr@tgv.ch

2013

lic. iur. Matthias Hotz Advokaturbüro BHZ
Bahnhofstrasse 49
8501 Frauenfeld

052 723 00 00
m.hotz@bhz-law.ch

2003

KR Max Möckli Max Möckli Transporte
Hauptstrasse 8
8252 Schlatt

052 646 20 10
moecklibeton@bluewin.ch

2007

KR Hanspeter Gantenbein Birkenstrasse 5
9514 Wuppenau 

071 944 21 14
hpgantenbein@bluewin.ch

2009

Angela Haltiner Bauquelle Dienstleistungen 
GmbH
Badstrasse 9
9542 Münchwilen

071 966 53 40
angela.haltiner@bluewin.ch

2012

KR Ruedi Bartel Gasthaus Krone
Hauptstrasse 31
Postfach 181
8362 Balterswil

071 971 16 85
ruedi.bartel@bluewin.ch

2012

KR Marianne Raschle Raschle Holzbau AG
Zelgstrasse 6
8280 Kreuzlingen

071 686 50 30
office@raschle-holzbau.ch

2014

Christoph Roth Egli & Roth GmbH
Freiestrasse 24
8580 Amriswil

071 411 90 20
c.roth@egli-roth.ch

2016

KR Viktor Gschwend Blumen Gschwend
Arbonerstrasse 34
9315 Neukirch (Egnach)

071 477 14 14
viktor@blumengschwend.ch

2017

5.1 Vorstand
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Anhang

5.2 Ehrenmitglieder

Ehrenmitglieder, Stand 31.12.2017 Adresse Seit

Werner Messmer
Ehrenpräsident

aNR, dipl. Baumeister Messmer AG
Weinmoosstrasse 15
8583 Sulgen

2003

Peter Schütz
Ehrenpräsident

aKR, Unternehmer Letrona AG
Schulstrasse 22
9504 Friltschen

2013

Karl Steinmann dipl. Baumeister Bankstrasse 2
8570 Weinfelden

1989

Karl Fleischmann ehem. Geschäftsführer TGV Kamorstrasse 4
8570 Weinfelden

1999

Hansueli Renz dipl. Käsermeister Moosburg
8594 Güttingen

2003

Brigitte Kaufmann Kommunikationsberaterin Kaufmann Kommunikation
Emeligarten 16
8592 Uttwil

2013

Heinz Wendel ehem. Geschäftsführer TGV Frauenfelderstrasse 89
8514 Amlikon-Bissegg

2014

Tony Müller dipl. Käsermeister Käserei Müller Thurgau 
Landstrasse 9
8580 Hagenwil b. Amriswil

2017

Ehrengast der Delegiertenversammlung Adresse Seit

Willy Legler ehem. Leiter 
Inkassostelle TGV

Bankstrasse 15
8570 Weinfelden

2001
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Anhang

Revisoren (2017 – 2019) Adresse

Rolf Staedler Eidg. dipl. Steuerexperte Awitgroup AG
Landquartstrasse 3
9320 Arbon

Markus Widmer Eidg. dipl. Wirtschaftsprüfer prime audit ag
Burgstrasse 8
8280 Kreuzlingen

Thomas Ruch Lic. iur. / zugelassener Revisor Ruch Treuhand AG
Dorfstrasse 5
9545 Wängi

5.3 Revisionsstelle

5.4 Geschäftsstelle

Mitarbeitende E-Mail Seit

Marc Widler Geschäftsführung widler@tgv.ch 2007

Sonja Felix Finanzen & Administration felix@tgv.ch 2007

Brigitte Kaufmann Politik kaufmann@tgv.ch 2014

Monika Lang Mandate lang@tgv.ch 2008

Diana Manser Mandate / Mentoring manser@tgv.ch 2011

Manuela Studer Mandate / Berufsbildnerin studer@tgv.ch 2011

Nicole Felix Mandate / TGVaktuell nicole.felix@tgv.ch 2017

Amanda Keller Lernende Kauffrau EFZ 2014 – 2017

Jeanine Müller Lernende Kauffrau EFZ mueller@tgv.ch 2016 – 2019

Dominic Hähni Lernender Kaufmann EFZ haehni@tgv.ch 2017 – 2020

Tharany Srikugan Praktikantin HMS srikugan@tgv.ch 2017 – 2018
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Mandate der Geschäftsstelle, Stand 31.12.2017 Verantwortliche Person

Autogewerbe-Verband der Schweiz (AGVS), Sektion Thurgau Marc Widler

Verband Thurgauer Elektro-Installationsfirmen (VThEI) Marc Widler

Hotel & Gastro formation Thurgau (HGF-Thurgau) Monika Lang 

Interessengemeinschaft kaufmännische Grundbildung Thurgau (IGKG-TG) Monika Lang / Marc Widler

KMU Frauen Thurgau Diana Manser

Kompetenznetzwerk Ernährungswirtschaft (KNW-E) Manuela Studer / Marc Widler

TGshop Fachgeschäfte Thurgau Sonja Felix

Ostschweizer Floristenverband (OsFV) Sonja Felix

Prüfungskommission Detailhandel, Kanton Thurgau Manuela Studer / Marc Widler

Prüfungskommission Kaufleute, Kanton Thurgau Manuela Studer / Marc Widler

Mentoring Thurgau Diana Manser / Marc Widler

Anhang

5.5 Mandate der Geschäftsstelle
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5.6  Institutionen, Kommissionen, Arbeits- und Projektgruppen mit einer ständigen Vertretung des TGV

Anhang

International Verantwortliche Person

Arbeitskreis Südbaden – Nordschweiz Brigitte Kaufmann

Grenzlandtreffen Brigitte Kaufmann

Arbeitskreis Handwerk Bodensee (IBK) Marc Widler

National Verantwortliche Person

Gewerbekammer SGV Hansjörg Brunner

Geschäftsführerkonferenz SGV Brigitte Kaufmann

Kommission Raumentwicklung Brigitte Kaufmann

Kommission Finanzen / Steuern Hanspeter Gantenbein

Kantonal Verantwortliche Person

Grosser Rat Thurgau diverse

Strategiegruppe Marketing Brigitte Kaufmann

Tripartite Kommission, inkl. Ausschuss Marc Widler

Arbeitsgruppe Ständige Liste Marc Widler

Technologieforum Brigitte Kaufmann

Verein Geothermie Brigitte Kaufmann

Kompetenz-Zentrum Erneuerbare Energie-Systeme Thurgau Rico Kaufmann

STARTnetzwerk Thurgau Brigitte Kaufmann

Kompetenznetzwerk Ernährungswirtschaft Marc Widler

Mentoring Thurgau Marc Widler

Gesundheitskommission Brigitte Kaufmann

Talente für den Thurgau Marc Widler

Arbeitsgruppe Wirtschaftsraum St. Gallen – Bodensee Brigitte Kaufmann
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5.7 Mitglieder der Wirtschaftsgruppe, Stand 31.12.2017

Anhang

Mitglieder Partei

Aerne Margrit SVP

Albrecht Clemens SVP

Arnold Josef SVP 

Bartel Ruedi SVP

Bornhauser Thomas FDP

Bühler-Trionfini Peter CVP

Eugster Daniel FDP

Feuz-Spengler Hans CVP

Frischknecht Daniel EDU

Gantenbein Hanspeter SVP

Geiges Stefan CVP

Gschwend Viktor FDP

Kaufmann Brigitte FDP

Knöpfli Walter SVP

Lei Hermann SVP

Mader Christian EDU

Martin Urs SVP

Möckli Gottfried SVP

Möckli Max FDP

Müller Gallus CVP

Oswald Ueli FDP

Parolari Carlo FDP

Mitglieder Partei

Raschle Marianne CVP

Schenk Peter EDU

Strupler Manuel SVP

Tschanen Mathias SVP

Vietze Kristiane FDP

Wägeli Hans-Peter SVP

Wüst-Singer Iwan EDU

Ziegler Astrid CVP
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5.8 Vorstand AHV- und Familienausgleichskasse

AnhangAnhang

Vorstand (2015 – 2019), Stand 31.12.2017 Telefon Seit

Wendel Heinz
(Präsident)

Frauenfelderstrasse 89
8514 Amlikon-Bissegg

071 524 70 49 2009

Möckli Max
(Vizepräsident)

Max Möckli Transporte
Hauptstrasse 8
8252 Schlatt

052 646 20 10 1995

Pfister Marco Pfister AG
Alte Landstrasse 47
8546 Islikon

052 728 93 93 2003

Beerli Mirco Beropur AG
Feldstrasse 8
8370 Sirnach

071 960 07 27 2007

Fischer Marcel AXA Winterthur
Bahnhofstrasse 30
8590 Romanshorn

071 466 60 90 2015

Meyer Anita Thalmann Treuhand AG
Marktplatz 3
8570 Weinfelden

071 626 57 57 2015

Sorba Joachim Sorba EDV AG
Schochengasse 6
9000 St. Gallen

071 224 00 00 2015

Widler Marc Thurgauer Gewerbeverband
Th.-Bornhauser-Strasse 14
8570 Weinfelden

071 626 05 05 2015
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5.9 Geschäftsstelle AHV- und Familienausgleichskasse

AnhangAnhang

Mitarbeitende E-Mail Seit

Steiner Alexandra Kassenleitung alexandra.steiner@ahv55tgv.ch 2015

Scherrer Peter Kassenleitung Stv. peter.scherrer@ahv55tgv.ch 2001

Steiner Detlef detlef.steiner@ahv55tgv.ch 2000

Schmid Susanne susanne.schmid@ahv55tgv.ch 2001

Gasser Monika monika.gasser@ahv55tgv.ch 2012

Keller Patrick patrick.keller@ahv55tgv.ch 2012

Meili Maja maja.meili@ahv55tgv.ch 2014

Battistella Manuela manuela.battistella@ahv55tgv.ch 2014

Ausgleichskasse 
des Thurgauer 
Gewerbeverbandes

Thomas-Bornhauser-Strasse 14 Telefon 071 622 17 22 Revisionsstelle
Postfach info@ahv55tgv.ch OBT AG
8570 Weinfelden www.ahv55tgv.ch Rorschacher Strasse 63

9004 St. Gallen
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5.10 Sektionen: Gewerbevereine

Anhang

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

AachThurLand Markus Dürig Kirchstrasse 51
8583 Sulgen
Tel. 071 642 47 47
info@mdi.ch
www.gewerbe-aachthurland.ch

146

Aadorf Paul Lüthi Postfach 279
8355 Aadorf
Tel. 052 365 47 88
info@aadorfer-gewerbe.ch
www.aadorfer-gewerbe.ch

131

Kreis Altnau Markus Weber VWR Ingenieure AG 
Gartenstrasse 10
8594 Güttingen 
Tel. 071 695 25 75
markus.weber@gvaltnau.ch
www.gvaltnau.ch 

78

Amriswil Christoph Roth Egli & Roth GmbH 
Freiestrasse 24
8580 Amriswil 
Tel. 071 411 90 20
c.roth@egli-roth.ch
www.gva-amriswil.ch

217

Berlingen Esther Studerus Gewerbeverein Berlingen
Seestrasse 216
8267 Berlingen
Tel. 052 761 33 04
info@boarderhouse.ch

21

Gewerbeverein Bischofszell 
und Umgebung

Bischofszell 
und Umgebung

Stefan Büchler Kurt Büchler AG, Bedachungen
Fliederstrasse 5
9220 Bischofszell
Tel. 071 422 20 23
stefan@gewerbe-bischofszell.ch
www.gewerbe-bischofszell.ch 

104
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Anhang

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Bürglen und Umgebung Fredy Baumann Sandbühl 5
8576 Mauren
Tel. 071 633 12 48
baumann@baumann-haustechnik.ch
www.gvbuerglen.ch

88

IGVD Industrie- und 
Gewerbeverein 
Region Diessenhofen

Roland Studer Studer Treuhand und Beratung
Dorfstrasse 13
8255 Schlattingen
Tel. 052 657 54 37
roland.studer@studertreuhand.ch
www.igvd.ch

179

Egnach Andrea Meier Raduner Gartenbau AG
Staubishub 8
9315 Winden
meier-neukirch@bluewin.ch
www.gewerbe-egnach.ch

135

Ermatingen und 
Umgebung

Ulrich Mack Mack Hallen AG
Hauptstrasse 175
8272 Ermatingen
Tel. 071 664 29 90
info@gewerbe-ermatingen.ch
www.gewerbe-ermatingen.ch 

145

Felben-Wellhausen 
und Umgebung

Daniel Jung Storenbergstrasse 5 
8552 Felben-Wellhausen 
Tel. 052 765 35 50
daniel.jung@bluewin.ch
www.vvfw.ch

44

Region Frauenfeld Urs Schönholzer Finaxiom AG
Hungerbüelstrasse 22
8500 Frauenfeld
Tel. 052 720 41 00
urs.schoenholzer@finaxiom.ch
www.gewerbe-frauenfeld.ch

394
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Anhang

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

KMU Region Hinterthurgau

KMU Region 
Hinterthurgau

Clemens Albrecht AC Albrecht AG
Frauenfelderstrasse 49
8370 Sirnach 
Tel. 071 966 49 49
c.albrecht@ac-albrecht.ch 
www.kmuregion.ch 

172

Kreuzlingen Andreas Haueter Elektro Arber AG
Romanshornerstrasse 2
8280 Kreuzlingen 
Tel. 071 686 80 50 
a.haueter@arber.ch
www.gewerbekreuzlingen.ch 

231

Märstetten Urban Bernhardsgrütter Sommerhalder Holzbau AG
Hubstrasse 5
8560 Märstetten 
Tel. 071 657 27 47
info@gewerbe-maerstetten.ch 
www.gewerbe-maerstetten.ch 

58

Müllheim Wigoltingen Heinz Fehlmann Schreinerei Fehlmann
Rosengartenstrasse 16
8555 Müllheim Dorf
Tel. 052 748 20 10
info@schreinerei-fehlmann.ch

98

Gewerbe Thurgau 
Oberer Bodensee

Armin Broger Schweizerische Mobiliar 
Versicherungsgesellschaft 
Generalagentur Arbon-Rorschach 
Parkstrasse 1
9320 Arbon
Tel. 071 844 30 30
armin.broger@mobi.ch
www.gtob.ch 

229

Vereinigung 
Münchwiler Firmen

Bruno Wick Wick Liegenschaftentreuhand AG
Weinfelderstrasse 6
9542 Münchwilen 
Tel. 071 969 30 10
bruno.wick@wick-immo.ch
www.v-m-f.ch

110
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Anhang

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Pfyn Peter Krebs Blumen Krebs
Steckbornstrasse 22
8505 Pfyn
Tel. 052 765 12 08
krebs.blumen@bluewin.ch 

38

Romanshorn und 
Umgebung

Roland Schneeberger Trewim AG 
Neustrasse 18
8590 Romanshorn
Tel. 071 466 73 00
praesident@gvr-romanshorn.ch 
www.gvr-romanshorn.ch 

127

HGT Steckborn 
und Umgebung

Silvia Janett Postfach 11
8266 Steckborn
Tel. 052 761 35 15 
silvia@hgtsteckborn.ch
www.hgtsteckborn.ch

32

Gewerbe Tägerwilen Peter Scheiwiller Peter Scheiwiller
Huf- und Fahrzeugschmied
Poststrasse 44a
8274 Tägerwilen
Tel. 078 732 42 00
hufi.scheiwiller@hotmail.com
www.gewerbe-taegerwilen.ch

85

Thur- & Seebachtal Willi Rutz Rutz 
Plattenbeläge + Fugenabdichtung 
Hauptstrasse 12
8526 Oberneunforn 
Tel. 052 745 11 40
info@rutz-keramik.ch
www.gewerbe-thur-seebachtal.ch 

24

Industrie & Gewerbe-
verein Untersee und 
Rhein

Philipp Purtschert P + P Reklamen AG
Hauptstrasse 66
8264 Eschenz
Tel. 052 741 18 16
info@igur.ch
www.igur.ch 

35
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Anhang

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Gewerbe- und 
Industrieverein Wängi

Gregor Werder Werder Schreinerei AG
Brühlstrasse 7 
9545 Wängi
Tel. 052 369 50 00
g.werder@werder.pro
www.gewerbevereinwaengi.ch

68

Weinfelden Fabiola Colombo Imhof Chinderhuus 
Hermannstrasse 5
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 10 62 
praesident@gewerbeweinfelden.ch
www.gewerbeweinfelden.ch 

269

Zihlschlacht-
Sitterdorf

Christian Hinterberger HiCo Informatik GmbH
St. Gallerstrasse 5
8589 Sitterdorf 
Tel. 071 430 07 07
c.hinterberger@hico.ch
www.gewerbe-zihlschlacht-sitterdorf.ch

56
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5.11 Sektionen: Berufsverbände

Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

2rad Thurgau Christian Schiess Egnacher-2Rad-Center GmbH
Bahnhofplatz 6
9322 Egnach
Tel. 071 470 05 06
2rad.schiess@bluewin.ch
www.2rad-thurgau.ch 

Sekretariat:
2rad Thurgau
Frau Martha Kreis
Berggasse 20
8272 Ermatingen 
Tel. 071 422 59 41
info@2rad-thurgau.ch

47

Agrotec Thurgau Reto Mock Landtechnik Sulgen AG
Kradolferstrasse 40
Postfach 6
8583 Sulgen 
Tel. 071 642 11 55 
r.mock@landtechnik-sulgen.ch
www.agrotecsuisse.ch

43

Autogewerbe-Verband
der Schweiz (AGVS)
Sektion Thurgau

Richard Heini Murg-Garage Wängi GmbH
Frauenfelderstrasse 29
9545 Wängi 
Tel. 052 378 14 25
rheini@agvs-tg.ch
www.agvs-tg.ch

Geschäftsstelle:
AGVS Sektion Thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 05 10
info@agvs-tg.ch

148
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Ärztegesellschaft 
Thurgau (ATG)

Dr. med. Daniel Jud Weinfelderstrasse 4
8580 Amriswil 
Tel. 071 411 97 20
daniel.jud@hin.ch
www.aerzte-tg.ch

Geschäftsführer: 
Ärztegesellschaft Thurgau 
Robert Lüthi
Zeughausstrasse 16
8500 Frauenfeld
Tel. 079 693 33 49
cfobgmbh@stafag.ch 

Sekretariat:
Ärztegesellschaft Thurgau 
Joëlle Karrer-Gaille 
Zeughausstrasse 16
8500 Frauenfeld
Tel. 052 720 16 81 
admin@aerzte-tg.ch

604

ASTAG Schweizerischer 
Nutzfahrzeugverband, 
Sektion Ostschweiz/FL

Martin Lörtscher Hugelshofer Logistik AG
Juchstrasse 45
Postfach
8500 Frauenfeld
Tel. 052 728 05 11
martin.loertscher@hugelshofer.ch
www.astag.ch 

Geschäftsstelle:
c/o Geschäftsstelle der 
Gewerbeverbände St. Gallen
Manuela Eberle Blaser
Oberer Graben 12
9001 St. Gallen
Tel. 071 228 10 40
m.eberle@gsgv.ch 

134 (TG)
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Bäcker-Konditor-
Confiseurmeister-
Verband des 
Kantons Thurgau

Urs Köppel Hotterdingerstrasse 1
8590 Romanshorn 
Tel. 071 460 14 16
urs.j.koeppel@bluewin.ch
www.tg.obc.ch

49

coiffure SUISSE-Verband 
Schweizer 
Coiffeurgeschäfte 
Sektion Thurgau

Andrea Giorgio 
Gagliardi

Andrea Giorgio Gagliardi Beauty 
Frauenfelderstrasse 14
8570 Weinfelden 
Tel. 071 622 33 50
coiffure.tg@bluewin.ch
www.coiffuresuisse.ch

91

feu suisse 
Verband für 
Wohnraumfeuerungen, 
Plattenbeläge und 
Abgassysteme, 
Sektion Ostschweiz

Guido Blöchliger Blöchliger AG 
Ofen- und Cheminéebau
Wenkenrütistrasse 20
9630 Wattwil
Tel. 071 988 37 77
info@bloechligerag.ch
www.feusuisse.ch

1 (TG)

Gastro Thurgau Ruedi Bartel Gasthaus Krone
Hauptstrasse 31
8362 Balterswil
Tel. 071 971 16 85
ruedi.bartel@bluewin.ch
www.gastro-thurgau.ch 

Geschäftsstelle:
Sekretariat Gastro Thurgau 
Fürstenlandstrasse 53
9000 St. Gallen 
Tel. 071 274 95 03
info@gastro-thurgau.ch

533

Gebäudehülle Schweiz – 
Sektion Thurgau 

Thomas Mathis Vogel Dach- und Fassadenbau AG 
Neumühlestrasse 22a
8580 Amriswil 
Tel. 071 411 72 20
info@vogeldachag.ch
www.tgvdw.ch 

26
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Gebäudehülle Schweiz – 
Sektion Wil-Toggenburg

Silvan Scheiwiller Scheiwiller 
Bedachungen-Spenglerei-Sanitär AG
Gossauerstrasse 38
9246 Niederbüren
Tel. 071 422 31 45
scheiwiller-ag@bluewin.ch
www.gh-schweiz.ch

4 (TG)

Genossenschaft 
Ostschweizer 
Milchverarbeiter

Christian Oberli Käserei Rislen
9512 Rossrüti 
Tel. 071 911 14 22
oberli-kaese@thurweb.ch

39 (TG)

Gipser-Unternehmer-
Verband der Ostschweiz 
(GVO)

Felix Widmer

Delegierter für TGV

Felix Widmer
Florastrasse 12a
Postfach 888
9200 Gossau SG 
Tel. 071 385 18 78
felix.widmer60@bluewin.ch
www.gipser-ostschweiz.ch 

Peter Schmid
P. Schmid Gipser/Malergeschäft GmbH
Bergholzstrasse 24
8514 Amlikon 
Tel. 071 656 06 10 
info@schmidgips.ch 

16 (TG)

Holzbau Schweiz,
Sektion Thurgau

Markus Krattiger Krattiger Engineering AG
Mattwilerstrasse 8 
8585 Happerswil 
Tel. 071 648 17 11
info@krattigering.ch
www.holzbau-schweiz.ch

Geschäftsstelle:
Holzbau Schweiz, Sektion Thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 23a
Postfach 392
8570 Weinfelden
Tel. 071 622 36 22
info@bvtg.ch

48
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Hotel & Gastro formation 
Thurgau
(HGF Thurgau)

Erika Harder Hotel Restaurant Seemöwe
Hauptstrasse 54
8594 Güttingen 
Tel. 071 695 10 10
e.harder@seemoewe.ch
www.hgf-tg.ch

Geschäftsstelle:
HGF Thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 05 12
info@hgf-tg.ch

48

ICT Berufsbildung 
Thurgau

Ruedi Neff Mühlfangstrasse 16
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 28 50
ruedi.neff@ict-bbtg.ch
ww.ict-bbtg.ch

42

imaging swiss – 
der Fotoverband

Beat Stapfer Foto Bäumli
Oberdorfstrasse 14
8153 Rümlang
Tel. 044 817 32 59
nord@imagingswiss.ch
www.imagingswiss.ch 

3 (TG)

Jardin Suisse Thurgau
Unternehmerverband 
Gärtner Thurgau 

Viktor Gschwend Blumen Gschwend
Arbonerstrasse 34 
9315 Neukirch
Tel. 071 477 14 14
viktor.gschwend@jardinsuisse-tg.ch
www.jardinsuisse-tg.ch 

98

Kaminfegermeister-
Verband des 
Kantons Thurgau 

Walter Tanner Kaminfeger Tanner GmbH
Bächligartenweg 7
8280 Kreuzlingen
Tel. 071 670 11 03
tannerkaminfeger@sunrise.ch
www.kaminfeger.ch

13
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Kantonalverband 
St. Gallen – Appenzell + 
Thurgau des Milch-, 
Butter- und Käsehandels 

Mario Enzler 
(Sekretär)

Dorf 85
9428 Walzenhausen 
Tel. 071 888 12 20
dorfmolki@bluewin.ch

8 (TG)

KMU-Frauen Thurgau Monique Stahlkopf Regena Holding AG 
Poststrasse 32
8574 Tägerwilen 
Tel. 071 414 70 00
monique.stahlkopf@regena.ch
www.kmufrauen-thurgau.ch

Geschäftsstelle:
KMU-Frauen Thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397 
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 05 13
info@kmufrauen-thurgau.ch

150

Metaltec Thurgau Jörg Hochuli c/o BZT Frauenfeld
Kurzenerchingerstrasse 8
8500 Frauenfeld TG
Tel. 058 345 65 80
joerg.hochuli@hochuli-metallbau.ch
www.tg.metaltecsuisse.ch

48

Raumgestalter Ost Willy Hutter Hutter Innendekor
Langgasse 35
9451 Kriessern
Tel. 071 755 52 01
info@hutter-innendekor.ch

12 (TG)

Regionaler 
Metzgermeisterverband 
Thurgau

Werner Herrmann Metzgerei Herrmann AG
Hauptstrasse 29
8583 Sulgen
Tel. 071 642 10 80
metzgerei-herrmann-ag@bluewin.ch
www.carnasuisse.ch

33
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Schweizerischer Verband 
der Versicherungs-
Generalagenten 
SVVG Region Ost
Kammer Thurgau

Michel F. Chresta AXA Winterthur 
Bleicheplatz 
Johann-Georg-Müller-Strasse 6
9500 Wil 
Tel. 071 913 81 00
michel.chresta@axa-winterthur.ch
www.svvg-fsaga.ch

14

suissetec thurgau Mattias Cathomen FUCHS AADORF AG
Kieswerkstrasse 4 
8355 Aadorf
Tel. 052 368 03 03
praesidium@suissetec-thurgau.ch
www.suissetec-thurgau.ch

Geschäftsstelle: 
suissetec thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 214 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 05 25
sekretariat@suissetec-thurgau.ch

122

Swissmechanic Thurgau

Co-Präsidium

Christoph Nägeli

Jack Frei 

Nägeli Swiss AG
Seestrasse 4
8594 Güttingen
Tel. 071 694 50 10
mail@naegeli.ch

Santex Rimar AG
Textil-Maschinenbau
Fliegeneggstrasse 9
9555 Tobel
Tel. 071 918 66 66 
j.frei@santex-group.com
www.tg.swissmechanic.ch 

Geschäftsstelle:
Swissmechanic Sektion Thurgau
Mühlfangstrasse 16
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 28 50
info@tg.swissmechanic.ch

78
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Swissoil Ostschweiz Marc Lippuner

Delegierter für TGV

LV St. Gallen AG
Neumarkt 5
9000 St. Gallen 
www.swissoilschweiz.ch

Daniel Hofmann
Lang Energie AG
Seestrasse 13
8280 Kreuzlingen
Tel. 071 677 12 12 
daniel.hofmann@langenergie.ch

6 (TG)

TGshop Fachgeschäfte 
Thurgau 

Matthias Hotz
lic. iur., Rechtsanwalt

Advokaturbüro BHZ
Bahnhofstrasse 49
8501 Frauenfeld
Tel. 052 723 00 00
m.hotz@bhz-law.ch
www.tgshop.ch 

Geschäftsstelle:
TGshop Fachgeschäfte Thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 05 16
info@tgshop.ch 

244

Thurgauer 
Malerunternehmer-
Verband

Harry Güntert Auwiesenstrasse 10
8583 Sulgen
Tel. 071 642 44 40
admin@tmuv.ch
www.thurgauermaler.ch 

68
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Thurgauischer
Baumeisterverband

Mathias Tschanen Tschanen AG Bauunternehmung 
Falewis 1
8555 Müllheim
Tel. 052 748 08 08
m.tschanen@tschanenag.ch
www.bvtg.ch 

Geschäftsstelle:
Thurgauischer Baumeisterverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 23a
8570 Weinfelden
Tel. 071 622 36 22
info@bvtg.ch

95

TREUHANDISUISSE
Schweizerischer 
Treuhänderverband
Sektion Ostschweiz

Jürg Schmid

Delegierter für TGV

Schmid & Partner Consulting AG
Ob. Berneggstrasse 76
9012 St. Gallen 
Tel. 071 274 22 33 
schmid.consult@bluewin.ch
www.treuhandsuisse-os.ch 

Benno Andermatt
c/o Batag Treuhand AG
Hauptstrasse 11a
9215 Schönenberg
Tel. 071 644 90 80
info@batag.ch

39

Verband Schreiner 
Thurgau VSSM

Heinz Fehlmann Schreinerei Fehlmann AG
Rosengartenstrasse 16
8555 Müllheim
Tel. 052 748 20 10
info@schreinerei-fehlmann.ch
www.schreinerthurgau.ch 

Geschäftsstelle:
Verband Schreiner Thurgau VSSM
Amriswilerstrasse 12
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 26 96
info@schreinerthurgau.ch 

97
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Anhang

5225

AnAnAAAAAA haangngngnggngggngg

Und für über 12’288 
weitere KMUs stehen wir 
täglich unter Strom.

155 Elekroinstallateure
230 Autogaragen
3 Showtechniker
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Swissavant, 
Wirtschaftsverband 
Handwerk und Haushalt, 
Sektion Thurgau

Pius Butti Pius Butti, Eisenwaren/
Haushaltartikel
Obertor 32
8253 Diessenhofen
Tel. 052 657 18 66
info@butti-eisenwaren.ch
www.swissavant.ch 

13

Verband Schweizer 
Goldschmiede und 
Uhrenfachgeschäfte, 
Sektion Ostschweiz 

Tobias Greminger Goldschmitte Greminger 
Frauenfelderstrasse 7
Postfach 165
8570 Weinfelden
Tel. 071 622 52 11
info@goldschmitte-greminger.ch
www.vsgu-ashb.ch

11

Verband Thurgauer
Elektro-Installations-
firmen (VThEI)

Markus Füger Möschinger AG
Dunantstrasse 8
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 22 55
m.fueger@moeschingerag.ch
www.vthei.ch 

Geschäftsstelle:
Verband Thurgauer Elektro-
Installationsfirmen
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 05 11
info@vthei.ch

83
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5.12 Mitgliederbestand

Sektionsart Zahl der Sektionen Mitgliederbestand

31.12.2017 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013

Gewerbevereine 27 3 314 3 283 3 346 3 219 3 293

Kantonale und ostschweizerische 
Berufsverbände

36 3 046 3 237 3 045 3 132 3 175

Mitgliederbestand 
(inkl. Mehrfachmit gliedschaften)

63 6 360 6 520 6 391 6 351 6 468

Anhang

5.13 Zentralpräsidenten mit Domizil im Thurgau
Adresse

Mario Freda SMGV Schweizerischer Maler- und 
Gipserunternehmer-Verband

Rebhaldenstrasse 7
9320 Arbon

Thomas Iten Verband Schweizerischer Schreinermeister 
und Möbelfabrikanten (VSSM)

Viaduktstrasse 10
9565 Bussnang

Marco Marazzi Naturstein-Verband Schweiz Bündtstrasse 16
8280 Kreuzlingen
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WIR SPRECHEN
DIE SPRACHE

IHRER BRANCHE
Als Mitglied des Thurgauer Gewerbeverbands
profitieren Sie jetzt von attraktiven Konditionen.

Zurich, Generalagentur Marcel Salathé
Dunantstrasse 12, 8570 Weinfelden
Telefon 071 626 23 23
Fax 071 626 23 24
weinfelden@zurich.ch

Zurich, Generalagentur Siegfried Kneubühler
Alleestrasse 25, 8590 Romanshorn
Romanshornerstr. 13, 8580 Amriswil
Telefon 071 466 75 75
Fax 071 466 75 80
romanshorn@zurich.ch

Zurich, Generalagentur Siegfried Kneubühler
Bachstrasse 8, 8280 Kreuzlingen
Telefon 071 677 11 22
Fax 071 677 11 29
kreuzlingen@zurich.ch

Zurich, Generalagentur Marcel Salathé
Hungerbüelstrasse 22, 8501 Frauenfeld
Telefon 052 723 21 21
Fax 052 723 21 22
frauenfeld@zurich.ch

Zurich, Generalagentur Marcel Salathé
Wittenwilerstrasse 12a, 8355 Aadorf
Telefon 052 368 30 70
Fax 052 368 30 71
aadorf@zurich.ch

Kontaktieren Sie
die Generalagentur
in Ihrer Nähe

ZURICH VERSICHERUNG.
FÜR ALLE, DIE WIRKLICH LIEBEN.



WIE VIEL WEITBLICK BRAUCHT 

NACHFOLGE?

tkb.ch/nachfolge


