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«Gute Informationen sind schwer zu bekommen.
Noch schwerer ist es, mit ihnen etwas anzufangen.»

Sir Arthur Conan Doyle (1859 –1930)
englischer Romanschriftsteller

Einem Tsunami gleich werden wir heutzutage von einer ge-
waltigen Informationswelle überrollt. Natürlich erleiden wir 
dadurch nicht gerade körperliche Schäden, aber eine organi-
satorische Belastung bedeutet es für viele von uns allemal.

Die ständig steigende Flut von Informationen fordert auch 
mich täglich heraus. So erhalte ich als Nationalrat meterhohe 
Aktenberge. Diese unendliche Fülle zu bewältigen, ist ein Ding 
der Unmöglichkeit – schwierig genug, nur schon ein seriöses 
Studium der allerwichtigsten Akten vorzunehmen. Eine klare 
Priorisierung ist daher unumgänglich. Wer nicht in der Lage 
ist, das Wichtige vom Unwichtigen zu trennen, geht unter und 
ist völlig überfordert. Ich habe mir deshalb bewusst eine dis-
ziplinierte Organisation meines Informationsverhaltens an-
geeignet. Im Zentrum steht dabei mein runder Ablageordner. 
Je mehr Akten bei mir landen, desto schneller wird er voll. Ich 
bewahre nur das wirklich Wichtige auf. Dazu setze ich mir kla-
re Termine betreffend des Studiums. Und diese versuche ich 
dann, wenn immer möglich auch einzuhalten.

Wer sich politisch betätigt, merkt schnell, dass es unmöglich 
ist, auf allen Hochzeiten zu tanzen. Ohne Prioritätensetzung 

geht es auch hier nicht! Niemand kann über jedes Thema im 
Detail Bescheid wissen. Die Konzentration auf Stärken und 
Erfahrungen ist am ehesten zielführend, denn ohne Glaub-
würdigkeit und Überzeugungskraft lassen sich keine Allianzen 
schmieden. Mein Credo lautet daher: Voller Einsatz haupt-
sächlich bei gewerblichen und wirtschaftlichen Themen zum 
Wohl der gesamten Bevölkerung.

Unser Blick richtet sich bereits wieder auf ein Wahljahr. Vie-
le Unternehmerinnen und Unternehmer scheuen den Schritt 
in die Politik, aus zeitlichen Gründen oder weil ihnen die Ent-
scheidfindungen zu lange dauern. Dabei sind doch gerade 
Gewerblerinnen und Gewerbler bestens geeignet, sich zu 
organisieren, Projekte zu beschleunigen und hartnäckig und 
erfolgreich Ziele zu verfolgen! Sie beweisen das ja Tag für 
Tag! Unser Land darf nicht verwaltet, sondern muss gestal-
tet werden. Das können wir! Ich ermuntere Sie deshalb, Ihre 
unternehmerischen Qualitäten auch für Ihre Gemeinde, für 
den Kanton und für die Schweiz einzusetzen! 

Gedanken des Präsidenten
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Dank Bonitäts- und Wirtschaftsauskünften wissen Sie immer, 
mit wem Sie es zu tun haben. Sie  erkennen Risiken, bevor sie 
überhaupt entstehen. Sie vermeiden Verluste. Doch das ist 
nur eine kleine Auswahl der Vorteile von  CrediWEB – mehr 
erfahren Sie auf www.crediweb.ch.

Verluste vermeidet
man online.

+ Creditreform 
Egeli Basel AG
Münchensteinerstrasse 127
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Tel. +41 (0)61 337 90 40
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 www.siu.ch/info/kmu oder 044 515 72 70

Praxisorientierte Weiterbildungen in 
Unternehmensführung für Führungskräfte 

aus Gewerbe und Handwerk:

» Fachleute Unternehmensführung KMU 
(SIU Unternehmerschule)

Nächste Lehrgänge starten ab April 2019 an 
diversen Standorten und neu auch mit dem 
Unterrichtsmodell high-voltage-learning®.

Alle Standorte und Termine finden Sie online 
auf www.siu.ch/info/kmu.

Jetzt mit 

high-voltage-

learning®
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1. Verbandsaktivitäten 2018

1.1 Gewerbepolitik und Wirtschaftsgruppe Grosser Rat
«Darf es ein bisschen mehr sein?» – eine eigentlich nicht un-
gern gehörte Frage, beim Metzger oder Bäcker. Ganz anders 
sieht das in der Politik aus. Wir haben mehr als genug an Re-
gulierungen. Trotzdem werden es immer mehr. Auch im Be-
richtsjahr haben Unternehmerinnen und Unternehmer in der 
Politik gemeinsam und über die Parteigrenzen hinweg gegen 
Übergriffe auf das Eigentum und auf die unternehmerische 
Freiheit gekämpft. 
Die eidgenössischen Volksinitiativen standen für einmal nicht 
so sehr im Zentrum der Auseinandersetzung. Die Volksini-
tiative «Für krisensicheres Geld: Geldschöpfung allein durch 
die Nationalbank! (Vollgeld-Initiative)», die Volksinitiative 
«Für gesunde sowie umweltfreundlich und fair hergestellte 
Lebensmittel (Fair-Food-Initiative)» und die Volksinitiative 
«Für Ernährungssouveränität. Die Landwirtschaft betrifft 
uns alle» hatten zwar alle wirtschaftliche Bedeutung, waren 
aber relativ einfach zu bekämpfen. Mit Nachdruck setzte sich 
der TGV für die vom Volk genehmigte BTS ein. Die Erwartung 
war, dass dieses für unseren Kanton zentrale Infrastruktur-

objekt BTS bei der nächsten Aktualisierung des STEP in den 
Realisierungshorizont 2030 und dort in den Ausbauschritt 
2024 – 2027 aufgenommen wird. Ebenfalls auf Bundesebe-
ne aktiv wurde unsere Verbandsspitze mit Nationalrat Hans-
jörg Brunner beim Thema Einkaufstourismus, zusammen mit 
Regierungsrat Walter Schönholzer und anderen Volkswirt-
schaftsdirektoren aus betroffenen Kantonen. 
Kantonale Geschäfte gaben zu mehr Diskussionen Anlass. 
So hat sich der Verband mit einer ausführlichen Stellung-
nahme an der Vernehmlassung zur kantonalen Steuerge-
setzrevision beteiligt. Der Versuch, einen kantonalen Min-
destlohn einzuführen scheiterte mit 90 zu 24 Stimmen im 
Grossen Rat deutlich. Immer wieder werden Anläufe unter-
nommen, das Grundeigentum entweder mit neuen Steuern 
zu belasten oder es mittels Kaufrecht zu enteignen. Hier 
wehrten sich bürgerliche Kantonsräte erfolgreich dagegen. 
Für Gewerbebetriebe kann es von strategischer Bedeutung 
sein, Landreserven für die spätere Entwicklung zu haben. Die 
generelle Lohnerhöhung des Staatspersonals wurde aus ge-
werblicher Sicht kritisch beurteilt. Es ist gut, dass die Thur-

Verbandsaktivitäten 2018

Sie leiten die Geschicke des Thurgauer Gewerbeverbandes: Kantonalvorstand an der Delegiertenversammlung 2018 (es fehlt Diana Gutjahr).
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gauer Regierung mit einer fundierten Erhebung das staatli-
che Lohngefüge auf seine Marktkonformität überprüfen will. 
Der Thurgauer Gewerbeverband unterstützt diese Erhebung 
ausdrücklich. Die parlamentarische Wirtschaftsgruppe des 
Thurgauer Gewerbeverbandes traf sich auf Einladung der 
Sektion swissmechanic Thurgau in ihrem Ausbildungszent-
rum in Weinfelden. Anlass für die Einladung mit spannender 
Führung war das 75-jährige Bestehen des Branchenverban-
des. Beim zweiten Treffen der Wirtschaftsgruppe widmeten 
sich die Kantonsrätinnen und Kantonsräte den geplanten 
Änderungen im Energiegesetz. 

1.2 Berufsmesse Thurgau
Die geburtenschwachen Jahrgänge im Berufswahlalter so-
wie die zweiten zentralen Berufsmeisterschaften Swiss Skills 
haben an der Berufsmesse Thurgau, welche vom 20. bis 22. 
September 2018 bereits zum achten Mal durchgeführt wurde, 
Spuren hinterlassen. Sowohl bei der Anzahl Aussteller als auch 
bei den angemeldeten Schulklassen mussten gegenüber dem 
Vorjahr rückläufige Teilnehmerzahlen zur Kenntnis genom-

men werden. Dank einer ausserordentlichen Medienpräsenz 
vor der Berufsmesse sowie dem Einsatz von zielgruppen-
spezifischen Informationsträgern konnten die Besucherzah-
len jedoch am dritten Messetag noch kompensiert werden, 
weshalb die Organisatoren mit total 8000 Besucherinnen und 
 Besuchern trotzdem ein positives Schlussfazit ziehen können.

1.3 Berufsbildungsforum
Das Thurgauer Berufsbildungsforum wurde im Berichtjahr 
zum 11. Mal im Kongresszentrum Thurgauerhof durchgeführt 
und fand wiederum am Freitagnachmittag während der Be-
rufsmesse Thurgau statt. Dieses Jahr stand das Thema Zeit 
im Mittelpunkt. Als Referenten konnten die beiden Zeitfor-
scher Prof. Dr. Karlheinz Geissler und sein Sohn Jonas Geissler 
engagiert werden, welche den anwesenden den Faktor Zeit 
und deren Bedeutung erläuterten. Durch die anschliessende 
Podiumsdiskussion mit den beiden Referenten, Lorena Mohn, 
Bäckerei Mohn AG und Franz Knupp, Leiter Betriebliche Bil-
dung und Ausbildungsberater ABB, führte Sabrina Lehmann. 
Lorena Mohn brachte dabei den Zeitfaktor bezüglich der In-

Verbandsaktivitäten 2018

An der Berufsmesse Thurgau werden die Berufe nicht nur vorgestellt, sondern mit allen Sinnen erlebt.
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vestition eines Lehrbetriebes in das Lernen der Auszubilden-
den ein. In die jungen Berufsleute soll Zeit investiert werden, 
damit anschliessend der Arbeitgeber wiederum davon profi-
tieren kann. Der Anlass war mit knapp 193 Teilnehmern er-
neut sehr gut besucht.

1.4 Gewerbeforum
Die Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung verändern 
Geschäftsmodelle und eröffnen Unternehmen zahlreiche 
neue Möglichkeiten. Gleichzeitig steigen in Bezug auf Daten-
sicherheit und Verfügbarkeit in der zunehmend digitalen und 
vernetzten Welt die Anforderungen an das betriebliche Daten-
management. Das traditionelle Thurgauer Gewerbeforum fand 
am 14. November 2018 mit 60 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern im Kongresszentrum Thurgauerhof in Weinfelden statt 
und ging der Frage nach, unter welchen Voraussetzungen sich 
die IT-Services als Fremdbetrieb lohnen und nach welchen Kri-
terien dieser Entscheid gefällt werden sollte. Bevor in einem 
Podium praktische Beispiele diskutiert wurden, präsentierten 
EKT und Swisscom ihre Angebote für Thurgauer Unternehmen. 

1.5 Berufsbildungscampus Ostschweiz
Der Berufsbildungscampus Ostschweiz ist eine Projektidee 
des Thurgauer Gewerbeverbandes und beinhaltet ein Gebäu-
de oder Gebäudekomplex im Kanton Thurgau, wo mehrere 
Branchenorganisationen überbetriebliche Kurse durchfüh-
ren und damit Synergien in der berufspraktischen Ausbildung 
nutzen. Auslöser für diese Projektskizze ist der zunehmende 
Platzmangel an den Berufsfachschulen sowie der anstehende 

Investitionsbedarf für die berufspraktische Ausbildung. Wäh-
rend man sich anderenorts um die Erhöhung der Maturaquote 
bemüht, könnte sich der Kanton Thurgau als Berufsbildungs-
kanton positionieren und den Wirtschaftsstandort stärken. 
Im Berichtjahr wurde mit diversen Branchenorganisationen 
ein Workshop durchgeführt, um die unterschiedlichen Inter-
essenlagen abzuholen. Mit der Kantonsbehörde fanden eben-
falls bereits Gespräche statt, um die kantonale Verwaltung 
frühzeitig in das Projekt einzubeziehen.

1.6 TGVaktuell
Das offizielle Publikationsorgan des Thurgauer Gewerbever-
bandes erschien im Berichtsjahr sechsmal. Zu jeder Ausgabe 
traf sich das Redaktionsteam einmal. Thematisiert wurden 
gewerberelevante politische Themen und Abstimmungsvor-
lagen auf kantonaler und nationaler Ebene. Ferner wurde über 
wichtige Berufsbildungsfragen und -entwicklungen berichtet. 
Diesbezüglich hatte auch die Berufsmesse Thurgau ihren fes-
ten Platz in der Berichterstattung. In der September-Ausgabe 
standen wiederum die erfolgreichen QV-Absolventinnen und 
-Absolventen im Zentrum. Erfreuliches konnte auch über die 
SwissSkills 2018 in Bern berichtet werden. So durften eini-
ge junge Thurgauer Berufsleute zu Recht jubeln, zählen sie 
doch in ihrer Berufskategorie zu den Besten der Schweiz. 
Für Mitglieder des TGV bot das Publikationsorgan eine viel-
fältige Plattform: so wurden bspw. aktive und erfolgreiche 
Gewerblerinnen und Gewerbler portraitiert sowie zahlreiche 
Gewerbevereine und –veranstaltungen oder auch Berufs- und 
 Branchenverbände vorgestellt. 

1.7 STARTnetzwerk Thurgau
Das Startnetzwerk hatte im Berichtsjahr 37 Anfragen für eine 
Begleitung. Mit diesen Personen wurde ein Startgespräch 
durchgeführt und ein Unterstützungsprogramm zusammen-
gestellt. Seit dem Herbst 2018 kann gemeinsam mit der Thur-
gauer Kantonalbank (TKB) eine Gründungsberatung inklusive 
Gründungsservices angeboten werden. Somit können Fragen 
zum Thema Gründung über diese Beratung abgewickelt wer-
den und müssen nicht mehr in das Coaching weitergegeben 
werden. Dadurch wurden die Coaches entlastet und die Qua-
lität der Coachingfälle verbessert. Die Position des Coaches 
als Sparringpartner konnte gestärkt werden. Im 2018 haben 
77 Personen die Basiskurse des STARTnetzwerkes und 50 die 
Aufbaukurse besucht. 
Das Highlight des Jahres war ganz klar das Startup Forum an 
der WEGA. Mit 140 Anmeldungen war das Forum ausgebucht. 
In Zukunft sollen noch mehr Startups Gelegenheit haben, am 
Forum aufzutreten. 

Während man sich  
anderenorts um die Er-

höhung der Maturaquote 
 bemüht, könnte der Kanton 
Thurgau mit einem Berufs-
bildungscampus den Wirt-
schaftsstandort stärken.
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Aktuell sind fast 150 Betriebe und Institutionen dem Kompetenznetzwerk Ernährungswirtschaft angeschlossen.

Auch der erste Event zum Thema Nachfolge war mit über 30 
Teilnehmern gut besucht. Das STARTnetzwerk leistet einen 
wichtigen Beitrag, das Unternehmertum im Thurgau zu för-
dern. Diese Initiative wird unterstützt von TGV, IHK, TKB und 
Kanton Thurgau. 

1.8 Kompetenznetzwerk Ernährungswirtschaft (KNW-E)
Durch Vernetzungsaktivitäten entlang der gesamten Wert-
schöpfungskette kreiert das Kompetenznetzwerk Ernäh-
rungswirtschaft (KNW-E) «win-win-Situationen», die zu 
Beschäftigung und Wertschöpfung führen. Bei Veranstal-
tungen aber auch durch persönliche Kontakte werden ver-
schiedene Partner in der Ernährungsbranche vernetzt, 
Angebote und Wissen vermittelt sowie Neues vermarktet. 
Unter anderem lancierte das KNW-E die Futtermittelbörse 
«Vom Puur zum Puur». Diese Plattform bietet den Schwei-
zer Landwirtschaftsbetrieben eine Möglichkeit, Anbietende 
und Suchende von Futtermitteln zusammenzubringen. In 
vielen Bereichen profitieren KMU-Betriebe der Ernährungs-
wirtschaft vom Wissen und der Vermittlungstätigkeit des 
Netzwerkes. 

Im Oktober 2017 hat das KNW-E die Mandatsführung der Stif-
tung innocuisine übernommen. Stiftung innocuisine fördert 
Innovationen im Bereich der Gastronomie, beispielsweise mit 
dem Weiterbildungslehrgang «Avantgardistische Küche», der 
Kochprofis und solche, die es werden möchten, anspricht.
Aktuell haben sich dem KNW-E rund 150 Unternehmen und 
Institutionen in und ausserhalb des Kantons Thurgau ange-
schlossen.

1.9 Talente für den Thurgau
Im Zentrum der Aktivitäten standen ein Relaunch der On-
lineplattform www.karriere-thurgau.ch einschliesslich einer 
Erweiterung der Funktionalitäten sowie die Evaluation der 
beiden bestehenden Gefässe ProOst und Sprungbrett-Event, 
welche einen Beitrag zur Rekrutierung von qualifizierten Mit-
arbeitenden für Thurgauer Unternehmen leisten und damit 
den Wirtschaftsstandortes Thurgau stärken. Die Projekt-
gruppe beurteilte darüber hinaus Gesuche zur finanziellen 
Unterstützung privatwirtschaftlicher Projekte, welche eben-
falls zum Erhalt von gut ausgebildeten Arbeitskräften in der 
Region Ostschweiz beitragen wollen. 
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1.10 Technologieforum
Computer, die Aufgaben selbständig lösen, Sensoren, die 
ihre Umgebung erfassen, und Roboter, die Arbeiten autonom 
ausführen – die Entwicklung auf dem Gebiet der Künstlichen 
Intelligenz, Sensorik und Robotik verläuft rasant. Der 18. 
Thurgauer Technologietag, organisiert vom Thurgauer Tech-
nologieforum, vom 23. März 2018 gab Einblicke in diese neuen 
Technologien. 
Fester Bestandteil des Technologietages ist die Ausstel-
lungsmesse, in der auch an der 18. Ausgabe zahlreiche Hoch-
schulen, Institute, Forschungseinrichtungen, Netzwerke und 
Unternehmen mit einem Stand vertreten waren. Zwischen 
den Referatsblöcken konnten sich die Teilnehmenden mit den 
Wissenschaftlern und Unternehmern in der Messehalle aus-
tauschen.
Der Technologietag 2018 fand bei der Unima AG in Matzingen 
statt. Im Rahmen der Tagung bestand die Möglichkeit, die-
ses Unternehmen zu besichtigen, das auf die Blechverarbei-
tung spezialisiert ist und unter anderem Einrichtungssyste-
me entwickelt und herstellt. Neben dem Grossanlass führt 
das Technologieforum die Sonderveranstaltung «Automa-
tion – Chance auch für KMU» bei der Zurbuchen Amlikon AG 
in  Amlikon-Bissegg durch. Mit Innovationswerkstätten und 
Impulsveranstaltungen in allen Regionen unseres Kantons 
konnten sich Unternehmer in Workshops praktische Ein blicke 
in Innovationsmethoden, -werkzeuge und -anwendungen 
verschaffen. 
Das Thurgauer Technologieforum ist eine vom Regierungsrat 
eingesetzte Expertenkommission, in der Wirtschaftsverbän-
de und kantonale Behörden zusammenarbeiten, um Techno-
logie und Innovation im Kanton Thurgau zu fördern.

1.11 Mentoring Thurgau
Beim Übergang von der Schule in die Berufslehre stehen jun-
ge Frauen und Männer vor vielfältigen Herausforderungen 
und Veränderungen. Insbesondere bei der Berufswahl und 
der Lehrstellensuche handelt es sich um eine Zeit mit einer 
Unzahl ungeklärter Fragen und drängenden Unsicherhei-
ten. Mentoring Thurgau unterstützt diese Schülerinnen und 
Schüler bei der Lehrstellensuche und hilft ihnen beim Bewer-
bungsprozess. Gemeinsam werden Ziele gesetzt, Schnup-
pertage vorbereitet, Vorstellungsgespräche geübt und die 
Jugendlichen bei Absagen motiviert. Im Jahr 2018 stellten 
sich für die ehrenamtliche Tätigkeit 45 Personen zur Verfü-
gung, welche aktiv im Erwerbsleben stehen und sich für die 
Berufsbildung engagieren möchten. 55 Jugendliche wurden 
ins Mentoring-Programm aufgenommen. Für 23 Schülerinnen 
und Schüler konnte eine Anschlusslösung gefunden werden. 

Sie starten im Sommer mit einer Lehre oder einem Prakti-
kum. Zurzeit werden 22 Personen betreut. Davon haben drei 
Jugendliche bereits eine Lehrstelle und werden bis in die Lehr-
zeit weiterbegleitet. 
Der diesjährige Mentoren-Anlass führte in die Zuckerfabrik 
AG, Frauenfeld. Im Zentrum standen die Berufsbildung der 
Polymechaniker und der Austausch unter Gleichgesinnten. 
Kaspar Furrer, selber Mentor und erfahrener Berufsbildner, 
informierte die Teilnehmenden über die Anforderungen und 
die Selektion der zukünftigen Lehrlinge sowie den Ablauf von 

Mentor Michael Hofmann führt mit einem Schüler an der Berufsmesse 
 Thurgau ein Probevorstellungsgespräch.

55 Jugendliche wurden  
ins Mentoring-Programm  

aufgenommen.  
Für 23 Schülerinnen und 

Schüler konnte eine  
Anschlusslösung gefunden 

werden.
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Verbandsaktivitäten 2018

der Schnupperlehre bis zum Lehrabschluss. Der Bildungsplan 
zeigt die Teilschritte der anspruchsvollen 4-jährigen Lehre 
auf. Sie umfasst die Fertigung von Werkstücken, Herstellung 
von Werkzeugen und Vorrichtungen für die Produktion oder 
den Zusammenbau von Geräten, Maschinen und Anlagen. Im 
Anschluss an die Ausführungen führte Kaspar Furrer durch die 
Produktion wobei den Teilnehmenden die einzelnen Verarbei-
tungsschritte von der Rübe bis zum Zucker aufgezeigt wur-
den. Ein feines Mittagessen in der Mensa rundete die span-
nende Werksbesichtigung und den interessanten Anlass ab. 
Marcel Volkart, Chef Amt für Berufsbildung und Berufsbera-
tung überbrachte ein Grusswort und würdigte die ehrenamt-
liche Tätigkeit der Mentorinnen und Mentoren und bedankte 
sich für ihr wertvolles Engagement.

1.12 KEEST
Viele reden darüber, doch nur Wenige verfolgen das Ziel auch 
nachhaltig in der Praxis. Die Energiedebatte über Klimaerwär-
mung, Ressourcenverschwendung, CO2-Problematik, Atom-
ausstieg usw. wird in der Politik und in der Gesellschaft von 
links bis rechts seit Jahren hitzig geführt. 
Energie einsparen klingt dabei so wenig berauschend wie eh 

und je, ist aber relevant, wenn die Energiewende, insbesonde-
re auch in KMU, geschafft werden soll. Zu Viele ziehen sich ein 
grünes Mäntelchen an im Versuch, sich im Zeitgeist zu pro-
filieren, leider aber oft ohne nachhaltige Wirkung. Zu denen 
gehört das KEEST erwiesenermassen nicht, konnten doch 
durch sein Engagement in den letzten Jahren mittlerweile bei 
über 200 Firmen insgesamt etwa 40 000 Megawattstunden 
Energie – und das jährlich wiederkehrend – eingespart wer-
den. Das heisst pro Firma durchschnittlich rund 15 Prozent 
weniger Energiekosten pro Jahr, Geldmittel, die nun besser 
genutzt werden können. Das KEEST unterstützt kleine und 
mittlere Unternehmen in Gewerbe, Industrie und Dienstleis-
tung bei ihrer Herausforderung, Energiekosten einzusparen 
und damit die Energie-Effizienz zu steigern. Davon profitieren 
direkt auch die Netzwerkpartner vom KEEST wie beispiels-
weise Fachplaner, Gebäude- und Energietechnikunternehmen 
sowie Weitere. 
Von der eigens für KMU geschaffenen lukrativen Kampagne 
«MoVE – Mehrwert ohne Verschwendung von Energie» haben 
2018 wiederum viele Gewerbe- und kleinere Industriebetriebe 
profitiert. Das KEEST blickt dementsprechend auf ein erfolg-
reiches Geschäftsjahr zurück.

Diskutieren über den Stellenwert der dualen Berufsbildung: Heinz Fehlmann, Ruedi Signer und Max Koch.



Willkommen in der  
Thurgauer Messe-Hauptstadt

MESSEN WEINFELDEN bietet zahlreiche Möglichkeiten für Live-Kommunikation mit Ihrer Zielgruppe. 

8570 Weinfelden, www.messen-weinfelden.ch

Wir nutzen aus Überzeugung
Thurgauer Naturstrom
Tausende von Thurgauer Haushalten
nutzen Thurgauer Naturstrom von über 
400 dezentral produzierendenden Klein- 
kraftwerken. Diese produzieren aus 
Sonnenenergie, Wasserkraft, Biomasse 
und Kehricht 100%igen, zertifizierten
Thurgauer Naturstrom.

Für einen geringen Mehrpreis pro Monat
werden auch Sie ein Vorbild und nehmen 
Abschied von Strom mit unbekannter 
Herkunft. 

Jetzt zählt die Tat. Bestellen Sie heute: 
071 440 66 30 oder thurgauer-naturstrom.ch 

Thurgauer Naturstrom

Anrufen 
und bestellen.

071 440 66 30
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Und für über 12’288 
weitere KMUs stehen wir 
täglich unter Strom.

155 Elekroinstallateure
230 Autogaragen
3 Showtechniker
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2.1 Delegiertenversammlung 2018
Die 126. Delegiertenversammlung fand am 26. März 2018 im 
Kongresszentrum Thurgauerhof in Weinfelden statt. Gewer-
bepräsident Hansjörg Brunner empfing 224 Stimmberechtigte 
aus 45 Sektionen sowie 92 Gäste aus Wirtschaft, Verwaltung 
und Politik. Im Anschluss an die Delegiertenversammlung be-
richteten die World Skills Teilnehmer von Ihren Erlebnissen 
und Erfahrungen an den Berufsweltmeisterschaften in Abu 
Dhabi.

Beschluss-Protokoll der 126. ordentlichen  
Delegiertenversammlung
Tag und Zeit: Montag, 26. März 2018, 19.00 bis 20.00 Uhr
Ort: Kongresszentrum Thurgauerhof, Weinfelden
Präsenz: 209 Delegierte aus 45 Sektionen,  

5 Ehrenmitglieder, 10 Vorstandsmitglieder 
92 Gäste

Vorsitz: Hansjörg Brunner, Präsident
Protokoll: Marc Widler, Geschäftsführer

Traktandenliste
1. Begrüssung
2. Grusswort Regierungsrat Walter Schönholzer
3. Wahl der Stimmenzähler/-innen
4. Protokoll der 125. ordentlichen Delegiertenversammlung 

vom 27. März 2017

5. Jahresbericht 2017
6. Jahresrechnung und Bericht Revisionsstelle
6.1. Jahresrechnung 2017
6.2. Bericht Revisionsstelle
7. Budget 2018
8. Festsetzung der Mitgliederbeiträge für das Jahr 2019
9. AHV- und Familienausgleichskasse 
10. Ersatzwahlen
11. Verabschiedungen
12. Verschiedenes

Traktandum 1: Begrüssung
Der Vorsitzende begrüsst die Delegierten, eidgenössischen und 
kantonalen Parlamentarier, Behördenvertreter, Sponsoren und 
Gäste zur 126. ordentlichen Delegiertenversammlung des Thur-
gauer Gewerbeverbandes. Auf eine namentliche Erwähnung der 
zahlreichen Abmeldungen wird aus Zeitgründen verzichtet.

Die Einladungen zur Delegiertenversammlung mit der Traktan-
denliste sind den Sektionen fristgerecht und statutenkonform 
zugestellt worden. Zur Tagesordnung sind keine Anträge ein-
gegangen. Gemäss Statuten müssen für die Beschlussfähigkeit 
ein Drittel der Sektionen anwesend sein. Von 63 Sektionen sind 
45 vertreten. Bei 224 ausgeteilten Stimmkarten liegt das abso-
lute Mehr bei 113 Stimmen. Das Protokoll führt der Geschäfts-
führer Marc Widler. Die 126. Delegiertenversammlung ist damit 
beschlussfähig und wird für eröffnet erklärt.

Traktandum 2:  Grusswort Regierungsrat Walter Schönholzer
Volkswirtschaftsdirektor Walter Schönholzer überbringt die 
Grussbotschaft des Thurgauer Regierungsrates und dankt 
den Gewerbevertretern für den volkswirtschaftlichen Beitrag 
und den Erhalt der Arbeitsplätze. Er lobt die konstruktive Zu-
sammenarbeit mit den Thurgauer Gewerbeverband anhand 
einiger gemeinsamer Projekte.

Traktandum 3: Wahl der Stimmenzähler/-innen
Der Vorsitzende schlägt der Versammlung pro Tischreihe eine 
Stimmenzählerin oder Stimmenzähler vor. Aus der Versamm-
lung gehen keine weiteren Vorschläge ein.

Beschluss:
Die vorgeschlagenen Stimmenzähler werden einstimmig gewählt.

Gemäss Statuten werden geheime Abstimmungen auf Antrag 
durchgeführt, wenn mindestens ein Viertel der anwesenden 
Stimmberechtigten zustimmt. Wahlen erfolgen geheim, so-
fern die Versammlung nicht eine offene Abstimmung be-

2. Statutarische Organe des TGV

Statutarische Organe des TGV

Gewerbepräsident  
Hansjörg Brunner empfing  

224 Stimmberechtigte 
aus 45 Sektionen sowie 

92 Gäste aus Wirtschaft, 
Verwaltung und Politik.
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schliesst. Der Vorsitzende beantragt der Versammlung, Wah-
len und Abstimmungen offen durchzuführen:

Beschluss:
Wahlen und Abstimmungen erfolgen im offenen Handmehr.

Traktandum 4: Protokoll der 125. ordentlichen Delegierten-
versammlung vom 27. März 2017
Die Versammlung wünscht keine Diskussion zum Protokoll der 
letztjährigen Delegiertenversammlung.

Beschluss:
Das Protokoll wird wie vorliegend genehmigt.

Traktandum 5: Jahresbericht 2017
Der Jahresbericht wurde als Beilage des offiziellen Publika-
tionsorgans TGVaktuell Ausgabe Februar 2018 den Delegier-
ten zugestellt. Der Präsident weist darauf hin, dass die Ge-
nehmigung des Jahresberichts ohne Berücksichtigung von 
Jahresrechnung 2017, Budget 2018 sowie der Festsetzung 
der Mitgliederbeiträge für das Jahr 2019 erfolgt, da diese Ge-
schäfte in den nachfolgenden Traktanden einzeln und separat 
behandelt werden.

Die Diskussion zum Jahresbericht wird nicht gewünscht.

Beschluss:
Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.

Traktandum 6: Jahresrechnung und Bericht Revisionsstelle

Traktandum 6.1: Jahresrechnung 2017
Der Geschäftsführer präsentiert die Jahresrechnung für das 
Jahr 2017, welche detailliert im Jahresbericht eingesehen wer-
den kann, und führt einzelne Positionen aus. Die Jahresrech-
nung schliesst mit einem Gewinn von CHF 1 141.40 bei einer 
Bilanzsumme von CHF 1 357 821.64. Der Vorstand beantragt 
der Versammlung, den Vorschlag dem freien Verbandskapital 
zuzuweisen.

Die Versammlung wünscht keine Diskussion zur Jahresrech-
nung.

Traktandum 6.2: Bericht Revisionsstelle
Der Bericht der Revisionsstelle ist im aktuellen Jahresbericht 
abgedruckt. Die Revisoren haben zu den Ausführungen des 
Geschäftsführers keine Ergänzungen.

Ergebnis offen: Wenn Treuhänder, Käser, Banker und Elektriker diskutieren.



16

Statutarische Organe des TGV

Beschluss:
Der Vorschlag wird dem freien Eigenkapital zugewiesen.

Beschluss:
Vorstand und Geschäftsstelle wird die Décharge erteilt.

Traktandum 7: Budget 2018
Der Geschäftsführer präsentiert das Budget für das Jahr 
2018, welches mit einem Vorschlag von CHF 650.00 schliesst. 
Die Versammlung wünscht keine Diskussion zum Budget.

Beschluss:
Das Budget 2018 wird wie vorliegend genehmigt.

Traktandum 8: Festsetzung der Mitgliederbeiträge  
für das Jahr 2019
Das Beitragssystem der Aktivmitglieder ist im Jahresbericht 
abgedruckt. Der Vorstand beantragt der Versammlung, die 
Mitgliederbeiträge für das Jahr 2019 ohne Veränderung zu 
beschliessen.

Beschluss:
Die Jahresbeiträge bleiben unverändert.

Traktandum 9: AHV- und Familienausgleichskasse
Alexandra Steiner, Geschäftsleiterin der AHV- und Familien-
ausgleichskasse des Thurgauer Gewerbeverbandes, orientiert 
die Versammlung über die Tätigkeitsbereiche der Ausgleichs-
kasse und die günstigeren Konditionen gegenüber der kanto-
nalen Ausgleichskasse. Sie empfiehlt den Anwesenden einen 
Wechsel zur verbandseigenen Ausgleichskasse möglichst 
rasch anzugehen und damit Kosten zu sparen.

Traktandum 10: Ersatzwahlen Vorstand
Der Vorsitzende informiert die Versammlung über die De-
mission von Hanspeter Gantenbein aus dem Vorstand des 
Thurgauer Gewerbeverbandes per heutiger Delegiertenver-
sammlung. Der Vorstand beantragt der Versammlung, als 
Nachfolger Mathias Tschanen in den Vorstand zu wählen. 
Der Kandidat wird den Anwesenden vorgestellt. Aus der Ver-
sammlung gehen keine weiteren Wahlvorschläge ein.

Beschluss:
Mathias Tschanen wird einstimmig in den Vorstand gewählt.

Traktandum 11: Verabschiedungen
Vorstandsmitglied Angela Haltiner würdigt die Verdienste von 

Gut gelaunte Gäste . . .
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Hanspeter Gantenbein im Vorstand des Thurgauer Gewerbe-
verbandes und überreicht zum Abschied ein Geschenk. Han-
speter Gantenbein wird der Versammlung zum Ehrenmitglied 
vorgeschlagen:

Beschluss:
Hanspeter Gantenbein wird zum Ehrenmitglied ernannt.

Der Geehrte bedankt sich beim Vorstand und den Mitgliedern 
für das Vertrauen und die Zusammenarbeit. Er habe die Arbeit 
für das Gewerbe nie als Pflicht sondern immer als Herzensan-
gelegenheit empfunden. 

Traktandum 12: Verschiedenes
Der Vorsitzende orientiert die Anwesenden über die bevorste-
henden Termine und dankt den Sponsoren der 126. Delegier-
tenversammlung für die Unterstützung.

Keine weiteren Wortmeldungen aus dem Plenum.

Der Vorsitzende schliesst den statutarischen Teil der 126. 
Delegiertenversammlung um 20.00 Uhr und übergibt das 
Wort an Moderator Max Koch, der mit den Teilnehmern der 
World Skills 2017 in Abu Dhabi das Ereignis nochmals Revue 
 passieren lässt.

Der Protokollführer Der Vorsitzende
Marc Widler Hansjörg Brunner
Geschäftsführer Präsident

. . . und strahlende Gesichter an der Delegiertenversammlung des Thurgauer Gewerbeverbandes.

Statutarische Organe des TGV
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2.2 Präsidentenkonferenzen

2.2.1 PK I / 2018
Die erste Präsidentenkonferenz fand am 13. Februar 2018 in 
Neukirch-Egnach statt. Im Zentrum stand die Parolenfassung 
zur No-Billag-Initiative, welche nach einem kontradiktori-
schen Podium mit Lukas Weinhappl (Präsident Jungfreisinnige 
Thurgau) und Nina Schläfli (Präsidentin SP Thurgau) unter den 
Anwesenden kontrovers diskutiert wurde. Die stimmberech-
tigten Sektionsvertretungen einigten sich am Ende auf eine 
Stimmfreigabe. Im zweiten Teil der Konferenz präsentierte 
der Geschäftsführer des Gewerbeverbandes die Ergebnisse 
aus der Umfrage unter den Berufsverbänden zur allgemeinen 
Raumsituation in den überbetrieblichen Kursen und leitete da-
raus die nächsten Schritte ab. Abschliessend orientierte Andy 
Koch über das Leistungsangebot des KEEST. Die Teilnehmer 
der Präsidentenkonferenz bot sich vor der Versammlung die 
Gelegenheit, den Metallbaubetrieb Geiser AG zu besichtigen.

2.2.2 PK II / 2018
Am 30. August 2018 versammelten sich die Sektionsver-
treterinnen und Sektionsvertreter in den Mack Hallen in Er-
matingen zur zweiten ordentlichen Präsidentenkonferenz. 
Vor der Versammlung genossen die Teilnehmer eine Führung 
durch die Oldtimer-Sammlung des Gastgebers Uli Mack. Im 
anschliessenden statutarischen Teil präsentierte Ständerätin 
Brigitte Häberli die Initiative für gesunde, umweltfreundliche 
und fair hergestellte Lebensmittel sowie das Volksbegehren 
für Ernährungssouveränität. Beide Initiativen wurden mit 37 
Nein-Stimmen, 1 Ja-Stimme und 3 Enthaltungen deutlich zur 
Ablehnung empfohlen. Bevor der Präsident des Gewerbe-
verein Ermatingen die neu entwickelte App seines Gewerbe-
vereins vorstellte, orientierte der Geschäftsführer des Ge-
werbeverbandes über die Zukunft der dualen Berufsbildung 
im Thurgau und die Projektidee des Berufsbildungscampus‘ 
Ostschweiz.

Uli Mack (links), Präsident des Gewerbevereins Ermatingen, weiht die Teilnehmer der Präsidentenkonferenz II/18 in die Geheimnisse der Fahrzeugrestauration ein.
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2.3 Vorstand / Ausschuss
Der Vorstand des Thurgauer Gewerbeverbandes konnte sämt-
liche Angelegenheiten innerhalb von vier ordentlichen Sitzun-
gen behandeln. Zusätzlich trafen sich die Vorstandsmitglieder 
zu einem halbtägigen Workshop, um die strategischen Hand-
lungsfelder des Gewerbeverbandes zu überprüfen und neue 
Stossrichtungen zu definieren. Der Vorstand traf sich eben-
falls für einen freien Meinungsaustausch mit dem Gewerbe-
verband des Kantons St. Gallen sowie der Handwerkskammer 
Konstanz. Der Ausschuss, bestehend aus Präsident und den 
beiden Vize-Präsidenten sowie der Geschäftsleitung des Ge-
werbeverbandes, wurde zusätzlich viermal einberufen, um die 
politischen Sachgeschäfte zu beraten und Verbandsanlässe 
vorzubereiten.

2.4 Geschäftsstelle
Im Berichtjahr erfolgten keine personellen Veränderungen. 
Auf der Geschäftsstelle waren sieben Mitarbeitende mit total 

500 Stellenprozenten (Vollzeitäquivalenz) beschäftigt. Neben 
den ordentlichen Aufgaben galt es im Berichtjahr, die neuen 
Mandate in die Prozesse der Geschäftsstelle zu integrieren 
und die EDV-Applikationen entsprechend anzupassen. Zudem 
wurde im Jahr 2018 der Anzeigenverkauf für das verbands-
eigene Publikationsorgan TGVaktuell nicht mehr über eine 
externe Agentur, sondern über die eigene Geschäftsstelle 
 sichergestellt.
Tharany Srikugan hat ihr Praktikum auf der TGV-Geschäfts-
stelle im Sommer 2018 mit dem erfolgreichen Abschluss der 
Ausbildung beendet und ist danach aus dem Thurgauer Ge-
werbeverband ausgetreten. Am 1. August 2018 hat Samira 
Thalmann die Lehre als Kauffrau EFZ begonnen. Nachdem 
das Lehrverhältnis mit Dominic Hähni im Sommer 2018 auf-
gelöst wurde, verstärkt seit dem 19. November 2018 Ceren 
Taskiran das Team der Geschäftsstelle. Sie ist bereits im 
zweiten Lehrjahr und absolviert ebenfalls die Lehre als Kauf-
frau EFZ. 

Haben an den World Skills in Abu Dhabi viel erlebt und erreicht: Valeria Tschann und Sven Bürki.
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TGV – für eine KMU-freundliche Politik.

1 
 

 

 
             Ausgleichskasse des Thomas-Bornhauser-Strasse 14 

Thurgauer Gewerbeverbandes Postfach 
 8570 Weinfelden 

                    Kasse Nr. 55 Telefon: 071 622 17 22 
   www.ahv55tgv.ch  

 
 
 
 
 
 
 

Ihre kompetente Partnerin für sämtliche Belange der AHV / IV / EO / MSE 
und der Familienzulagen.  
 
 

 Sie sind Mitglied des Thurgauer Gewerbeverbandes… 

 …und rechnen noch nicht mit uns ab? 
 

 

Wir freuen uns, auch Sie zu unseren zufriedenen Kunden zählen zu dürfen. 
Verlangen Sie noch heute eine Offerte: Tel. 071 622 17 22 / www.ahv55tgv.ch 
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2.5 Nutzen der Mitgliedschaft

Beitrag zur Verbesserung der wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen im Kanton Thurgau

Teilnahme an Informationsveranstaltungen  
zu aktuellen, spezifischen Themen

Teilnahme an Anlässen zur Netzwerkpflege

Abonnement der Schweizerischen  
Gewerbezeitung SGZ

Abonnement des offiziellen Verbandorgans 
TGVaktuell

Juristische Rechtsberatung (Erstberatung)

Unterstützung und Vermittlung bei Problemen 
mit der Behörde

Dokumente und Informationen zur  
Erleichterung der Betriebsführung oder  
Effizienzsteigerung

TGV – für eine KMU-freundliche Politik.

2.6 Kostenvorteile der Mitgliedschaft

Abrechnung der Sozialversicherungen  
über die kostengünstige AHV- und  
Familienausgleichskasse des Thurgauer  
Gewerbeverbandes (Kasse Nr. 55)

Vorzugskonditionen für Krankentaggeld- 
Versicherungen bei der Zürich Versicherung

Vorzugskonditionen für Kranken- und  
Unfalltaggeld sowie Krankenversicherungen 
bei der SWICA

Vorzugskonditionen bei Inkasso- 
Dienstleistungen der Creditreform

Vorzugskonditionen bei Aus- und  
Weiterbildungen am Schweizer Institut  
für Unternehmerschulung (SIU)

Vorsorgelösung bei der ASGA Pensionskasse  
mit oder ohne Personal für Selbständig-
erwerbende

Berufsverbände profitieren von einem  
vergünstigten Tarif auf die Standgebühren  
an der Berufsmesse Thurgau
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3.1 Beitragssystematik

3.1.1  Beiträge der kantonalen bzw. regionalen  
Berufsverbände für jedes Aktivmitglied

für 2019 für 2020
beschlossen beantragt

Beitragskategorie I
Alleinmeister

CHF 30.00 CHF 30.00

Beitragskategorie II
Betriebe mit Lohnsumme  
bis 50 000 Franken

CHF 80.00 CHF 80.00

Beitragskategorie III
Betriebe mit Lohnsumme 
zwischen 50 000 bis  
100 000 Franken

CHF 120.00 CHF 120.00

Beitragskategorie IV
Betriebe mit Lohnsumme 
zwischen 100 000 bis  
500 000 Franken

CHF 180.00 CHF 180.00

Beitragskategorie V
Betriebe mit Lohnsumme  
über 500 000 Franken

CHF 220.00 CHF 220.00

Anmerkungen
1.  Wo in einem Berufsverband anstelle der Lohnsumme die 

Mitarbeiterzahl für die Beitragsberechnung massgebend 
ist, gilt sinngemäss die daraus abschätzbare Beitragskate-
gorie der entsprechenden Lohnstufe I – V.

2.  Wer in mehreren kantonalen Berufsverbänden Mitglied 
ist, bezahlt den Berufsverbandsbeitrag an den Thurgauer 
Gewerbeverband (TGV) nur in einem dieser Verbände. Wo 
Doppel- oder Mehrfachmitgliedschaften häufig sind (ins-
besondere im gewerblichen Detailhandel), tragen Sonder-
regelungen diesen Umständen in angemessener und ge-
rechter Weise Rechnung. 

3.  Anstelle der jährlichen, administrativ aufwändigen Abrech-
nung kann mit den Berufsverbänden vertraglich auf der 
Grundlage dieser Beitragssystematik eine Pauschale ver-
einbart werden.

3.1.2  Beiträge der örtlichen bzw. regionalen  
Gewerbevereine für jedes Aktivmitglied

für 2019 für 2020
beschlossen beantragt

Einheitlicher Beitrag pro Mitglied CHF 55.00 CHF 55.00

Anmerkungen
1.  Dieser einheitliche Beitrag ist für jedes Aktivmitglied in 

einem lokalen Gewerbeverein zu bezahlen. Die Zugehörig-
keit in einem dem TGV angeschlossenen Berufsverband und 
die daraus entstehende Beitragszahlung an den TGV gelten 
im Sinne dieser Beitragssystematik nicht als Doppelzah-
lung.

2.  Der Thurgauer Gewerbeverband erbringt aus diesen Bei-
tragszahlungen seinerseits kollektiv die Beitragsleistungen 
der Gewerbevereinsmitglieder an den Schweizerischen Ge-
werbeverband (SGV), an den Schutzfonds der Selbständig-
erwerbenden des SGV, an das Schweizerische Institut für 
Unternehmerschulung im Gewerbe (SIU) und weitere Insti-
tutionen. 

3.  Grundsätzlich ist jede Sektion (Berufsverbände und Gewer-
bevereine) verpflichtet, die dem Thurgauer Gewerbever-
band aufgrund dieser Regelung zu entrichtenden Beiträge 
bei ihren Aktivmitgliedern einzuziehen und sie gesamthaft 
dem TGV abzuliefern. Der TGV ist jedoch bereit, für ein ge-
ringes Entgelt das Mitgliederinkasso für die entsprechende 
Sektion vorzunehmen.

3. Finanzen

Finanzen
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3.2 Jahresrechnung 2018 und Budget 2019

Finanzen

Bilanz per 31. Dezember 2017 2018

AKTIVEN
Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 735 993.56 932 163.33
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 92 097.60 70 932.30
Übrige Kurzfristige Forderungen 53 789.70 1 694.85
Aktive Rechnungsabgrenzungen 75 904.22 57 203.45

Anlagevermögen
Finanzanlagen 312 036.56 312 036.56
Mobile Sachanlagen 76 000.00 57 500.00
Immaterielle Werte 12 000.00 12 000.00
Total Aktiven 1 357 821.64 1 443 530.49

PASSIVEN
kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 12 960.14 41 344.25
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 21 890.60 23 769.85
Passive Rechnungsabgrenzungen 37 146.67 39 682.72

langfristiges Fremdkapital
Rückstellungen 134 000.00 185 750.00

Eigenkapital
Verbandskapital 1 150 682.83 1 151 824.23

Jahresergebnis 1 141.40 1 159.44

Total Passiven 1 357 821.64 1 443 530.49
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Erfolgsrechnung 2017 2018 Budget 2018 Budget 2019

Betrieblicher Ertrag
Mitgliederbeiträge GV 174 900.00 192 005.00 175 000.00 180 000.00
Mitgliederbeiträge BV 211 707.50 212 765.00 215 000.00 215 000.00
TGVaktuell 98 858.20 89 447.45 125 000.00 100 000.00
Mandatsentschädigungen 502 663.55 559 882.59 537 000.00 521 000.00
Spesenentschädigung Mandate 38 354.90 38 304.40 40 000.00 39 000.00
Berufsmesse Thurgau 452 241.62 455 500.61 470 000.00 450 000.00
Sponsoring 43 727.35 43 447.05 45 000.00 45 000.00
Provisionen 50 454.70 37 514.40 40 000.00 40 000.00
125-Jahr-Jubiläum 64 791.00 0.00 0.00 0.00
Übriger Ertrag 7 458.80 4 370.50 6 000.00 3 000.00
Erlösminderungen – 700.00 – 1 600.00 – 1 000.00 – 1 000.00
Total Betrieblicher Ertrag 1 644 457.62 1 631 637.00 1 652 000.00 1 592 000.00

Betrieblicher Aufwand
Beiträge für Mitgliedschaften 69 990.97 69 749.20 69 000.00 70 000.00
TGVaktuell 131 607.02 109 365.25 140 000.00 95 000.00
Berufsmesse Thurgau 461 900.23 468 384.65 470 000.00 450 000.00
Politische Aktionen 13 043.00 40 492.75 30 000.00 115 000.00
Vorstand / GL 27 375.40 26 892.15 31 500.00 32 500.00
Versammlungen / Anlässe 56 045.40 53 838.65 45 000.00 46 000.00
125-Jahr-Jubiläum 114 665.39 0.00 0.00 0.00
Personalaufwand 613 758.12 649 306.40 664 000.00 664 500.00
Entschädigungen Dritte 7 933.75 4 939.50 6 000.00 6 000.00
Raumaufwand 45 035.25 42 034.20 47 500.00 47 000.00
Werbeaufwand 10 066.45 9 573.05 8 000.00 8 000.00
Verwaltungsaufwand 100 909.11 151 444.35 133 350.00 126 500.00
Total Betrieblicher Aufwand 1 652 330.09 1 626 020.15 1 644 350.00 1 660 500.00

Abschreibungen und Wertberichtigungen  
auf Anlagevermögen 18 500.00 18 500.00 18 500.00 18 500.00
Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern – 26 372.47 – 12 883.15 – 10 850.00 – 87 000.00

Finanzergebnis 9 729.07 10 698.84 9 500.00 10 000.00
Betriebsergebnis vor Steuern – 16 643.40 – 2 184.31 – 1 350.00 – 77 000.00

Ausserordentlicher Ertrag 397.20 3 343.75 2 000.00 3 000.00
Ausserordentlicher Aufwand 2 612.40 0.00 0.00 0.00
Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00
Auflösung Rückstellungen 20 000.00 0.00 0.00 75 000.00
Unternehmenserfolg 1 141.40 1 159.44 650.00 1 000.00

Finanzen
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Finanzen

3.3 Anhang
Allgemeine Angaben
Thurgauer Gewerbeverband, Thomas-Bornhauser Strasse 14, 
8570 Weinfelden 
Unternehmens-Identifikationsnummer (UID): CHE-109.942.653

Fachrevision
Staedler Rolf, Arbon  (Wahl 2005)
Widmer Markus, Gachnang  (Wahl 2006)
Ruch Thomas, Wängi ( Wahl 2017) 

Anzahl Vollzeitstellen
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im 
 Berichtsjahr sowie im Vorjahr unter 10.

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften 
des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel über die kauf-
männische Buchhaltung und Rechnungslegung des Obligatio-
nenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt.  

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die üb-
rigen kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten aus-
gewiesen, abzüglich betriebswirtschaftlich notwendigen indivi-
duellen Einzelwertberichtigungen. 

Wertschriften und Finanzanlagen
Kurzfristig gehaltene Wertschriften sind zum Börsenkurs am 
Bilanzstichtag bewertet bzw. zu den tieferen Anschaffungskos-
ten am Erwerbszeitpunkt. Auf die Bildung einer Schwankungs-
reserve wird verzichtet. Die Finanzanlagen umfassen langfristig 
gehaltene Wertschriften und sind zum Anschaffungswert oder 
zum tieferen Börsenkurs am Bilanzstichtag bewertet. 

Sachanlagen
Die Sachanlagen werden linear abgeschrieben. Bei Anzeichen 
einer Überbewertung werden die Buchwerte überprüft und ge-
gebenenfalls wertberichtigt.
In CHF 31.12.2018 31.12.2017

Anlagen und Einrichtungen 57 500 76 000

Immaterielles Anlagevermögen
Die Investitionen für die Berufsmesse über CHF 12 000 wurden 
im Vorjahr aus den Forderungen in die Position Immaterielle 
Werte übertragen.

Rückstellungen
Rückstellungen gebildet für Politische Aktionen im laufenden 
Jahr sowie für Investitionen in die EDV. 

Leasinggeschäfte
Leasing- und Mietverträge werden nach Massgabe des recht-
lichen Eigentums bilanziert. Entsprechend werden die Aufwen-
dungen als Leasingnehmerin bzw. Mieterin periodengerecht im 
Aufwand erfasst, die Leasing- bzw. Mietgegenstände selber je-
doch nicht bilanziert. 

Restbetrag der Leasingverbindlichkeiten
Die Leasingverbindlichkeiten, die nicht innerhalb von zwölf Mo-
naten auslaufen oder gekündigt werden können, weisen folgende 
Fälligkeitsstruktur auf:
In CHF 31.12.2018 31.12.2017

Bis 1 Jahr 0 888

1–5 Jahre 7 605 0

Über 5 Jahre 0 0

Total 7 605 888

Personalaufwand
Die Ferien- und Überzeitsaldi per 31.12.2018 der Mitarbeiten-
den wurden mit einem Betrag von CHF 23 146.82 abgegrenzt.

3.4 Bericht der Revisionsstelle
Bericht der Revisoren zur eingeschränkten Revision 
der Jahresrechnung 2018
(umfassend die Zeitperiode vom 1.1.–31.12.2018)
Als Revisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrech-
nung und Anhang) des Thurgauer Gewer beverbandes für das am 
31.12.2018 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.
Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während 
unsere Aufgabe darin besteht, diese zu prüfen. Wir bestätigen, 
dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung 
und Unabhängig keit erfüllen.
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Ein-
geschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu planen 
und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine Eingeschränkte Revision umfasst 
hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen 
sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim 
geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind 
Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontroll-
systems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur 
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesver-
stösse nicht Bestandteil dieser Revision.
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, 
aus denen wir schliessen müssten, dass die Jahresrechnung sowie 
der Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinnes nicht Gesetz 
und Statuten entsprechen.

Weinfelden, 24. Januar 2019

Markus Widmer Thomas Ruch Rolf Staedler
leitender Revisor lic. iur. dipl. Steuerexperte
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisor zugelassener Revisionsexperte
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4. AHV- und Familienausgleichskasse des TGV

4.1 Vorstand
Im Jahr 2018 fanden zwei ordentliche Vorstandssitzungen 
statt. An der Frühjahrssitzung haben die Vorstandsmitglieder 
unter anderem die Jahresrechnung 2017 der AHV- und der Fa-
milienausgleichskasse genehmigt. An der Herbstsitzung Ende 
Oktober 2018 wurde dem Budget 2019 zugestimmt.

Zudem hat sich der Vorstand im vergangenen Jahr mit der 
Überarbeitung des Kassenreglements befasst. Das ange-
passte Reglement wird der Delegiertenversammlung vom 25. 
März 2019 zur Genehmigung vorgelegt werden. 

4.2 Dienstleistungen
Unsere Ausgleichskasse konnte im vergangen Jahr erneut 
einen Mitgliederzuwachs verzeichnen. Dank den attraktiven 
Verwaltungskosten, dem tiefen Beitragssatz für die Familien-
zulagen und der aktiven Mitgliederbetreuung, entlasten wir 
unsere Mitglieder in den Belangen der Sozialversicherung. 
Unser gut eingespieltes Team verfügt über ein umfangreiches 
Fachwissen. Somit können wir die Mitglieder kompetent be-
treuen und auch über unser Fachgebiet hinaus beraten.

Verwaltungskosten
 > Minimal 1.5 % * der AHV-Beiträge bei Lohnsummen  

bis CHF 500 000 pro Jahr
 > Minimal 0.5 % * der AHV-Beiträge bei Lohnsummen  

über CHF 500 000 pro Jahr 

* Der Grundansatz beträgt 2.0 % bzw. 1.5 %. Bei der Nutzung 
des PartnerWeb und der elektronischen Übermittlung der 
Lohndaten via PartnerWeb erhalten Kunden auf den Grund-
ansatz einen Rabatt von 0.5 %. Weitere 0.5 % Ermässigung er-
halten die Mitglieder ab einer Lohnsumme von CHF 500 000 
und der pünktlichen Beitragszahlung.

Beitragssatz der Familienausgleichskasse
 > 1.6 % der AHV-pflichtigen Lohnsumme

4.3 Fakten zum Jahr 2018
 > Über 1 450 Betriebe und Selbständigerwerbende werden 

von der Ausgleichskasse betreut
 > AHV/IV/EO-Beiträge in der Höhe von rund CHF 82,4 Millio-

nen und Familienzulagenbeiträge von CHF 14,3 Millionen 
sind im Jahr 2018 in Rechnung gestellt worden

 > Die ausgerichteten Leistungen der AHV betrugen CHF 49,5 
Millionen und die Leistungen der IV CHF 5,8 Millionen 

 > Es wurden EO-Entschädigungen in der Höhe von rund 
CHF 2,9 Millionen ausgerichtet

 > Die Entschädigungen bei Mutterschaft beliefen sich auf 
CHF 2 Millionen 

 > Für die Familienzulagen an Bezüger in allen Kantonen 
 wurden rund CHF 14,5 Millionen aufgewendet

4.4 Kennzahlen für das Jahr 2019
AHV-Beitragspflicht ab 01.01.2019:

 > Erwerbstätige: Jahrgang 2001 und älter
 > Nichterwerbstätige Studierende und Nichterwerbstätige: 

Jahrgang 1998 und älter
Die Beitragspflicht besteht bei Frauen bis zum vollendeten 
64. Altersjahr, bei Männern bis zum vollendeten 65. Altersjahr.

Monatliche AHV-Rente (Vollrenten)

Minimum Maximum 

Altersrente CHF 1 185 CHF 2 370

Ehepaare (2 Einzelrenten) CHF 1 778 CHF 3 555

Witwen- /Witwerrente CHF 948 CHF 1 896

Waisen- /Kinderrente CHF 474 CHF 948

Familienzulagen

Kinderzulagen bis 16. Altersjahr CHF 200

Ausbildungszulagen bis 25. Altersjahr CHF 250

Das Mindesteinkommen zum Bezug einer Familienzulage be-
trägt CHF 592 pro Monat bzw. CHF 7 110 pro Jahr. Das eige-
ne Einkommen eines Kindes darf CHF 2 370 pro Monat bzw. 
CHF 28 440 pro Jahr nicht übersteigen, damit ein Anspruch auf 
Ausbildungszulage besteht.

AHV- und Familienausgleichskasse des TGV
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AHV- und Familienausgleichskasse des TGV

Lohnbeiträge der AHV/IV/EO und ALV

Arbeitgeber Arbeitnehmer

AHV 4.2 % 4.2 %

IV 0.7 % 0.7 %

EO 0.225 % 0.225 %

ALV bis Lohnsumme CHF 148 200 1.1 % 1.1 %

ALV ab Lohnsumme CHF 148 201 0.5 % 0.5 %

Freibetrag für AHV-Rentner/innen
AHV-Rentner/innen, welche weiterhin erwerbstätig sind, 
müssen auf den Freibetrag von CHF 1 400 monatlich bzw. 
CHF 16 800 jährlich keine Beiträge entrichten. Erwerbsein-
kommen über diesen Grenzbeträgen sind weiterhin AHV/IV/
EO- und FAK-pflichtig (ALV-Beiträge entfallen). 

Beitragsbefreite Einkommen
Wenn der Lohn jährlich CHF 2 300 nicht übersteigt, müs-
sen keine AHV/IV/EO-, FAK- und ALV-Beiträge abgerechnet 
 werden. Arbeitnehmende können jedoch verlangen, dass Bei-
träge auch auf Löhne von weniger als CHF 2 300 im Jahr ab-
gerechnet werden.

Von Lohnzahlungen in einem Privathaushalt sind grundsätz-
lich Beiträge abzurechnen. Ausgenommen davon sind Löhne 
von jährlich maximal CHF 750 an Personen bis zur Vollendung 
des 25. Altersjahres. Arbeitnehmende können jedoch verlan-
gen, dass Beiträge abgerechnet werden.



WEIL GESUNDHEIT
ALLES IST

OB UNTERNEHMER ODER ARBEITNEHMER
In jedem Fall tun wir mehr für Sie. Rund 27000 Unternehmen und 1,4 Millionen 
Versicherte vertrauen auf die führenden Versicherungslösungen von SWICA. Sie profitieren 
neben finanzieller Sicherheit von einer überdurchschnittlichen Servicequalität und von 
attraktiven Kollektivvorteilen. Sprechen Sie mit uns über Ihren Versicherungsschutz.
SWICA Amriswil, Jürg Lengweiler, Telefon 071 414 50 05 oder swica.ch/amriswil

Jetzt am Wettbewerb 

teilnehmen:

Drei attraktive Preise 

zu gewinnen unter 

swica.ch/gewinnen



TGV – der grösste Wirtschafts- und Arbeitgeberverband im Kanton Thurgau.
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5. Anhang

Anhang

Vorstand (2017 – 2019), Stand 31.12.2018 Telefon / E-Mail Seit

NR Hansjörg Brunner
Präsident
Druckereiunternehmer / 
Eidg. Dipl. Techniker HF Polygrafie 

Fairdruck AG
Kettstrasse 40
8370 Sirnach

071 969 55 22
hj.brunner@fairdruck.ch

1995

Rico Kaufmann
Vize-Präsident
Dipl. Ing. Holzbau HTL/SIA 

Kaufmann Oberholzer AG
St. Gallerstrasse 19
9325 Roggwil

071 454 66 33
r.kaufmann@ 
kaufmann-oberholzer.ch

2010

NR Diana Gutjahr
Vize-Präsidentin
Unternehmerin / Betriebsökonomin FH 

Ernst Fischer AG
Hofstrasse 38
8590 Romanshorn

071 466 79 00
diana.gutjahr@efag.ch

2013

Matthias Hotz 
lic. iur. / Rechtsanwalt

Bürgi Hotz Zellweger  
Rechtsanwälte
Bahnhofstrasse 49
8501 Frauenfeld

052 723 00 00
m.hotz@bhz-law.ch

2003

KR Max Möckli
Unternehmer

Max Möckli Transporte
Hauptstrasse 8
8252 Schlatt

052 646 20 10
moecklibeton@bluewin.ch

2007

Angela Haltiner
Unternehmerin / Mediatorin

Bauquelle Dienstleistungen GmbH
Badstrasse 9
9542 Münchwilen

071 966 53 40
angela.haltiner@bluewin.ch

2012

KR Ruedi Bartel
Wirt

Gasthaus Krone
Hauptstrasse 31
8362 Balterswil

071 971 16 85
ruedi.bartel@bluewin.ch

2012

KR Marianne Raschle
Unternehmerin

Raschle Holzbau AG
Zelgstrasse 6
8280 Kreuzlingen

071 686 50 30
office@raschle-holzbau.ch

2014

Christoph Roth
Geschäftsführer

Egli & Roth GmbH
Freiestrasse 24
8580 Amriswil

071 411 90 20
c.roth@egli-roth.ch

2016

KR Viktor Gschwend
Gärtnermeister

Blumen Gschwend 
Arbonerstrasse 34 
9315 Neukirch (Egnach)

071 477 14 14 
viktor@blumengschwend.ch

2017

KR Mathias Tschanen
Bauunternehmer

Tschanen AG Bauunternehmung
Falewis 1
8555 Müllheim Dorf

052 748 08 08
m.tschanen@tschanenag.ch

2018

5.1 Vorstand
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Anhang

5.2 Ehrenmitglieder

Ehrenmitglieder, Stand 31.12.2018 Adresse Seit

Werner Messmer
Ehrenpräsident

aNR, dipl. Baumeister Messmer AG
Weinmoosstrasse 15
8583 Sulgen

2003

Peter Schütz
Ehrenpräsident

aKR, Unternehmer Letrona AG
Schulstrasse 22
9504 Friltschen

2013

Karl Steinmann dipl. Baumeister Bankstrasse 2
8570 Weinfelden

1989

Karl Fleischmann ehem. Geschäftsführer TGV Kamorstrasse 4
8570 Weinfelden

1999

Hansueli Renz dipl. Käsermeister Moosburg
8594 Güttingen

2003

Brigitte Kaufmann KR, Kommunikationsberaterin Kaufmann Kommunikation
Emeligarten 16
8592 Uttwil

2013

Heinz Wendel ehem. Geschäftsführer TGV Frauenfelderstrasse 89
8514 Amlikon-Bissegg

2014

Tony Müller aKR, dipl. Käsermeister Käserei Müller Thurgau  
Landstrasse 9 
8580 Hagenwil b. Amriswil

2017

Hanspeter Gantenbein KR, Unternehmer Birkenstrasse 5
9514 Wuppenau

2018

Ehrengast der Delegiertenversammlung Adresse Seit

Willy Legler ehem. Leiter 
Inkassostelle TGV

Bankstrasse 15
8570 Weinfelden

2001
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Anhang

Revisoren (2017 – 2019) Adresse

Rolf Staedler Eidg. dipl. Steuerexperte awitgroup AG
Landquartstrasse 3
9320 Arbon

Markus Widmer Eidg. dipl. Wirtschaftsprüfer prime audit ag
Burgstrasse 8
8280 Kreuzlingen

Thomas Ruch Lic. iur. / zugelassener Revisor Ruch Treuhand AG 
Dorfstrasse 5 
9545 Wängi

5.3 Revisionsstelle

5.4 Geschäftsstelle

Mitarbeitende E-Mail Seit

Marc Widler Geschäftsführung marc.widler@tgv.ch 2007

Sonja Felix Finanzen & Administration sonja.felix@tgv.ch 2007

Brigitte Kaufmann Politik brigitte.kaufmann@tgv.ch 2014

Monika Lang Mandate monika.lang@tgv.ch 2008

Diana Manser Mandate / Mentoring diana.manser@tgv.ch 2011

Manuela Studer Mandate / Berufsbildnerin manuela.studer@tgv.ch 2011

Nicole Felix Mandate / TGVaktuell nicole.felix@tgv.ch 2017

Jeanine Müller Lernende Kauffrau EFZ jeanine.mueller@tgv.ch 2016 – 2019

Ceren Taskiran Lernende Kauffrau EFZ ceren.taskiran@tgv.ch 2018 – 2020

Samira Thalmann Lernende Kauffrau EFZ samira.thalmann@tgv.ch 2018 – 2021

Dominic Hähni Lernender Kaufmann EFZ 2017 – 2018

Tharany Srikugan Praktikantin HMS 2017 – 2018

Thurgauer Gewerbeverband 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 Telefon 071 626 05 05
Postfach 397 Fax 071 626 05 00
8570 Weinfelden E-Mail info@tgv.ch
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Mandate der Geschäftsstelle, Stand 31.12.2018 Verantwortliche Person

Autogewerbe-Verband der Schweiz (AGVS), Sektion Thurgau Marc Widler

Verband Thurgauer Elektro-Installationsfirmen (VThEI) Marc Widler

Hotel & Gastro formation Thurgau (HGf Thurgau) Monika Lang 

Interessengemeinschaft kaufmännische Grundbildung Thurgau (IGKG-TG) Monika Lang / Marc Widler

KMU Frauen Thurgau Diana Manser

Kompetenznetzwerk Ernährungswirtschaft (KNW-E) Manuela Studer

TGshop Fachgeschäfte Thurgau Sonja Felix

Ostschweizer Floristenverband (OsFV) Sonja Felix

Prüfungskommission Detailhandel, Kanton Thurgau Manuela Studer / Marc Widler

Prüfungskommission Kaufleute, Kanton Thurgau Manuela Studer / Marc Widler

Mentoring Thurgau Diana Manser

suissetec thurgau Marc Widler

Anhang

5.5 Mandate der Geschäftsstelle
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5.6  Institutionen, Kommissionen, Arbeits- und Projektgruppen mit einer ständigen Vertretung des TGV

Anhang

International Verantwortliche Person

Grenzlandtreffen Brigitte Kaufmann

Arbeitskreis Handwerk Bodensee (IBK) Marc Widler

National Verantwortliche Person

Vorstand SGV Hansjörg Brunner

Gewerbekammer SGV Hansjörg Brunner / Diana Gutjahr

Geschäftsführerkonferenz SGV Brigitte Kaufmann

Kommission Raumentwicklung Brigitte Kaufmann

Kantonal Verantwortliche Person

Tripartite Kommission, inkl. Ausschuss Marc Widler

Arbeitsgruppe Ständige Liste Marc Widler

Technologieforum Brigitte Kaufmann

Verein Geothermie Brigitte Kaufmann

Kompetenz-Zentrum Erneuerbare Energie-Systeme Thurgau Rico Kaufmann

STARTnetzwerk Thurgau Brigitte Kaufmann

Kompetenznetzwerk Ernährungswirtschaft Marc Widler

Mentoring Thurgau Marc Widler

Kommission für Gesundheitsförderung, Prävention und Sucht Brigitte Kaufmann

Talente für den Thurgau Marc Widler

Arbeitsgruppe Wirtschaftsraum St. Gallen – Bodensee Brigitte Kaufmann
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5.7 Mitglieder der Wirtschaftsgruppe

Anhang

Legislatur 2016–2020, Stand 31.12.2018 Partei

Aerne Margrit Geschäftsfrau SVP

Albrecht Clemens Unternehmer, Immobilien Makler und Bewerter SVP

Arnold Josef Unternehmer SVP 

Bartel Ruedi Wirt SVP

Bühler-Trionfini Peter Direktor RB Aadorf, Betriebsökonom HWV CVP

Eugster Daniel Haustechnikunternehmer FDP

Feuz Hans Gemeindepräsident, Unternehmer, eidg. dipl. Innendekorateur CVP

Frischknecht Daniel dipl. Psychologe FH EDU

Gantenbein Hanspeter Unternehmer SVP

Gschwend Viktor Gärtner, Betriebsinhaber FDP

Kaufmann Brigitte Kommunikationsberaterin FDP

Knöpfli Walter Bauführer, Landwirt SVP

Lei Hermann lic. iur., Rechtsanwalt, Lehrer SVP

Mader Christian Schreiner EDU

Manser Roland Key Account Manager FDP

Martin Urs lic. rer. publ. HSG SVP

Möckli Gottfried Unternehmer SVP

Möckli Max Unternehmer FDP

Müller Gallus Bauingenieur HTL CVP

Oswald Ueli dipl. Bauingenieur HTL FDP

Raschle Marianne Unternehmerin CVP

Schenk Peter Unternehmer EDU

Strupler Manuel Gartenbauunternehmer SVP

Tschanen Mathias Bauunternehmer SVP

Vietze Kristiane lic. oec. publ., dipl. Wirtschaftsprüferin FDP

Wägeli Hans-Peter Oenologe, Winzer SVP

Wüst-Singer Iwan Betriebsökonom BVS EDU
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5.8 Vorstand AHV- und Familienausgleichskasse

AnhangAnhang

Vorstand (2015 – 2019), Stand 31.12.2018 Telefon Seit

Wendel Heinz
Präsident

Frauenfelderstrasse 89
8514 Amlikon-Bissegg

071 524 70 49 2009

Möckli Max
Vizepräsident

Max Möckli Transporte
Hauptstrasse 8
8252 Schlatt

052 646 20 10 1995

Pfister Marco Pfister AG
Elektrische Unternehmungen
Alte Landstrasse 47
8546 Islikon

052 728 93 93 2003

Beerli Mirco Beropur AG
Feldstrasse 8
8370 Sirnach

071 960 07 27 2007

Fischer Marcel AXA Winterthur
Bahnhofstrasse 30
8590 Romanshorn

071 466 60 90 2015

Meyer Anita Thalmann Treuhand AG
Marktplatz 3
8570 Weinfelden

071 626 57 57 2015

Sorba Joachim Sorba EDV AG
Schochengasse 6
9000 St. Gallen

071 224 00 00 2015

Widler Marc Thurgauer Gewerbeverband
Th.-Bornhauser-Strasse 14
8570 Weinfelden

071 626 05 05 2015
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5.9 Geschäftsstelle AHV- und Familienausgleichskasse

AnhangAnhang

Mitarbeitende E-Mail Seit

Steiner Alexandra Kassenleitung alexandra.steiner@ahv55tgv.ch 2015

Keller Patrick Kassenleitung Stv. patrick.keller@ahv55tgv.ch 2012

Schmid Susanne susanne.schmid@ahv55tgv.ch 2001

Gasser Monika monika.gasser@ahv55tgv.ch 2012

Meili Maja maja.meili@ahv55tgv.ch 2014

Battistella Manuela manuela.battistella@ahv55tgv.ch 2014

Ausgleichskasse  
des Thurgauer  
Gewerbeverbandes

Thomas-Bornhauser-Strasse 14 Telefon 071 622 17 22 Revisionsstelle
Postfach info@ahv55tgv.ch OBT AG
8570 Weinfelden www.ahv55tgv.ch Rorschacher Strasse 63

9004 St. Gallen
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5.10 Sektionen: Gewerbevereine

Anhang

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

AachThurLand Roman Messmer Messmer AG Hoch- und Tiefbau 
Weinmoosstrasse 15
8583 Sulgen 
Tel. 071 642 10 42
roman.messmer@messmer.ch
www.gewerbe-aachthurland.ch

144

Aadorf Paul Lüthi Postfach 279 
8355 Aadorf 
Tel. 079 690 05 44 
info@aadorfer-gewerbe.ch 
www.aadorfer-gewerbe.ch

139

Amriswil Christoph Roth Egli & Roth GmbH  
Freiestrasse 24 
8580 Amriswil  
Tel. 071 411 90 20 
c.roth@egli-roth.ch 
www.gva-amriswil.ch

217

Kreis Altnau Markus Weber VWR Ingenieure AG  
Gartenstrasse 10 
8594 Güttingen  
Tel. 071 695 25 75 
markus.weber@gvaltnau.ch 
www.gvaltnau.ch 

75

Berlingen Esther Studerus Boarderhouse AG 
Seestrasse 216 
8267 Berlingen 
Tel. 052 761 33 04 
info@boarderhouse.ch

21

Gewerbeverein Bischofszell 
und Umgebung

Bischofszell  
und Umgebung

Stefan Büchler Kurt Büchler AG, Bedachungen 
Fliederstrasse 5 
9220 Bischofszell 
Tel. 071 422 20 23 
stefan@gewerbe-bischofszell.ch 
www.gewerbe-bischofszell.ch 

111

Bürglen und Umgebung Fredy Baumann Sandbühl 5 
8576 Mauren 
Tel. 071 633 12 48 
baumann@baumann-haustechnik.ch 
www.gvbuerglen.ch

84
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Anhang

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

IGVD Industrie- und  
Gewerbeverein  
Region Diessenhofen

Renzo Mascherin Schöchli AG 
Langfeldstrasse 54 
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 721 78 23
r.mascherin@schoechli.ch
www.igvd.ch

184

Egnach Hans Oppikofer Biohof-Beiz Mausacker 
Mausacker 
9314 Steinebrunn 
Tel. 071 477 11 37 
leben@mausacker.ch 
www.gewerbe-egnach.ch

150

Ermatingen und  
Umgebung

Ulrich Mack Mack Hallen AG 
Hauptstrasse 175 
8272 Ermatingen 
Tel. 071 664 29 90 
info@gewerbe-ermatingen.ch 
www.gewerbe-ermatingen.ch 

150

Felben-Wellhausen  
und Umgebung

Daniel Jung Storenbergstrasse 5  
8552 Felben-Wellhausen  
Tel. 052 765 35 50 
daniel.jung@bluewin.ch
www.vvfw.ch

44

Fischingen Adrian Brühwiler Brühwiler Sanitär AG
Fischingerstrasse 45
8374 Oberwangen 
Tel. 071 977 13 23 
info@gewerbe-fischingen.ch
www.gewerbe-fischingen.ch 

44

Region Frauenfeld Urs Schönholzer Finaxiom AG 
Hungerbüelstrasse 22 
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 720 41 00 
urs.schoenholzer@finaxiom.ch 
www.gewerbe-frauenfeld.ch

399
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Anhang

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

KMU Region Hinterthurgau

KMU Region  
Hinterthurgau

Clemens Albrecht AC Albrecht AG 
Frauenfelderstrasse 49 
8370 Sirnach  
Tel. 071 966 49 49 
c.albrecht@ac-albrecht.ch  
www.kmuregion.ch 

180

Kreuzlingen Andreas Haueter Elektro Arber AG 
Romanshornerstrasse 2 
8280 Kreuzlingen  
Tel. 071 686 80 50  
a.haueter@arber.ch 
www.gewerbekreuzlingen.ch 

250

Märstetten Urban Bernhardsgrütter Sommerhalder Holzbau AG 
Hubstrasse 5 
8560 Märstetten  
Tel. 071 657 27 47 
info@gewerbe-maerstetten.ch  
www.gewerbe-maerstetten.ch 

63

Müllheim Wigoltingen Heinz Fehlmann Schreinerei Fehlmann 
Rosengartenstrasse 16 
8555 Müllheim Dorf 
Tel. 052 748 20 10 
heinz.fehlmann@schreinerei- 
fehlmann.ch

98

Vereinigung  
Münchwiler Firmen

Bruno Wick Wick Liegenschaftentreuhand AG 
Weinfelderstrasse 6 
9542 Münchwilen  
Tel. 071 969 30 10 
bruno.wick@wick-immo.ch 
www.v-m-f.ch

114

Gewerbe Thurgau  
Oberer Bodensee

Armin Broger Schweizerische Mobiliar  
Versicherungsgesellschaft  
Generalagentur Arbon-Rorschach  
Parkstrasse 1 
9320 Arbon 
Tel. 071 844 30 30 
armin.broger@mobi.ch 
www.gtob.ch 

227
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Anhang

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Pfyn Peter Krebs Blumen Krebs 
Steckbornstrasse 22 
8505 Pfyn 
Tel. 052 765 12 08 
krebs.blumen@bluewin.ch 

38

Romanshorn und  
Umgebung

Roland Schneeberger Trewim AG  
Nordstrasse 13
8580 Amriswil 
Tel. 071 466 73 00 
praesident@gvr-romanshorn.ch  
www.gvr-romanshorn.ch 

149

Sirnach Markus Kopp Kopp Innendekoration GmbH
Wilerstrasse 9 
8370 Sirnach 
Tel. 071 966 17 34 
markus.kopp@gewerbesirnach.ch
www.gewerbesirnach.ch

100

HGT Steckborn  
und Umgebung 
 

Silvia Janett Postfach 11 
8266 Steckborn 
Tel. 052 761 35 15  
silvia@hgtsteckborn.ch 
www.hgtsteckborn.ch

32

Tägerwilen Peter Scheiwiller Peter Scheiwiller 
Huf- und Fahrzeugschmied 
Poststrasse 44a 
8274 Tägerwilen 
Tel. 078 732 42 00 
hufi.scheiwiller.ch@hotmail.com 
www.gewerbe-taegerwilen.ch

84

Thur- & Seebachtal Clemens Wägeli Otto Wägeli AG  
Bau- und Möbelschreinerei
Otto Wägelistrasse 32, Iselisberg
8524 Uesslingen 
Tel. 052 744 50 00
info@waegeli.ch
www.gewerbe-thur-seebachtal.ch 

24
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Anhang

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Industrie & Gewerbe-
verein Untersee und 
Rhein

Philipp Purtschert P + P Reklamen AG 
Hauptstrasse 66 
8264 Eschenz 
Tel. 052 741 18 16 
info@igur.ch 
www.igur.ch 

37

Gewerbe- und  
Industrieverein Wängi

Gregor Werder Werder Schreinerei AG 
Brühlstrasse 7  
9545 Wängi 
Tel. 052 369 50 00 
g.werder@werder.pro 
www.gewerbevereinwaengi.ch

82

Weinfelden Fabiola Colombo Imhof Chinderhuus  
Hermannstrasse 5 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 10 62  
praesident@gewerbeweinfelden.ch 
www.gewerbeweinfelden.ch 

279

Zihlschlacht- 
Sitterdorf

Christian Hinterberger HiCo Informatik GmbH 
Hauptstrasse 34
8588 Zihlschlacht 
Tel. 071 430 07 07 
c.hinterberger@hico.ch 
www.gewerbe-zihlschlacht-sitterdorf.ch

56
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5.11 Sektionen: Berufsverbände

Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

2rad Thurgau Christian Schiess Egnacher-2Rad-Center GmbH 
Bahnhofplatz 6 
9322 Egnach 
Tel. 071 470 05 06 
2rad.schiess@bluewin.ch 
www.2rad-thurgau.ch  
 
Sekretariat: 
2rad Thurgau 
Frau Martha Kreis 
Berggasse 20 
8272 Ermatingen  
Tel. 071 422 59 41 
info@2rad-thurgau.ch

47

Agrotec Thurgau Reto Mock Landtechnik Sulgen AG 
Kradolferstrasse 40 
Postfach 6 
8583 Sulgen  
Tel. 071 642 11 55  
r.mock@landtechnik-sulgen.ch 
www.agrotecsuisse.ch

43

Autogewerbe-Verband 
der Schweiz (AGVS) 
Sektion Thurgau

Richard Heini Murg-Garage Wängi GmbH 
Frauenfelderstrasse 29 
9545 Wängi  
Tel. 052 378 14 25 
rheini@agvs-tg.ch 
www.agvs-tg.ch 
 
Geschäftsstelle: 
AGVS Sektion Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
Postfach 397 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 05 10 
info@agvs-tg.ch

148
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Ärztegesellschaft  
Thurgau (ATG)

Daniel Jud Weinfelderstrasse 4 
8580 Amriswil  
Tel. 071 411 97 20 
daniel.jud@hin.ch 
www.aerzte-tg.ch 
 
Geschäftsführer:  
Ärztegesellschaft Thurgau  
Robert Lüthi 
Zeughausstrasse 16 
8500 Frauenfeld 
Tel. 079 693 33 49 
cfogmbh@stafag.ch 
 
Sekretariat: 
Ärztegesellschaft Thurgau  
Joëlle Karrer-Gaille  
Zeughausstrasse 16 
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 720 16 81  
admin@aerzte-tg.ch

626

ASTAG Schweizerischer 
Nutzfahrzeugverband, 
Sektion Ostschweiz/FL

Martin Lörtscher Hugelshofer Logistik AG 
Juchstrasse 45 
Postfach 
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 728 05 11 
martin.loertscher@hugelshofer.swiss 
www.astag-ofl.ch 
 
Geschäftsstelle: 
ASTAG Sektion Ostschweiz und  
Fürstentum Liechtenstein
Manuela Eberle  
Oberer Graben 12 
9001 St. Gallen 
Tel. 071 228 10 52  
m.eberle@gsgv.ch 

143 (TG)
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

coiffure SUISSE-Verband 
Schweizer  
Coiffeurgeschäfte  
Sektion Thurgau

Andrea Giorgio  
Gagliardi

Andrea Giorgio Gagliardi Beauty  
Frauenfelderstrasse 14 
8570 Weinfelden  
Tel. 071 622 33 50 
coiffure.tg@bluewin.ch 
www.coiffuresuisse.ch

64

feu suisse  
Verband für  
Wohnraumfeuerungen, 
Plattenbeläge und  
Abgassysteme,  
Sektion Ostschweiz

Guido Blöchliger Blöchliger AG  
Ofen- und Cheminéebau 
Wenkenrütistrasse 20 
9630 Wattwil 
Tel. 071 988 37 77 
info@bloechligerag.ch 
www.feusuisse.ch

1 (TG)

Gastro Thurgau Ruedi Bartel Gasthaus Krone 
Hauptstrasse 31 
8362 Balterswil 
Tel. 071 971 16 85 
ruedi.bartel@bluewin.ch 
www.gastro-thurgau.ch  
 
Geschäftsstelle: 
Sekretariat Gastro Thurgau  
Fürstenlandstrasse 53 
9000 St. Gallen  
Tel. 071 274 95 03 
info@gastro-thurgau.ch

510

Gebäudehülle Schweiz –  
Sektion Wil-Toggenburg

Silvan Scheiwiller Scheiwiller  
Bedachungen-Spenglerei-Sanitär AG 
Gossauerstrasse 38 
9246 Niederbüren 
Tel. 071 422 31 45 
scheiwiller-ag@bluewin.ch 
www.gh-schweiz.ch

4 (TG)

Genossenschaft  
Ostschweizer  
Milchverarbeiter

Christian Oberli  
 
 

Käserei Rislen 
9512 Rossrüti  
Tel. 071 911 14 22 
oberli-kaese@thurweb.ch

39 (TG)
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Holzbau Schweiz, 
Sektion Thurgau

Roman Vollenweider Raschle Holzbau AG
Zelgstrasse 6 
8280 Kreuzlingen 
Tel. 071 686 50 34
r.vollenweider@raschle-holzbau.ch
www.holzbau-schweiz.ch/de/thurgau 
 
Geschäftsstelle:
Holzbau Schweiz, Sektion Thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 23a 
Postfach 392 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 622 14 12 
holzbau@bvtg.ch

48

Hotel & Gastro formation 
Thurgau 
(HGf Thurgau)

Erika Harder Hotel Restaurant Seemöwe 
Hauptstrasse 54 
8594 Güttingen  
Tel. 071 695 10 10 
e.harder@seemoewe.ch 
www.hgf-tg.ch

Geschäftsstelle:
Hotel & Gastro formation Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 05 12
info@hgf-tg.ch

50

ICT Berufsbildung  
Thurgau

Ruedi Neff Mühlfangstrasse 16 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 28 50 
ruedi.neff@ict-bbtg.ch 
ww.ict-bbtg.ch

42

imaging swiss –  
der Fotoverband

Alex Mächler Foto Mächler
Kantonsstrasse 54
8854 Galgenen 
Tel. 055 440 50 00
praesident@imagingswiss.ch 

3 (TG)
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Jardin Suisse Thurgau Viktor Gschwend Blumen Gschwend 
Arbonerstrasse 34  
9315 Neukirch 
Tel. 071 477 14 14 
viktor.gschwend@jardinsuisse-tg.ch 
www.jardinsuisse-tg.ch 

94

Kaminfegermeister- 
Verband des  
Kantons Thurgau 

Walter Tanner Kaminfeger Tanner GmbH 
Bächligartenweg 7 
8280 Kreuzlingen 
Tel. 071 670 11 03 
tannerkaminfeger@sunrise.ch 
www.kaminfeger.ch

14

Kantonalverband  
St. Gallen – Appenzell + 
Thurgau des Milch-,  
Butter- und Käsehandels 

Mario Enzler Dorf 85 
9428 Walzenhausen  
Tel. 071 888 12 20 
dorfmolki@bluewin.ch

8 (TG)

KMU Frauen Thurgau Karin Peter Karin Peter GmbH
Genusszeit
Breitenrainstrasse 10b
8280 Kreuzlingen 
Tel. 052 761 27 51
karin.peter@genusszeit.ch
www.kmufrauen-thurgau.ch

Sekretariat:
KMU Frauen Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397 
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 05 13
info@kmufrauen-thurgau.ch

146

Metaltec Thurgau Jörg Hochuli c/o BZT Frauenfeld 
Kurzenerchingerstrasse 8 
8500 Frauenfeld TG 
Tel. 058 345 65 80
joerg.hochuli@hochuli-metallbau.ch
www.tg.metaltecsuisse.ch 

48
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Raumgestalter Ost Willy Hutter Hutter Innendekor 
Langgasse 35 
9451 Kriessern 
Tel. 071 755 52 01 
info@hutter-innendekor.ch

12 (TG)

Regionaler  
Metzgermeisterverband 
Thurgau

Werner Herrmann Metzgerei Herrmann AG 
Hauptstrasse 29 
8583 Sulgen 
Tel. 071 642 10 80 
metzgerei-herrmann-ag@bluewin.ch 
www.carnasuisse.ch

33

Schweizerischer Verband 
der Versicherungs- 
Generalagenten  
SVVG Region Ost 
Kammer Thurgau

Michel F. Chresta AXA Winterthur  
Bleicheplatz  
Johann-Georg-Müller-Strasse 6 
9500 Wil  
Tel. 071 913 81 00 
michel.chresta@axa-winterthur.ch 
www.svvg-fsaga.ch

10

SMGV Gipser Ostschweiz Felix Widmer 
 
 
 
 
 
 
Delegierter für TGV

Felix Widmer
Florastrasse 12a
9200 Gossau SG 
Tel. 079 207 75 76
praesident@smgv-gipserostschweiz.ch
www.smgv-gipserostschweiz.ch 

Peter Schmid
P. Schmid Gipser / Malergeschäft GmbH
Bergholzstrasse 24
8514 Amlikon 
Tel. 071 656 06 10 
info@schmidgips.ch 

16 (TG)
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

suissetec thurgau Mattias Cathomen FUCHS AADORF AG 
Kieswerkstrasse 4  
8355 Aadorf 
Tel. 052 368 03 03 
praesidium@suissetec-thurgau.ch 
www.suissetec-thurgau.ch 
 
Geschäftsstelle:  
suissetec thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
Postfach 214  
8570 Weinfelden  
Tel. 071 626 05 25 
sekretariat@suissetec-thurgau.ch

127

Swissavant, 
Wirtschaftsverband 
Handwerk und Haushalt, 
Sektion Thurgau

Pius Butti Pius Butti, Eisenwaren/ 
Haushaltartikel
Obertor 32
8253 Diessenhofen
Tel. 052 657 18 66
info@butti-eisenwaren.ch 
www.swissavant.ch

13

Swissmechanic  
Thurgau
Co-Präsidium

Jack Frei 

Christoph Nägeli

Oberdorfstrasse 15
9508 Weingarten 
Tel. 079 279 86 82
jack_frei@bluewin.ch 

Nägeli Swiss AG
Seestrasse 4
8594 Güttingen
Tel. 071 694 50 10
mail@naegeli.ch
www.tg.swissmechanic.ch 

79
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Swissoil Ostschweiz Marc Lippuner 
 
 
 

Delegierter für TGV

LV St. Gallen AG
Neumarkt 5
9000 St. Gallen 
Tel. 071 226 78 78
marc.lippuner@lvstgallen.ch
www.swissoilschweiz.ch

Daniel Hofmann
Lang Energie AG
Seestrasse 13
8280 Kreuzlingen
Tel. 071 677 12 12 
daniel.hofmann@langenergie.ch

6 (TG)

TGshop Fachgeschäfte 
Thurgau 

Matthias Hotz Bürgi Hotz Zellweger Rechtsanwälte 
Bahnhofstrasse 49 
8501 Frauenfeld 
Tel. 052 723 00 00 
m.hotz@bhz-law.ch 
www.tgshop.ch  
 
Geschäftsstelle: 
TGshop Fachgeschäfte Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
Postfach 397 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 05 16 
info@tgshop.ch 

237

Thurgauer Bäcker- 
Confiseurmeister- 
Verband

Urs Köppel Hotterdingerstrasse 1
8590 Romanshorn 
Tel. 071 460 14 16
urs.j.koeppel@bluewin.ch
www.tg.obc.ch

49

Thurgauer  
Malerunternehmer-
Verband

Christian Künzler Malergeschäft Künzler AG 
Sonnenhügelstrasse 27
9320 Arbon 
Tel. 071 642 44 40
ch.kuenzler@bluewin.ch
www.thurgauermaler.ch 

66
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Thurgauer Verband  
Gebäudehülle 

Urs Schlatter SC Haller AG 
Bedachungen Fassaden Spenglerei
Hungerbüelstrasse 12b
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 721 13 13
info@sc-haller.ch 
www.tgvdw.ch 

26

Thurgauischer 
Baumeisterverband

Mathias Tschanen Tschanen AG Bauunternehmung  
Falewis 1 
8555 Müllheim 
Tel. 052 748 08 08 
m.tschanen@tschanenag.ch 
www.bvtg.ch  
 
Geschäftsstelle: 
Thurgauischer Baumeisterverband 
Thomas-Bornhauser-Strasse 23a 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 622 36 22 
info@bvtg.ch

97

TREUHANDISUISSE 
Schweizerischer  
Treuhänderverband 
Sektion Ostschweiz

Jürg Schmid
 
 
 
 
 
 
Delegierter für TGV

Schmid & Partner Consulting AG 
Ob. Berneggstrasse 76 
9012 St. Gallen  
Tel. 071 274 22 33  
schmid.consult@bluewin.ch 
www.treuhandsuisse-os.ch 
 
Benno Andermatt 
c/o Batag Treuhand AG 
Hauptstrasse 11a 
9215 Schönenberg 
Tel. 071 644 90 80 
info@batag.ch

39
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Verband Schreiner  
Thurgau VSSM

Heinz Fehlmann Schreinerei Fehlmann AG
Rosengartenstrasse 16
8555 Müllheim
Tel. 052 748 20 10
heinz.fehlmann@schreinerei-fehlmann.ch
www.schreinerthurgau.ch 

Geschäftsstelle:
Verband Schreiner Thurgau VSSM
Amriswilerstrasse 12
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 26 96
info@schreinerthurgau.ch 

97

Verband Schweizer  
Goldschmiede und  
Uhrenfachgeschäfte, 
Sektion Ostschweiz 

Tobias Greminger Goldschmitte Greminger  
Frauenfelderstrasse 7 
Postfach 165 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 622 52 11 
info@goldschmitte-greminger.ch 
www.vsgu-ashb.ch

11

Verband Thurgauer 
Elektro-Installations-
firmen (VThEI)

Markus Füger Möschinger AG 
Dunantstrasse 8 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 22 55 
m.fueger@moeschingerag.ch 
www.vthei.ch  
 
Geschäftsstelle: 
Verband Thurgauer Elektro- 
Installationsfirmen 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
Postfach 397 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 05 11 
info@vthei.ch

82

Verein Apotheken 
Thurgau

Stefan Ullmann Passage Apotheke AG
Bahnhofplatz 72 
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 720 80 90
s.ullmann@passageapotheke.ch
www.apotheken-thurgau.ch

21
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5.12 Mitgliederbestand

Sektionsart Zahl der Sektionen Mitgliederbestand

31.12.2018 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014

Gewerbevereine 29 3 575 3 314 3 283 3 346 3 219

Kantonale und ostschweizerische 
Berufsverbände

38 3 099 3 046 3 237 3 045 3 132

Mitgliederbestand 
(inkl. Mehrfachmit gliedschaften)

67 6 674 6 360 6 520 6 391 6 351

Anhang

5.13 Zentralpräsidenten mit Domizil im Thurgau
Zentralpräsidenten von gewerblichen Berufsverbänden mit Wohnsitz im Kanton Thurgau haben das Gastrecht 
an kantonalen gewerblichen Veranstaltungen, jedoch ohne Stimmrecht.

Adresse

Reto Eilinger Interieursuisse, Schweizerischer Verband der 
Innendekorateure und des Möbelfachhandels

Im Schlossgarten 3
8593 Kesswil 

Mario Freda SMGV Schweizerischer Maler- und 
Gipserunternehmer-Verband

Rebhaldenstrasse 7
9320 Arbon

Thomas Iten Verband Schweizerischer Schreinermeister 
und Möbelfabrikanten (VSSM)

Viaduktstrasse 10
9565 Bussnang

Marco Marazzi Naturstein-Verband Schweiz Bündtstrasse 16
8280 Kreuzlingen

5.14 Impressum / Verlag

Herausgeber
Thurgauer Gewerbeverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
8570 Weinfelden

T 071 626 05 05 
F 071 626 05 00

info@tgv.ch
www.tgv.ch

Gründung des TGV: 2. Oktober 1892

Redaktion 
Thurgauer Gewerbeverband
Gesamtleitung Marc Widler
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
8570 Weinfelden

Gestaltung
WEMAKO KOMMUNIKATION
Bahnhofstrasse 19
8272 Ermatingen

Produktion
Fairdruck AG
Kettstrasse 40
8370 Sirnach

Erstellt im Februar 2019 Bildnachweis
Kirsten Oertle, Foto Prisma
Mühle 2, 9548 Matzingen

Bilder Seiten 20, 29 
Quelle: Thurgau Tourismus



EinEin
SchluckSchluck
Apfel!

Moehl_Shorley-Inserat_A4_coated.indd   1 26.02.18   11:09



WIE VIEL WEITBLICK BRAUCHT 
UNSERE UNTERNEHMENS-
NACHFOLGE?

tkb.ch/nachfolge


