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Gedanken des Prasidenten

Gedanken des Prasidenten

«Denken ist die schwerste Arbeit, die es gibt. Das ist wahrscheinlich
auch der Grund, warum sich so wenig Leute damit beschdftigen.»

Henry Ford (1863 — 1947), Griinder Ford Motor Company

Mit dieser provokativen Aussage des amerikanischen Wirt-
schaftsmagnaten sah sich vermutlich schon so mancher kon-
frontiert, wenn er seine Gedanken zu Papier bringen wollte.
Mir auf jeden Fall kommt dieses Zitat bei solchen Gelegen-
heiten oft in den Sinn. Aber es ist nun einmal so, dass jeder
intelligenten Losung das Denken voraus geht. In diesem Sin-
ne mochte ich die Gelegenheit nutzen, um an dieser Stelle auf
den Fachkraftemangel einzugehen.

Von Fachkraftemangel ist die Rede, wenn eine signifikante
Anzahl an offenen Arbeitsplatzen nicht durch Mitarbeiter mit
dazu passenden Qualifikationen besetzt werden kann, weil
sie im Arbeitsmarkt nicht in gentgender Zahl vorhanden sind.
Wenn eine solche Situation langer andauert, kann dies in ein-
zelnen Branchen zu Uberdurchschnittlichen Gehaltsentwick-
lungen fihren, denn je geringer die Anzahl der Fachkrdfte ist,
umso teurer kdnnen diese ihre Dienste verkaufen. Ein weiteres
Problem ist, dass langfristig nicht besetzte Stellen zu unter-
nehmensschadlichen Verzogerungen in den Prozessen flhren.

Am Jobmarkt hat sich der Mangel an Fachkraften in den ver-
gangenen Monaten weiter zugespitzt. Gemass einer Er-
hebung geht der Fachkraftemangel jedes vierte kleine und
mittlere Unternehmen an. Betroffen sind rund 90000 KMU.
Naturlich gibt es von Branche zu Branche erhebliche Unter-
schiede. Erhebliche Rekrutierungsprobleme haben haupt-
sachlich kleinere und mittlere Industrieunternehmen, aber
auch Handwerksbetriebe und Baufirmen. Gesucht werden vor

allem Ingenieure, Techniker, IT-Fachleute und Fihrungsperso-
nal. Auffallig verscharft hat sich die Situation in Berufen der
Medizin und Pharmazie. Unterschiedlich ausgepragt ist der
Fachkraftemangel geografisch. Besonders schwierig zu fin-
den sind qualifizierte Arbeitnehmer bei uns in der Ostschweiz.
Die Verscharfung des Problems hat einen Grund: Es kommen
nicht mehr so viele Auslander wie zuvor. Denn viele EU-Br-
ger finden inzwischen auch in ihrer Heimat eine anstdndig
bezahlte Stelle. Sie sind aus wirtschaftlicher Sicht nicht mehr
gezwungen auszuwandern. Und andere, hauptsachlich deut-
sche Staatsburger, haben die Schweiz wieder verlassen, weil
sie sich bei uns zu wenig wertgeschatzt fihlten.

Eine wieder ansteigende Zuwanderungsquote konnte das
Problem zwar entschdrfen, aber allein nicht Idsen. Denn unse-
re Bevolkerung Uberaltert zunehmend, was dazu flihren wird,
dass in den kommenden Jahren zusatzlich Arbeitskrafte feh-
len. Friher oder spater werden wir nicht darum herumkom-
men, diese demografische Tatsache anzugehen. Die Beschaf-
tigung von Mitarbeitenden Uber das gesetzliche Alter hinaus,
kénnte eine Maoglichkeit darstellen, was allerdings bei vielen
ein Umdenken voraussetzen wirde.

Hansjorg Brunner,
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Verbandsaktivitaten 2019

1. Verbandsaktivitaten 2019

1.1 Gewerbepolitik und Wirtschaftsgruppe Grosser Rat

Was will man als Unternehmer sein, wenn es um die Politik
geht? (Norgelnder) Statist oder doch eher Partner? Die Ant-
wort ist klar, man will Partner sein, bei der Politik Verstandnis
fir das Unternehmertum wecken, politischen Entscheidungs-
tragern aufzeigen, wie ein Unternehmen funktioniert, warum
Gewinn erwirtschaftet werden muss und warum neue Geset-
ze und Auflagen meistens mehr Brems- als Schmiermittel der
Wirtschaft sind. Fast alle Tatigkeiten des Bereichs Politik des
Thurgauer Gewerbeverbandes zielen darauf ab, Verstand-
nis fir die Wirtschaft und insbesondere fiir die mittleren und
kleinen Unternehmen zu wecken. Im Berichtsjahr gab es dazu
zahlreiche Gelegenheiten. So konnte unser Verband aktiv bei
der Arbeitsgruppe «Eingliederung psychisch Kranker/Ein-
gliederung nach langerer Arbeitsunfahigkeit» mitwirken. Mit
Arzten, Kliniken, dem Sozialversicherungszentrum Thurgau,
dem Amt fur Wirtschaft und Arbeit und anderen Beteiligten
wurden konkrete, auch fiir die Arbeitgeber gangbare Wege der
Zusammenarbeit gesucht, um das Ziel der Wiedereingliede-
rung in moglichst vielen Fallen zu erreichen. Das Beispiel steht

stellvertretend fir unzahlige andere Aufgaben, die der Gewer-
beverband fur seine 6000 Mitglieder als Arbeitgeberorgani-
sation wahrnimmt. In gewissen Fallen muss jedoch mit harten
Bandagen gefochten werden. Das Beispiel der Umsetzung der
STAF-Vorlageim Thurgau zeigte deutlich, wie wenig VVerstand-
nis und Wissen Uber die starke Wettbewerbssituation vieler
Gewerbebetriebe vorhanden ist. Im Grossen Rat wurde hart
gerungen, wobei der Gewerbeverband trotz seiner urspriing-
lich ablehnenden Haltung in der Vernehmlassung Hand gebo-
ten hat fir eine hohere Ausbildungszulage, auch wenn diese
vollstandig vom Arbeitgeber finanziert wird. Die Auseinan-
dersetzung hat gezeigt, wie wichtig das Engagement von Ge-
werbevertretern in der Politik ist. Wirtschaftliche Zusammen-
hange authentisch und klar vermitteln ist zunehmend wichtig.
Nach den klaren Parolenfassungen der Prasidentenkonferenz
im November 2019 gegen die eidg. Volksinitiative «fir mehr
bezahlbaren Wohnraum» und fir die kantonale Steuervorlage
engagierte sich der Verband zugunsten der gefassten Parole.
Die Wirtschaftsgruppe des Grossen Rates traf sich ebenfalls
zur Vorbereitung der Debatte zur Steuervorlage. Das Wahl-

Der Kantonalvorstand des Thurgauer Gewerbeverbandes anlasslich der 127. Delegiertenversammlung.
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Verbandsaktivitaten 2019

Berufsmesse Thurgau - Der Treffpunkt fir Berufswahl, Grund- und Weiterbildung.

jahr 2019 war fir alle Beteiligten intensiv. Die von der Prasi-
dentenkonferenz nominierten Kandidatinnen und Kandidaten
fir die Nationalratswahlen wurden von den Gewerblerinnen
und Gewerblern auch unterstitzt und gewahlt, die Ergebnis-
se lassen diesen Riickschluss zu. Die Nichtwahl von Hansjorg
Brunner als klassischer Gewerbevertreter ist sehr bedauer-
lich, mit der Wiederwahl von Diana Gutjahr und der Neuwahl
von Manuel Strupler bleibt die wichtige gewerbliche Stimme
aus dem Thurgau in Bern jedoch erhalten.

Im Grossen Rat setzten sich verschiedene Mitglieder der
Wirtschaftsgruppe unter anderem flr ein moglichst schlankes
Energienutzungsgesetz, fiir einen Abbau von Regulierungen
oder fur Vereinfachungen im Gastrogesetz ein.

1.2 Berufsmesse Thurgau

Die Organisatoren kdnnen im Berichtjahr auf eine erfolgrei-
che Berufsmesse Thurgau zurtickblicken, welche vom 19. bis
21. September 2019 auf dem Gelande des Berufsbildungs-
zentrum Weinfelden stattfand. 8000 Besucherinnen und
Besucher haben sich wahrend den drei Messetagen zu 179
Berufen und Bildungsangeboten informiert, welche im Kan-
ton Thurgau angeboten werden. Highlight der Berufsmes-
se Thurgau war die kantonale Berufsmeisterschaft Fach-

e —

frau und Fachmann Gesundheit EFZ. Der Wettkampf fand in
einem auf dem Messegelande eingerichteten Pflegezimmer
mit angrenzendem Blro und Materialraum statt und forder-
te von den Kandidatinnen spezifische fachliche Fertigkeiten,
Arbeitsorganisation, Kommunikation- und Einfiihlungsver-
mogen. Die besten zwei Absolventinnen der 90-minutigen
Prifungssequenz haben sich fir die Swiss Skills 2020 in Bern
qualifiziert.

Die Rickmeldungen von verschiedenen Anspruchsgruppen zur
neunten Durchfliihrung sind durchwegs positiv und Idsen eine
enorme Wertschatzung aus. Die Marke Berufsmesse Thurgau
hat sich im Kanton Thurgau etabliert und ist ein fester Be-
standteil des Berufswahlprozesses geworden. Die umgesetz-
ten Verbesserungsmassnahmen haben weitestgehend die er-
hoffte Wirkung erzielt und sind sowohl von den Ausstellern
als auch von den Lehrpersonen gut aufgenommen worden.
Auch die zahlreichen positiven Rickmeldungen und lobenden
Worte aus Wirtschaft und Politik veranlassen die Organisa-
toren, den eingeschlagenen Weg weiter zu gehen und keine
konzeptionellen Anderungen vorzunehmen. Bei der Bewirt-
schaftung der verschiedenen Zielgruppen kann festgehalten
werden, dass diese mit den spezifischen Informationstragern
effizient und flachendeckend erreicht werden konnen.
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8000 Besucherinnen
und Besucher haben sich
an der Berufsmesse

Thurgau zu Berufen und
Bildungsangeboten
informiert.

1.3 Berufsbildungsforum

Nachdem in den vergangenen Jahren die Teilnehmerzahlen am
Berufsbildungsforum kontinuierlich zuriickgegangen waren,
konnte mit der Organisation des Anlasses am Nachmittag des
Freitag, 20. September 2019 wahrend der Berufsmesse eine
Trendwende erzielt werden. Der Anlass wurde im Bericht-
jahr mit 165 Teilnehmern im Kongresszentrum Thurgauer-
hof durchgeflhrt. Ralph Kugler, Dozent Padagogische Hoch-
schule St.Gallen, referierte zum Thema Digitalisierung und
Bildung. René Strasser, Rektor Bildungszentrum fiir Technik
Frauenfeld, zeigte die Umsetzung der Digitalisierung in einer
Berufsfachschule auf. Im Anschluss diskutierten die Podiums-
teilnehmer ihre Erkenntnisse aus dem Impulsreferat und lei-
teten daraus Handlungsempfehlungen fir die Ausbildung mit
Jugendlichen ab. Im Anschluss an das Berufsbildungsforum
wurde den Teilnehmern ein Apéro offeriert, um den freien
Meinungs- und Gedankenaustausch zwischen Berufsbildnern,
Lehrpersonen, Eltern und Angehdrigen zu fordern.

1.4 Gewerbeforum

Das Thurgauer Gewerbeforum wurde am Freitag, 20. Septem-
ber 2019 erstmals wahrend der Berufsmesse Thurgau orga-
nisiert, um den Teilnehmern des Anlasses die Méglichkeit zu
bieten, den Besuch der Veranstaltung mit einem Rundgang
durch die Berufsmesse zu verbinden. 123 Personen folgten
der Einladung. SBFI-Staatssekretarin Martina Hirayama in-
formierte im Impulsreferat Gber die Initiative «Berufsbildung
2030» und die Auswirkungen der Digitalisierung und steigen-
den Mobilitat fir die Berufsbildung. In der anschliessenden
Podiumsdiskussion mit Unternehmer Markus Fuiger, Marcel

08

Volkart, Chef Amt fir Berufsbildung und Berufsberatung und
Noah Heim, Absolvent einer Berufslehre mit Berufsmaturi-
tat, wurden die zuklnftigen Herausforderungen der dualen
Berufsbildung vertieft.

1.5 Berufsbildungscampus Ostschweiz

Der Berufsbildungscampus Ostschweiz ist eine Projektidee
des Thurgauer Gewerbeverbandes und beinhaltet ein Ge-
baude oder einen Gebaudekomplex im Kanton Thurgau, wo
mehrere Branchenorganisationen (berbetriebliche Kurse
durchfiihren und damit Synergien in der berufspraktischen
Ausbildung nutzen. Ausloser flr diese Projektskizze ist der
zunehmende Platzmangel an den Berufsfachschulen sowie
der anstehende Investitionsbedarf fiir die berufspraktische
Ausbildung. Wahrend man sich anderenorts um die Erhéhung
der Maturaquote bemiht, kann sich der Kanton Thurgau als
Berufsbildungskanton positionieren und den Wirtschafts-
standort starken. Im Berichtjahr wurde auf Initiative des Thur-
gauer Gewerbeverbandes eine Interessengemeinschaft (IG)
Berufsbildungscampus Ostschweiz konstituiert, welcher per
31. Dezember 2019 28 Branchenorganisationen angehdrten.
Die IG beauftragte im Berichtjahr eine externe Firma zur Er-
hebung des ndtigen Raumbedarfs, um in einem der nachsten
Schritte die Nutzbarkeit von freistehenden Gebauden zu prii-
fen oder Grundlagen fir einen Neubau zu schaffen. Parallel
dazu erfolgten erste Abklarungen zur Projektfinanzierung.

1.6 TGVaktuell

Im offiziellen Publikationsorgan des Thurgauer Gewerbever-
bandes wurden gewerberelevante politische Themen und
Abstimmungsvorlagen auf kantonaler und nationaler Ebene
behandelt. Auch Bildungsthemen und Angelegenheiten der
verschiedenen Berufs- und Branchenverbande hatten ihren
festen Platz in der Berichterstattung. Diverse Veranstaltun-
gen unserer Mitglieder wie z.B. Messen, Berufsmeisterschaf-
ten und Versammlungen sowie verdiente Thurgauer Person-
lichkeiten wurden portraitiert. Zudem gab es neu die Rubrik
«Experten-Tipp» mit praxistauglichen Losungen und Hinwei-
sen im Informatikbereich. Auch zu rechtlichen Themen konnte
die Leserschaft in jeder Ausgabe von wertvollen Tipps durch
ausgewiesene Fachleute profitieren. Als ideale Plattform fur
Inserate-Werbung wurde das TGVaktuell rege genutzt und
auch Publi-Reportagen erfreuten sich grosser Beliebtheit.
Fir den TGV ist die Berufsbildung eine Herzensangelegen-
heit, weshalb wiederum mit Stolz Gber die vielen QV-Feiern
berichtet wurde mit den dazugehdrigen Bildern der strahlen-
den Absolventinnen und Absolventen verschiedener Berufs-
ausbildungen. Wenn es junge Thurgauer Berufsleute sogar
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bis an die Weltspitze schaffen, ist das auch fir den TGV eine
besonders erfreuliche Sache und so hatte Samanta Kampf als
zweitbeste Schreinerin der Welt einen Platz im TGVaktuell auf
sicher. Im Rahmen der National- und Standeratswahlen wur-
den im TGVaktuell Wahlempfehlungen des TGV abgegeben,
welche anldsslich der Prasidentenkonferenz von den Mitglie-
dersektionen beschlossen wurden. Zum Abschluss gab es in
jedem Heft die Agenda mit einem Ausblick auf bevorstehende
Gewerbe-Veranstaltungen.

1.7 STARTnetzwerk Thurgau
Das Startnetzwerk begleitet Jungunternehmerinnen und
Jungunternehmer von der Geschaftsidee bis zum Erfolg und
zwar kostenlos. Die von der Industrie- und Handelskammer
Thurgau, dem Thurgauer Gewerbeverband, dem Kanton Thur-
gau und der Thurgauer Kantonalbank unterstitzte Initiative
bietet praxisorientierte Seminare zum Thema Start-Up und
Unternehmensnachfolge, gewinnbringende  Networking-
Plattformen, eine unverbindliche und unkomplizierte Erstana-
lyse der Geschéftsidee durch einen erfahrenen Unternehmer,
ein persdnliches Coaching durch erfahrene und ausgewiesene
Unternehmer fir die heisse Phase des START's und vor al-
lem auch ein umfangreiches Netzwerk zu Spezialisten in allen
Bereichen und Themen. Das Netzwerk steht allen Jungunter-
nehmerinnen und Jungunternehmern offen, es muss einzig
. B+
TR e - e g s

AW

eine Unternehmerexistenz im Thurgau geplant oder eine all-
fallige Unternehmensgriindung nicht dlter als finf Jahre sein.
Im Berichtsjahr fanden 46 Startgesprache statt, was auf eine
konstante Nachfrage Uber die letzten Jahre hinweist. Das
Angebot des Startnetzwerkes wird den Bedirfnissen und An-
forderungen der «Starter» laufend angepasst. Im Jahr 2020
sind zum Beispiel Workshops «Buchhaltung Basics fir Start-
ups», «Linkedin» oder «Grundung» geplant.

1.8 Kompetenznetzwerk Erndhrungswirtschaft (KNW-E)
Um seine vielfdltigen Vernetzungsaktivitaten noch sicht-
und greifbarer darzustellen, hat das Kompetenznetzwerk
Erndhrungswirtschaft (KNW-E) im Sommer 2019 Agro Food
Scout (www.agrofoodscout.com), die digitale Vernetzungs-
plattform fir die gesamte Land- und Erndhrungswirtschaft,
lanciert. Diese Plattform, ein «B2B-eBay fiir die Agro Food-
Branche», stehtallen Akteuren entlang der Wertschopfungs-
kette offen und soll dazu dienen, Angebote, Gesuche und
Veranstaltungen gebundelt darzustellen. Die Anliegen kon-
nen in den finf verschiedenen Bereichen Business-Partner,
Wissens- und Technologietransfer, Events, Futtermittelbor-
se sowie Jobs platziert werden. Neben der Informationsver-
mittlung ist es Ziel, die «richtigen Partner» zusammenzu-
bringen, damit Austausch, Kooperation und Wertschopfung
entstehen.

| .

0w« START@:

NetzwerkThurgau

N

Alle zwei Jahre zeichnet das Startnetzwerk Thurgau mit dem Jungunternehmenspreis «START award» Jungunternehmen aus dem Kanton Thurgau aus.
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Im Mandat der Stiftung innocuisine, Stiftung fiir Innovation
und Wissenschaft in der Kiche, fihrt das KNW-E jahrlich
einen zweiwodchigen berufsbegleitenden Lehrgang durch. Im
2020 erfolgt bereits die fiinfte Durchfiihrung des Weiterbil-
dungslehrgangs «Avantgardistische Kiche — Innovative An-
wendung von Wissenschaft und Technologie in der Kiiche».
Aktuell haben sich dem KNW-E rund 160 Unternehmen und
Institutionen in und ausserhalb des Kantons Thurgau ange-
schlossen und ziehen so ihren ganz personlichen Nutzen aus
dem Netzwerk.

1.9 Talente fiir den Thurgau

Das Projekt «Talente flir den Thurgau» wurde in drei Pha-
sen im Zeitraum vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2019
durchgefiihrt. Ziel des Gesamtprojektes war die generelle
Erhohung der Verfligbarkeit von geeigneten Mitarbeitenden
am Werkplatz Thurgau, die Sicherung der Versorgung des
Werkplatzes Thurgau mit Fachkraften in ausreichender Zahl
und mit bedarfsgerechter Qualifikation, die Unterstitzung
der Thurgauer Arbeitgeber bei der Gewinnung von qualifizier-
ten Mitarbeitenden sowie die Starkung der Attraktivitat des
Kantons Thurgau im verscharften Wettbewerb der Regionen
um Fachkrafte. Zielgruppenspezifische Kommunikations-
massnahmen, Veranstaltungen wie Sprungbrett-Event oder
ProOst sowie die Stellenplattform www.karriere-thurgau.ch

M

i\
L
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konnten wahrend der Projektdauer erfolgreich eingefiihrt
und etabliert werden. Die Umsetzung und der Betrieb sind
auch nach Projektabschluss sichergestellt.

1.10 Technologieforum

Der diesjdhrige Thurgauer Technologietag fand bei der
Simatex AG in Wangi statt und hatte als Schwerpunkt «Digitale
Technologien — Sicherheit und Chancen». Nebst den Chancen,
diedigitale Technologien wie die Blockchain oder das Internet of
Things fiir verschiedene Geschaftsfelder mit sich bringen, be-
fasste sich die Tagung auch mit den Risiken wie Hacker-Angrif-
fe auf Firmen. Die zum Thema passende Sonderveranstaltung
konnte bei zur Rose Suisse AG in Frauenfeld durchgefiihrt
werden und ging noch einmal vertieft und mit Praxisbezug auf
das Thema Cyber Risk und Cyber Security ein. Das Thurgauer
Technologieforum ist eine vom Regierungsrat eingesetzte Ex-
pertenkommission, in der Wirtschaftsverbande und kantonale
Behorden zusammenarbeiten, um Technologie und Innovation
im Kanton Thurgau zu fordern.

1.11 Mentoring Thurgau -

unterstiitzt Jugendliche bei der Lehrstellensuche

Der Ubergang von der Schule in die Berufswelt ist ein wich-
tiger Schritt hin zu einem selbstandigen Leben. Um eine der
begehrten Lehrstellen zu ergattern sind Beziehungen, Kennt-

1

>

5

L T

.

Der 19. Thurgauer Technologietag genoss Gastrecht in den Hallen der Simatex AG, die seit 30 Jahren in den Bereichen Leistungselektronik und Steuerungs-

systeme tatig ist.
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Verbandsaktivitaten 2019

Zielgruppenspezifische
Kommunikationsmassnahmen,
\eranstaltungen wie
Sprungbrett-Event oder ProOst
sowie die Stellenplattform

www.karriere-thurgau.ch
konnten mit dem Projekt
«Talente fur den Thurgau»
erfolgreich eingefuhrt und
etabliert werden.

nisse des Bildungswesens und gute Schulnoten von grosser
Bedeutung. Auch ist es fiir die Entwicklung der Jugendlichen
sehr wichtig, sich auf dem Arbeitsmarkt erwiinscht und niitz-
lich zu fiihlen. Der Berufswahlprozess wird immer komplexer,
die Anforderungen an die Schulabganger sind gestiegen. Fir
junge Erwachsene mit Migrationshintergrund, schwachen
Schulleistungen und/oder ohne familiare Unterstitzung ist es
besonders schwierig, eine Lehrstelle zu finden.

Fir die Begleitung dieser jungen Leute stellen sich 41 Mentorin-
nen und Mentoren zur Verfligung. Gemeinsam setzen sie Ziele,
bereiten sich auf Schnuppertage vor, tiben das Vorstellungsge-
sprach und motivieren Jugendlichen bei Absagen. 46 Jugend-
liche wurden ins Mentoring aufgenommen. Fiir 33 Schilerinnen
und Schiler konnte eine Anschlusslésung gefunden werden.
Sie starten im Sommer mit einer Lehre oder einem Praktikum.
Zurzeit werden 13 Personen betreut. Einige haben bereits eine
Lehrstelle und werden weiterhin bis in die Lehrzeit begleitet.

Vernetzen und informieren

Im Dezember 2019 fand der Mentoren-Anlass bei unserem
TGV-Vizeprdsidenten Rico Kaufmann in Schdnenberg statt.
Die Kaufmann Oberholzer AG deckt mit fiinf Werken und 140
Mitarbeitenden, davon 20 Lernende, das gesamte Spektrum
der Holzverarbeitung ab und bietet samtliche Dienstleistun-
gen aus einer Hand an. Die Anwesenden gewannen einen um-

fassenden Einblick in die Anforderungen und Ausbildung der
Lernenden und deren Weiterbildungsmaglichkeiten in folgen-
den Berufen: Schreiner, Holzpraktiker, Zimmermann, Holz-
bearbeiter. Seit gut einem Jahr gibt es im Kanton Thurgau das
Niederschwellige Ausbildungsangebot, das leistungsschwa-
chen Jugendlichen einen Einstieg in die Arbeitswelt ermog-
lichen soll. Das Angebot eignet sich fir Jugendliche im An-
schluss an die obligatorische Volksschulzeit (15 bis 18 Jahre),
welche die Anforderungen einer beruflichen Grundbildung
(EBA oder EFZ) nicht erfillen. Die Anmeldung zur Eignungs-
abklarung erfolgt Uber die Berufs- und Studienberatung. Bei
einer Aufnahme ohne Ausbildungsvertrag Ubernimmt die
Koordination das Mentoring Thurgau, um die jungen Leute bei
der Suche nach einem Praktikumsplatz zu begleiten.

112 KEEST

Partnerschaft mit der Thurgauer Kantonalbank

PVE concept heisst das neue Dienstleistungsangebot des
KEEST. Das lohnt sich insbesondere flir «Gwerbler», da die
Liquiditat nicht belastet wird. Im Fokus steht ein moglichst
hoher Anteil an Strom-Eigenverbrauch in Bezug auf den
spezifischen Lastgang der Betriebsprozesse.

Die Bereitstellung von liquiden Mitteln fir die Realisierung von
Photovoltaik-Eigenverbrauchsanlagen (PVE) stellte bis anhin in
KMU ein grosses Hindernis dar. Diesem Umstand wird seit Mit-
te 2019 durch die exklusive Kooperation des KEEST und der TKB
Abhilfe geschaffen: Nun kdnnen durch die Zusammenarbeit von
Finanz- und Energiespezialisten massgeschneiderte Losungen
fir KMU angeboten werden — eine Schweizer Premiere. Ziel der
Partnerschaft ist es, in KMU die wirtschaftliche Realisierung
von PVE-Anlagen zu fordern, die Liquiditatsbelastung fiir das
Unternehmen maglichst tief zu halten und nachhaltig zur Stei-
gerung der Energie-Effizienz in Unternehmen beizutragen.

Neues KEEST Qualitatslabel

Eine PVE-Anlage rechnet sich nach kurzer Amortisationszeit,
in der Regel bereits nach 8 bis 10 Jahren, denn von da an pro-
duziert sie mehr als 20 weitere Jahre emissionslosen Strom,
und das zu nur noch rund 1,5 bis 2 Rappen pro Kilowattstunde.

A7\

iy

PVE

Erfolgreiches Geschaftsjahr 2019

Vom neuen exklusiven Dienstleistungs-
angebot, das es in dieser Form nur im
Thurgau gibt, haben im vergangenen Jahr
bereits viele Gewerbe- und kleinere In-
dustriebetriebe profitiert. Das KEEST darf
dementsprechend wiederum auf ein er-
folgreiches Geschaftsjahr zurtickblicken.
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DIE PROGNOSE

Fur den sichersten
und besten Preis

Kann lhr Strompreis nicht
nur giinstig, sondern auch
intelligent sein?

Ihr Ansprechparter fiir eine individuelle Bedarfsprognose
und strategische Energiebeschaffung.

Ich freue mich auf ihre Kontaktaufnahme —
Telefon 071440 62 16, martin.studerus@ekt.ch

Martin Studerus e kt EKT Energie AG, Bahnhofstrasse 37, 9320 Arbon
Leiter Vertrieb energiethurgau  1elefon 071440 66 30, vertrieb@ekt.ch, stromprognose.ch
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Statutarische Organe des TGV

2. Statutarische Organe des TGV

2.1 Delegiertenversammlung 2019

Die 127. Delegiertenversammlung des Thurgauer Gewerbe-
verbandes fand am 25. Mdrz 2019 im Kongresszentrum Thur-
gauerhof in Weinfelden statt. Gewerbeprdsident Hansjorg
Brunner empfing 217 Stimmberechtigte sowie 125 Gaste aus
Wirtschaft, Verwaltung und Paolitik. Im Anschluss Gberbrachte
Frau Dr. Andrea Hartmann alias Gogi Hofmann eine Gruss-
botschaft aus Bundesbern.

Beschluss-Protokoll der 127. ordentlichen
Delegiertenversammliung
Tag und Zeit: Montag, 25. Marz 2019, 19.00 bis 20.00 Uhr

Ort: Kongresszentrum Thurgauerhof, Weinfelden
Prasenz: 200 Delegierte, 7 Ehrenmitglieder,
10 Vorstandsmitglieder, 125 Gaste
Vorsitz: Hansjorg Brunner, Prasident
Protokoll: Marc Widler, Geschaftsfihrer

Volkswirtschaftsdirektor
Walter Schonholzer
unterstreicht die Wichtigkeit
der Bildung fur den Wohl-

stand der Gesellschaft und
anerkennt die Leistungen des
Thurgauer Gewerbeverban-
des zugunsten des Berufs-
nachwuchses.

Traktandenliste

Begrissung

Grusswort Regierungsrat Walter Schonholzer

Wahl der Stimmenzahler/-innen

Protokoll der 126. ordentlichen Delegiertenversammlung
Jahresbericht 2018

Jahresrechnung und Bericht Revisionsstelle

6.1 Jahresrechnung 2018

6.2 Bericht Revisionsstelle

Budget 2019

o ukEWwN =

~N
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8. Festsetzung der Mitgliederbeitrdge fiir das Jahr 2020
9.  Reglement AHV- und Familienausgleichskasse
10. Erneuerungswahlen Kantonalvorstand
10.1 Prasidium
10.2 Vorstand
10.3 Revisionsstelle
11. Erneuerungswahlen AHV/FAK-Ausgleichskasse
11.1 Prasidium
11.2 Vorstand
12. \Verabschiedungen
13. Verschiedenes

Traktandum 1: Begriissung

Der Vorsitzende begrisst die Delegierten, eidgendssischen
und kantonalen Parlamentarier, Behdrdenvertreter, Sponso-
ren und Gaste zur 127. ordentlichen Delegiertenversamm-
lung des Thurgauer Gewerbeverbandes. Auf eine namentliche
Erwahnung der zahlreichen Abmeldungen wird aus Zeitgrin-
den verzichtet.

Der Vorsitzende stellt fest, dass die Einladungen zur Delegier-
tenversammlung mit dem Jahresbericht fristgerecht und sta-
tutenkonform zugestellt worden sind. Mit dem Jahresbericht
haben die Delegierten das Protokoll der 126. Delegiertenver-
sammlung, die Jahresrechnung 2018 sowie das Budget 2019
erhalten. Zur Tagesordnung sind keine Antrdge eingegangen.
Gemadss Statuten missen fiir die Beschlussfahigkeit ein Drit-
tel der Sektionen anwesend sein. Von 66 Sektionen sind deren
46 vertreten. Stimmberechtigt sind die anwesenden 200 De-
legierten, 7 Ehren- und 10 Vorstandsmitglieder. Das absolute
Mehr liegt damit bei 109 Stimmen. Das Protokoll fihrt der Ge-
schaftsfithrer Marc Widler. Die 127. Delegiertenversammlung
ist damit beschlussfahig und wird fir eroffnet erklart.

Traktandum 2: Grusswort Regierungsrat Walter Schonholzer
Volkswirtschaftsdirektor Walter Schonholzer tberbringt die
besten Grisse des Thurgauer Regierungsrates und dankt den
Gewerbetreibenden fiir ihren volkswirtschaftlichen Beitrag
und den Erhalt der Arbeitsplatze. Er unterstreicht die Wich-
tigkeit der Bildung fir den Wohlstand der Gesellschaft und
anerkennt die Leistungen des Thurgauer Gewerbeverbandes
zugunsten des Berufsnachwuchses. Die Zusammenarbeit mit
dem Thurgauer Gewerbeverband nimmt der Kanton Thur-
gau sehr partnerschaftlich war, wofiir der Regierungsrat den
Anwesenden seinen Dank ausspricht.

Traktandum 3: Wahl der Stimmenzahler/-innen
Der Vorsitzende schldgt der Versammlung folgende Stimmen-
zahler vor:



Statutarische Organe des TGV

Thomas Rutishauser
Josef Schurtenberger
Karl Sauter

Willi Lutz

Christian Schiess
Hans Oppikofer
Romeo Maasl

Rolf Dahler

Daniel Eugster

V V V V V V V V V

Aus der Versammlung gehen keine weiteren Vorschlage ein.

Beschluss:
Die vorgeschlagenen Stimmenzdhler werden einstimmig gewahlt.

Traktandum: Protokoll der 126. ordentlichen
Delegiertenversammliung

Die Versammlung wiinscht keine Diskussion zum Protokoll der

letztjahrigen Versammlung.

Beschluss:
Das Protokoll wird wie vorliegend genehmigt.

A

Traktandum 5: Jahresbericht 2018

Der Jahresbericht wurde den Delegierten mit der Einladung
zur Versammlung zugestellt. Der Prasident weist darauf hin,
dass die Genehmigung des Jahresberichts ohne Bertcksichti-
gung von Jahresrechnung 2018, Budget 2019 sowie der Fest-
setzung der Mitgliederbeitrage fir das Jahr 2020 erfolgt, da
diese Geschdfte in den folgenden Traktanden einzeln behan-
delt werden. Die Diskussion zum Jahresbericht wird nicht ge-
wuinscht.

Beschluss:
Der Jahresbericht wird genehmigt.

Traktandum 6: Rechnung und Revisorenbericht

Traktandum 6.1: Jahresrechnung TGV 2018

Der Geschaftsflihrer prasentiert die Jahresrechnung fir das
Jahr 2018, welche detailliert im Jahresbericht eingesehen
werden kann. Positionen, welche gegeniber dem Budget
oder dem Vorjahr abweichen, werden kurz erlautert und be-
grindet. Die Erfolgsrechnung schliesst mit einem Gewinn von
CHF 1159.44 bei einer Bilanzsumme von CHF 1443 530.49.

Immer eine gute Gelegenheit zur Pflege des personlichen Netzwerkes: Die TGV-Delegiertenversammlung.
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Die Versammlung winscht keine Diskussion zur Jahresrech-
nung.

Traktandum 6.2: Bericht Revisionsstelle

Der Bericht der Revisionsstelle ist im aktuellen Jahresbericht
abgedruckt. Die Revisoren Rolf Staedler, Markus Widmer und
Thomas Ruch haben zu den Ausfiihrungen des Geschaftsfiih-
rers keine Erganzungen.

Beschluss:
Die Jahresrechnung 2018 wird wie vorliegend einstimmig ge-
nehmigt sowie Vorstand und Geschdftsstelle Décharge erteilt.

Beschluss:
Der Vorschlag von CHF 1159.44 wird dem Eigenkapital zugewie-
sen.

Traktandum 7: Budget 2019

Der Geschaftsfiihrer stellt das Budget fiir das Jahr 2019 vor,
welches mit einem Vorschlag von CHF 1000.00 schliesst. Die
Versammlung wiinscht keine Diskussion zum Budget.

Beschluss:
Das Budget 2019 wird einstimmig genehmigt.

Traktandum 8: Festsetzung der Mitgliederbeitrage

fiir das Jahr 2020

Das Beitragssystem der Aktivmitglieder ist im Jahresbe-
richt abgedruckt. Der Vorstand beantragt der Versammlung,
die Mitgliederbeitrage fir das Jahr 2020 unverandert zu be-
lassen. Die Versammlung winscht keine Diskussion zu den
Mitgliederbeitragen.

Beschluss:
Die Jahresbeitrdge 2020 werden genehmigt.

Traktandum 9: Reglement AHV- und Familienausgleichskasse
Heinz Wendel, Prasident der AHV/FAK-Kasse, orientiert die
Versammlung (iber die Notwendigkeit der Uberarbeitung des
Reglements. Die aktuelle Version stammt aus dem Jahr 1948
und bedarf dringend einer Aktualisierung. Den Delegierten
wurde zusammen mit der Einladung der Entwurf zugestellt.
Die Diskussion zum neuen Reglement wird nicht gewtinscht.

Gern gesehene Gaste aus Kreuzlingen.
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Beschluss:
Das neue Reglement der AHV/FAK-Kasse wird einstimmig geneh-
migt.

Traktandum 10: Wahlen Kantonalvorstand

Gemass Statuten werden Wahlen offen durchgefihrt, sofern
nicht mindestens ein Viertel der Stimmberechtigten geheime
Wahlen wiinschen. Der Vorsitzende regt an, die Wahlen offen
durchzufiihren.

Beschluss:
Die Wahlen erfolgen im offenen Handmebhr.

Traktandum 10.1: Prasident

Der Vize-Prasident Rico Kaufmann orientiert, dass Hansjorg
Brunner sich fiir eine weitere Amtsperiode zur Verfligung
stellt. Er dankt dem Vorsitzenden fir seine engagierte und
umsichtige Flhrung und beantragt der Versammlung, den
Prasidenten fir weitere zwei Jahre wieder zu wahlen.

Beschluss:
Hansjérg Brunner wird einstimmig fir zwei weitere Jahre als
Prasident bestdtigt.

Der Vorsitzende dankt der Versammlung flr das Vertrauen.

Traktandum 10.2: Vorstand

Der Prasident orientiert, dass Angela Haltiner und Max Mockli
flr eine weitere Amtsperiode nicht mehr zur Verfligung ste-
hen. Der Versammlung werden die verbleibenden bisherigen
Vorstandsmitglieder in globo zur Wahl vorgeschlagen. Dies
sind

Rico Kaufmann, Roggwil, Vize-Prasident

NR Diana Gutjahr, Amriswil, Vize-Prasidentin

KR Ruedi Bartel, Balterswil

KR Viktor Gschwend, Neukirch-Egnach

Matthias Hotz, Frauenfeld

KR Marianne Raschle, Kreuzlingen

Christoph Roth, Amriswil

KR Mathias Tschanen, Mullheim

V V. V V V V V V

Die Versammlung wiinscht keine Diskussion zu den Wahl-
vorschlagen.

Beschluss:
Sdmtliche bisherigen \orstandsmitglieder werden einstimmig
wiedergewdbhlt.

...strahlende Gesichter an der Delegiertenversammlung.
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Der Vorstand beantragt, als Ersatz fiir Max Madckli den Trans-
portunternehmer Martin Lértscher in den Vorstand zu wah-
len. Der Kandidat wird kurz vorgestellt. Die Versammlung ver-
zichtet auf weitere Wahlvarschlage.

Beschluss:
Martin Lortscher wird einstimmig in den Kantonalvortand des
Thurgauer Gewerbeverbandes gewdhlt.

Traktandum 10.3: Erneuerungswahlen Revisionsstelle

Alle drei Revisoren stellen sich fiir die nachste Amtsperiode
wieder zur Verflgung:

> Rolf Staedler, Arbon

> Markus Widmer, Kreuzlingen

> Thomas Ruch, Wangi

Beschluss:
Die Revisoren werden ohne Gegenstimme wiedergewahlt.

Traktandum 11: Erneuerungswahlen AHV/FAK-Ausgleichs-
kasse

Der Vorsitzende orientiert, dass aufgrund der vierjdhrigen

Amtsperiode auch Erneuerungswahlen bei der Ausgleich-

kasse anstehen.

Traktandum 11.1: Prasident
Der bisherige Prasident wird der Versammlung zur Wieder-
wahl vorgeschlagen.

Beschluss:
Heinz Wendel wird einstimmig als Prdsident der Ausgleichskasse
bestdtigt.

Traktandum 11.2: Erneuerungswahlen Vorstand

Max Mockli tritt ebenfalls aus dem Vorstand der Ausgleichs-
kasse zurlick. Die Ubrigen Vorstandsmitglieder stellen sich fir
weitere vier Jahre zur Verflgung.

Mirco Beerli, Sirnach

Marcel Fischer, Romanshorn

Anita Meyer, Schonenberg

Marco Pfister, Islikon

Joachim Sorba, Kreuzlingen

Marc Widler, Roggwil

V V. V V V V

Beschluss:
Sdmtliche Vorstandsmitglieder werden einstimmig bestatigt.

18

Traktandum 12: Verabschiedungen

Die Vize-Prasidentin Diana Gutjahr wirdigt den Einsatz von
Angela Haltiner fir das Thurgauer Gewerbe und dankt ihr fur
die Zusammenarbeit. Zum Rucktritt erhalt Angela Haltiner ein
Prasent in Form eines Gutscheins.

Der Vorsitzende rekapituliert die lange Vorstandstatigkeit von
Max Mdckli und anerkennt seine Leistungen fir den Gewer-
beverband. Als Wertschatzung der Zusammenarbeit wird ein
Gutschein Uberreicht.

Max Mockli wird der Versammlung zum Ehrenmitglied vorge-
schlagen.

Beschluss:
Max Méckli wird einstimmig zum Ehrenmitglied ernannt.

i

Frohliche Frauenrunde, die gute Gastronomie schatzt.
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Geschaftsfihrer Marc Widler wird von Frau Dr. Andrea Hartmann alias Gogi
Hofmann mit einer Medaille ausgezeichnet.

Max Maockli bedankt sich fir die Wahl zum Ehrenmitglied und
ruft die Delegierten auf, im Oktober Gewerbevertreter in den
Nationalrat zu wahlen.

Traktandum 13: Verschiedenes

Der Vorsitzende der Versammlung informiert die Anwesenden
Uber die bevorstehenden Termine und dankt den Sponsoren
der 127. Delegiertenversammlung flr die Unterstitzung.
Keine weiteren Wortmeldungen aus dem Plenum.

Der Vorsitzende schliesst die 127. Delegiertenversammlung
um 20.00 Uhr und Ubergibt das Wort an Dr. Andrea Hartmann
alias Gogi Hofmann fir die Grussbotschaft aus Bundesbern.

Der Vorsitzende
Hansjorg Brunner
Prasident

Der Protokollfiihrer
Marc Widler
Geschaftsfiihrer

2.2 Prasidentenkonferenzen

2.2.1 PKI1/ 2019

Die erste Prasidentenkonferenz fand am 23. April 2019 im
Gwalbchaller der Residenz Lindeneck in Gittingen statt und
stand ganz im Zeichen der bevorstehenden eidgendssischen
Wahlen. Die Versammlung beschloss die Wahlempfehlung des
Thurgauer Gewerbeverbandes flir zwei Standeratskandidatu-
ren sowie flr 17 Nationalratskandidatinnen und -kandidaten.
Im zweiten Teil der Konferenz stellten TGV-Geschaftsfihrer
Marc Widler das Projekt Berufsbildungscampus Ostschweiz
sowie HGf-Prdsidentin Erika Harder das Label «Lehrbetrieb
plus» vor. Vor der Prasidentenkonferenz hatten die Teilneh-
mer Gelegenheit zur Besichtigung des Hotels Seemowe ein-
schliesslich der Residenz Lindeneck.

2.2.2 PKI1l /2019

Am 26. November 2019 versammelten sich die Sektionsver-
treterinnen und Sektionsvertreter zur zweiten Prasidenten-
konferenz im Betrieb der Zweifel Metall AG in Amriswil. Nach
einer interessanten Betriebsbesichtigung fassten die Stimm-
berechtigten einstimmig die Ja-Parole zur Steuergesetzrevi-
sion, welche durch Gallus Miller, Prasident der vorberatenden
Kommission, vorgestellt wurde. Vize-Prasidentin Diana Gut-
jahr orientierte anschliessend zur Initiative fir mehr bezahl-
baren Wohnraum und fasste die negativen wirtschaftlichen
Auswirkungen der Initiative bei einer Annahme zusammen.
Der Versammlung folgte ihrer Argumentation und beschloss
einstimmig die Nein-Parole. Fir die bevorstehenden Kantons-
und Regierungsratswahlen wurden keine Wahlempfehlungen
ausgesprochen. Fur die Kantonsratswahlen wurde die Kom-
petenz den Sektionen Ubertragen, da diese die Kandidatin-
nen und Kandidaten aus den Bezirken besser kennen. Fir die
Regierungsratswahlen wurde der Kantonalvorstand ermach-
tigt eine Wahlempfehlung auszusprechen, sobald samtliche
Kandidaturen bekannt sind.

2.3 Vorstand / Ausschuss

Der Vorstand des Thurgauer Gewerbeverbandes konnte samt-
liche Angelegenheiten innerhalb von vier ordentlichen Sitzun-
gen behandeln. Zusatzlich trafen sich die Vorstandsmitglieder
zum einem halbtagigen Workshop, um Grundlagen fir eine
neue strategische Ausrichtung zu erarbeiten. Um den Kontakt
und Informationsaustausch mit benachbarten Institutionen
zu pflegen, fanden im Berichtjahr Treffen mit dem Gewerbe-
verband des Kantons St. Gallen sowie der Handwerkskammer
Konstanz statt. Der geschaftsleitende Ausschuss, bestehend
aus Prdsident und den beiden Vize-Prdsidenten sowie der Ge-
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schaftsleitung des Gewerbeverbandes, wurde dreimal einbe-
rufen, um die politischen Sachgeschafte zu beraten und Ver-
bandsanlasse vorzubereiten.

2.4 Geschaftsstelle

Im Berichtjahr erfolgten keine personellen Veranderungen.
Auf der Geschdftsstelle waren 7 Mitarbeitende mit total 510
Stellenprozenten (Vollzeitaquivalenz) beschaftigt. Neben dem
ordentlichen Tagesgeschadft galt es im Berichtjahr besonders,
das Projekt der Funktions- und Mandatserweiterung der Be-
triebssoftware abzuschliessen. Die eidgenossischen Wahlen im
Herbst 2019 haben ebenfalls zwischenzeitlich zu einer ausser-
ordentlichen Beanspruchung der Mitarbeitenden gefiihrt.

Jeanine Muller hat die Berufslehre als Kauffrau EFZ auf der
TGV-Geschaftsstelle im Sommer 2019 erfolgreich beendet
und ist danach aus dem Thurgauer Gewerbeverband aus-
geschieden. Am 1. August 2019 ist Ylva Polzin als Lernende
Kauffrau EFZ angetreten, das Lehrverhdltnis wurde im gegen-
seitigen Einverstandnis per 18. Dezember 2019 jedoch wieder
aufgeldst. Felisa Scherrer absolviert auf der Geschaftsstelle
ein sechsmonatiges Praktikum. Sie wird danach die Lehre als
Kauffrau EFZ beginnen.

Ausgleichskasse des

1. Saule und der Familienzulagen.

Thomas-Bornhauser-Strasse 14

Thurgauer Gewerbeverbandes Postfach .,
8570 Weinfelden AHV 1V
Kasse Nr.55 071622 17 22
www.ahv55tgv.ch
| p—— e

Ihre kompetente Partnerin fur samtliche Belange der

Sie sind Mitglied des Thurgauer Gewerbeverbandes...
..und rechnen noch nicht mit uns ab?

Schliessen Sie sich unserer Ausgleichskasse an und profitieren von unserem
effizienten und kundenfreundlichen Service zu tiefen Verwaltungskosten.

Anmeldeformulare finden Sie unter www.ahv55tgv.ch oder rufen Sie uns an

071622 17 22.

Wir freuen uns, auch Sie zu unseren zufriedenen Kunden zahlen zu durfen.
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2.5

TGVaktuell

S
B/

Statutarische Organe des TGV

Nutzen der Mitgliedschaft

|_7‘ | Beitrag zur Verbesserung der wirtschaftlichen

Rahmenbedingungen im Kanton Thurgau

Teilnahme an Informationsveranstaltungen
zu aktuellen, spezifischen Themen

Teilnahme an Anlassen zur Netzwerkpflege

Abonnement der Schweizerischen
Gewerbezeitung SGZ

Abonnement des offiziellen Verbandorgans
TGVaktuell

Juristische Rechtsberatung (Erstberatung)

Unterstitzung und Vermittlung bei Problemen
mit der Behorde

Dokumente und Informationen zur
Erleichterung der Betriebsfihrung oder
Effizienzsteigerung

2.6

Al
anv IV
AvsK

Z)

ZURICH'

e

TR
Creditreform

SIU
+

-
asga
pensionskasse

Kostenvorteile der Mitgliedschaft

Abrechnung der Sozialversicherungen
Uber die kostengtlinstige AHV- und
Familienausgleichskasse des Thurgauer
Gewerbeverbandes (Kasse Nr. 55)

Vorzugskonditionen fir Krankentaggeld-
Versicherungen bei der Zurich Versicherung

Vorzugskonditionen fir Kranken- und
Unfalltaggeld sowie Krankenversicherungen
bei der SWICA

Vorzugskonditionen bei Inkasso-
Dienstleistungen der Creditreform

Vorzugskonditionen bei Aus- und
Weiterbildungen am Schweizer Institut
fir Unternehmerschulung (SIU)

Vorsorgelosung bei der ASGA Pensionskasse
mit oder ohne Personal fur Selbstandig-
erwerbende

Berufsverbande profitieren von einem
verglnstigten Tarif auf die Standgebiihren
an der Berufsmesse Thurgau

21



3.1 Beitragssystematik

3.1.1 Beitrdge der kantonalen bzw. regionalen
Berufsverbdnde fiir jedes Aktivmitglied

3. Finanzen

3.1.2 Beitrage der ortlichen bzw. regionalen
Gewerbevereine fiir jedes Aktivmitglied

fur 2021
beantragt

flir 2020
beschlossen

Einheitlicher Beitrag pro Mitglied CHF 55.00 CHF 55.00

Anmerkungen
1. Dieser einheitliche Beitrag ist fur jedes Aktivmitglied in

flir 2020 flir 2021

beschlossen beantragt
Beitragskategorie | CHF 30.00 CHF 30.00
Alleinmeister
Beitragskategorie Il CHF 80.00 CHF 80.00
Betriebe mit Lohnsumme
bis 50000 Franken
Beitragskategorie Il CHF 120.00  CHF 120.00
Betriebe mit Lohnsumme
zwischen 50000 bis
100000 Franken
Beitragskategorie IV CHF 180.00  CHF 180.00
Betriebe mit Lohnsumme
zwischen 100000 bis
500000 Franken
Beitragskategorie V CHF 220.00  CHF 220.00

Betriebe mit Lohnsumme
liber 500000 Franken

Anmerkungen

1.

Wo in einem Berufsverband anstelle der Lohnsumme die
Mitarbeiterzahl fiir die Beitragsberechnung massgebend
ist, gilt sinngemass die daraus abschatzbare Beitragskate-
gorie der entsprechenden Lohnstufe |-V.

.Wer in mehreren kantonalen Berufsverbanden Mitglied

ist, bezahlt den Berufsverbandsbeitrag an den Thurgauer
Gewerbeverband (TGV) nur in einem dieser Verbande. Wo
Doppel- oder Mehrfachmitgliedschaften haufig sind (ins-
besondere im gewerblichen Detailhandel), tragen Sonder-
regelungen diesen Umstanden in angemessener und ge-
rechter Weise Rechnung.

. Anstelle der jahrlichen, administrativ aufwandigen Abrech-

nung kann mit den Berufsverbanden vertraglich auf der
Grundlage dieser Beitragssystematik eine Pauschale ver-
einbart werden.

einem lokalen Gewerbeverein zu bezahlen. Die Zugehorig-
keitin einem dem TGV angeschlossenen Berufsverband und
die daraus entstehende Beitragszahlung an den TGV gelten
im Sinne dieser Beitragssystematik nicht als Doppelzah-
lung.

. Der Thurgauer Gewerbeverband erbringt aus diesen Bei-

tragszahlungen seinerseits kollektiv die Beitragsleistungen
der Gewerbevereinsmitglieder an den Schweizerischen Ge-
werbeverband (SGV), an den Schutzfonds der Selbstandig-
erwerbenden des SGV, an das Schweizerische Institut fir
Unternehmerschulung im Gewerbe (SIU) und weitere Insti-
tutionen.

. Grundsatzlich ist jede Sektion (Berufsverbande und Gewer-

bevereine) verpflichtet, die dem Thurgauer Gewerbever-
band aufgrund dieser Regelung zu entrichtenden Beitrage
bei ihren Aktivmitgliedern einzuziehen und sie gesamthaft
dem TGV abzuliefern. Der TGV ist jedoch bereit, fir ein ge-
ringes Entgelt das Mitgliederinkasso flr die entsprechende
Sektion vorzunehmen.



3.2 Jahresrechnung 2019 und Budget 2020

Bilanz per 31. Dezember

AKTIVEN

Umlaufvermdgen

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Anlagevermdgen
Finanzanlagen
Mobile Sachanlagen
Immaterielle Werte
Total Aktiven

PASSIVEN

kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Vierbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

langfristiges Fremdkapital
Ruckstellungen

Eigenkapital
Verbandskapital

Jahresergebnis

Total Passiven

2018

932 163.33
70932.30
1694.85
57 203.45

312 036.56
57 500.00
12 000.00

1443 530.49

41 344.25
23769.85
35 682.72

185 750.00

1151 824.23

1 159.44

1443 530.49

2019

1007 957.09
32 178.95

3 225.09

77 553.30

312 036.56
40 000.00

0

1472 950.99

61 860.69
17 269.60
83 915.10

155 750.00

1152 983.67

1171.93

1472 950.99



Erfolgsrechnung

Betrieblicher Ertrag
Mitgliederbeitrage GV
Mitgliederbeitrage BV
TGVaktuell
Mandatsentschadigungen
Spesenentschadigung Mandate
Berufsmesse Thurgau
Sponsoring

Provisionen

Ubriger Ertrag
Erlosminderungen

Total Betrieblicher Ertrag

Betrieblicher Aufwand
Beitrage fir Mitgliedschaften
TGVaktuell

Berufsmesse Thurgau
Politische Aktionen
Vorstand/GL
VVersammlungen/Anlasse
Personalaufwand
Entschadigungen Dritte
Raumaufwand
Werbeaufwand
Verwaltungsaufwand

Total Betrieblicher Aufwand

Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Anlagevermogen
Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern

Finanzergebnis
Betriebsergebnis vor Steuern

Ausserordentlicher Ertrag
Ausserordentlicher Aufwand
Auflosung Riickstellungen
Unternehmenserfolg

2018

192 005.00
212 765.00
89 447.45
559 882.59
38 304.40
455 500.61
43 447.05
37 514.40
4 370.50
—1600.00
1631637.00

69 745.20
109 365.25
468 384.65

40 492.75

26 892.15

53 838.65
649 306.40

4 939.50

42 034.20

9573.05
151 444.35
1626 020.15

18 500.00
-12 883.15

10 698.84
-2 184.31

3 343.75
0.00
0.00

1159.44

2019

194 645.00
212 570.00
105 786.85
540 131.66
32 309.85
461 694.43
43 447.05
35 275.05
7 187.90
1300.00
1634 347.79

69 289.30
89 709.80
464 153.39
101 281.20
28 162.79
57 831.85
657 745.88
5 794.60
42 373.40
12 697.85
148 719.54
1677 759.60

17 500.00
-60911.81

8 689.59
-52222.22

419415
—800.00
50 000.00
1171.93

Budget 2019

180 000.00
215 000.00
100 000.00
521 000.00
35 000.00
450 000.00
45 000.00
40 000.00
3 000.00
—1000.00
1592 000.00

70 000.00
95 000.00
450 000.00
115 000.00
32 500.00
46 000.00
664 500.00
6 000.00
47 000.00
8 000.00
126 500.00
1660 500.00

18 500.00
-87 000.00

10 000.00
—-77 000.00

3 000.00
0.00

75 000.00
1000.00

Budget 2020

180 000.00
215 000.00
100 000.00
528 000.00
37 000.00
450 000.00
45 000.00
40 000.00
2 000.00
—1000.00
1596 000.00

64 400.00
95 000.00
450 000.00
40 000.00
34 500.00
48 000.00
663 350.00
6 000.00
47 000.00
8000.00
136 500.00
1592 750.00

14 500.00
-11 250.00

9 000.00
-2 250.00

3 000.00
0.00
0.00

750.00



3.3 Anhang zur Jahresrechnung

Allgemeine Angaben

Thurgauer Gewerbeverband, Thomas-Bornhauser-Strasse 14,
8570 Weinfelden

Unternehmens-Identifikationsnummer (UID): CHE-109.942.653

Fachrevision

Staedler Rolf, Arbon (Wahl 2005)
Widmer Markus, Gachnang (Wahl 2006)
Ruch Thomas, Wangi (Wahl 2017)

Anzahl Vollzeitstellen
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im
Berichtsjahr sowie im Vorjahr unter 10.

Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften
des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel tber die kauf-
mannische Buchhaltung und Rechnungslegung des Obligatio-
nenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die (b-
rigen kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten aus-
gewiesen, abzliglich betriebswirtschaftlich notwendigen indivi-
duellen Einzelwertberichtigungen.

Wertschriften und Finanzanlagen

Kurzfristig gehaltene Wertschriften sind zum Borsenkurs am
Bilanzstichtag bewertet bzw. zu den tieferen Anschaffungskos-
ten am Erwerbszeitpunkt. Auf die Bildung einer Schwankungs-
reserve wird verzichtet. Die Finanzanlagen umfassen langfristig
gehaltene Wertschriften und sind zum Anschaffungswert oder
zum tieferen Borsenkurs am Bilanzstichtag bewertet.

Sachanlagen

Die Sachanlagen werden linear abgeschrieben. Bei Anzeichen
einer Uberbewertung werden die Buchwerte Giberpriift und ge-
gebenenfalls wertberichtigt.

In CHF

Anlagen und Einrichtungen

31.12.2019
40 000

31.12.2018
57 500

Immaterielles Anlagevermogen
Die Marke Berufsmesse Thurgau wurde abgeschrieben.

Riickstellungen
Rickstellungen aufgeldst fir Politische Aktionen im laufenden
Jahr und Rickstellungen gebildet fir Investitionen in die EDV.

Leasinggeschifte

Leasing- und Mietvertrage werden nach Massgabe des recht-
lichen Eigentums bilanziert. Entsprechend werden die Aufwen-
dungen als Leasingnehmerin bzw. Mieterin periodengerecht im
Aufwand erfasst, die Leasing- bzw. Mietgegenstande selber je-
doch nicht bilanziert.

Restbetrag der Leasingverbindlichkeiten

Die Leasingverbindlichkeiten, die nicht innerhalb von zwolf Mo-
naten auslaufen oder gekiindigt werden konnen, weisen folgende
Falligkeitsstruktur auf:

In CHF 31.12.2019 31.12.2018
Bis 1 Jahr 0 0
1-5 Jahre 5265 7 605
Uber 5 Jahre 0 0
Total 5265 7 605

Personalaufwand
Die Ferien- und Uberzeitsaldi per 31.12.2019 der Mitarbeiten-
den wurden mit einem Betrag von CHF 28500.00 abgegrenzt.

3.4 Bericht der Revisionsstelle

Bericht der Revisoren zur eingeschrankten Revision
der Jahresrechnung 2019

(umfassend die Zeitperiode vom 1.1.—31.12.2019)

Als Revisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrech-
nung und Anhang) des Thurgauer Gewerbeverbandes fiir das am
31.12.2019 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend
unsere Aufgabe darin besteht, diese zu prifen. Wir bestatigen,
dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Ein-
geschrankten Revision. Danach ist diese Revision so zu planen
und durchzufthren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine Eingeschrdnkte Revision umfasst
hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen
sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim
gepruften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontroll-
systems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesver-
stdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen,
aus denen wir schliessen mussten, dass die Jahresrechnung sowie
der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes nicht Gesetz
und Statuten entsprechen.

Weinfelden, 23. Januar 2020

Rolf Staedler

dipl. Steuerexperte

Markus Widmer

leitender Revisor
zugelassener Revisionsexperte

Thomas Ruch

lic.iur.
zugelassener Revisor

zugelassener Revisionsexperte



AHV- und Familienausgleichskasse des TGV

4. AHV- und Familienausgleichskasse des TGV

41 \Vorstand

Im Jahr 2019 fanden zwei ordentliche Vorstandssitzungen
statt. An der Frihjahrssitzung haben die Vorstandsmitglieder
unter anderem die Jahresrechnung 2018 der AHV- und der Fa-
milienausgleichskasse genehmigt. An der Herbstsitzung Ende
November 2019 wurde dem Budget 2020 zugestimmt.

Der Vorstand hat an seiner Fruhjahrssitzung entschieden die
Ruckerstattung von 0.5 % der Verwaltungskosten ab dem Jahr
2020 auf alle Mitglieder auszuweiten. Bisher konnten nur
Mitglieder ab einer Lohnsumme von CHF 500000 von dieser
Rickerstattung profitieren.

4.2 Dienstleistungen

Unsere Ausgleichskasse konnte im vergangenen Jahr wiede-
rum einen Mitgliederzuwachs verzeichnen. Dank den attrak-
tiven Verwaltungskosten, dem tiefen Beitragssatz fir die Fa-
milienzulagen und der aktiven Mitgliederbetreuung, entlasten
wir unsere Mitglieder in den Belangen der Sozialversicherung.
Unser gut eingespieltes Team verfligt iber ein umfangreiches
Fachwissen. Somit konnen wir die Mitglieder kompetent be-
treuen und auch Gber unser Fachgebiet hinaus beraten.

Seit September 2019 steht unseren Mitgliedern die neue
e-Plattform Connect zur Verfligung. Diese neue, innovative
Plattform ist intuitiv in der Bedienung und ermdglicht eine
einfache und schnelle Kommunikation mit uns.

Verwaltungskosten

> Minimal 1.5 %* der AHV-Beitrage bei Lohnsummen
bis CHF 500000 pro Jahr

> Minimal 1.0 %* der AHV-Beitrage bei Lohnsummen
tber CHF 500000 pro Jahr

*der Grundansatz betragt 2.0% bzw. 1.5%.

Bei der Nutzung von Connect und der elektronischen Uber-
mittlung der Lohndaten via Connect erhalten Mitglieder auf
den Grundansatz einen Rabatt von 0.5%. Weitere 0.5% Ermas-
sigung erhalten alle Mitglieder bei der jeweils punktlichen Bei-
tragszahlung.

Beitragssatz der Familienausgleichskasse
> 1.6% der AHV-pflichtigen Lohnsumme
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4.3 Fakten zum Jahr 2019

> Uber 1480 Betriebe und Selbsténdigerwerbende werden
von der Ausgleichskasse betreut

> AHV/IV/EO-Beitrage in der Hohe von tber CHF 92,2 Millio-
nen und Familienzulagenbeitrage von CHF 16,1 Millionen
sind im Jahr 2019 in Rechnung gestellt worden

> Die ausgerichteten Leistungen der AHV betrugen
CHF 51,3 Millionen und die Leistungen der IV CHF 6,1 Mil-
lionen

> Es wurden EO-Entschadigungen in der Hohe von rund
CHF 2,8 Millionen ausgerichtet

> Die Entschddigungen bei Mutterschaft beliefen sich auf
CHF 2,5 Millionen

> Fir die Familienzulagen an Beziger in allen Kantonen
wurden rund CHF 15,3 Millionen aufgewendet

4.4 Kennzahlen fiir das Jahr 2020

AHV-Beitragspflicht ab 01.01.2020:

> Erwerbstatige: Jahrgang 2002 und alter

> Nichterwerbstatige Studierende und Nichterwerbstatige:
Jahrgang 1999 und alter

Die Beitragspflicht besteht bei Frauen bis zum vollendeten

64. Altersjahr, bei Mannern bis zum vollendeten 65. Altersjahr.

Monatliche AHV-Rente (Vollrenten)

Minimum Maximum
Altersrente CHF 1185 CHF 2370
Ehepaare (2 Einzelrenten) CHF 1778 CHF 3555
Witwen- /Witwerrente CHF 948 CHF 1896
Waisen- /Kinderrente CHF 474  CHF 948
Familienzulagen
Kinderzulagen bis 16. Altersjahr CHF 200
Ausbildungszulagen bis 25. Altersjahr  CHF 250

Das Mindesteinkommen zum Bezug einer Familienzulage be-
tragt CHF 592 pro Monat bzw. CHF 7 110 pro Jahr. Das eige-
ne Einkommen eines Kindes darf CHF 2370 pro Monat bzw.
CHF 28440 pro Jahr nicht Gbersteigen, damit ein Anspruch auf
Ausbildungszulage besteht.



AHV- und Familienausgleichskasse des TGV

Lohnbeitrdage der AHV/IV/EO und ALV

Arbeitgeber Arbeitnehmer

AHV 4.35% 4.35%
IV 0.7% 0.7 %
=0} 0.225% 0.225%
ALV bis Lohnsumme CHF 148200 1.1% 1.1 %
ALV ab Lohnsumme CHF 148201 0.5% 0.5%

Freibetrag fiir AHV-Rentner/innen

AHV-Rentner/innen, welche weiterhin erwerbstatig sind,
mussen auf den Freibetrag von CHF 1400 monatlich bzw.
CHF 16800 jahrlich keine Beitrage entrichten. Erwerbsein-
kommen uber diesen Grenzbetragen sind weiterhin AHV/IV/
EO- und FAK-pflichtig (ALV-Beitrage entfallen).

Beitragsbefreite Einkommen

Wenn der Lohn jahrlich CHF 2300 nicht Ubersteigt, mus-
sen keine AHV/IV/EO-, FAK- und ALV-Beitrage abgerechnet
werden. Arbeitnehmende kénnen jedoch verlangen, dass Bei-
trage auch auf Lohne von weniger als CHF 2300 im Jahr ab-
gerechnet werden.

VVon Lohnzahlungen in einem Privathaushalt sind grundsatz-
lich Beitrage abzurechnen. Ausgenommen davon sind Lohne
von jahrlich maximal CHF 750 an Personen bis zur Vollendung
des 25.Altersjahres. Arbeitnehmende konnen jedoch verlan-
gen, dass Beitrage abgerechnet werden.
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Anhang

5.1 Vorstand

Vorstand (2019 - 2021), Stand 31.12.2019

alNR Hansjorg Brunner
Druckereiunternehmer /

Eidg. Dipl. Techniker HF Polygrafie
Prasident

Rico Kaufmann
Dipl. Ing. Holzbau HTL/SIA
Vize-Prasident

NR Diana Gutjahr
Unternehmerin / Betriebsokonomin FH
\/ize-Prasidentin

Matthias Hotz
lic. iur. / Rechtsanwalt

KR Ruedi Bartel
Wirt

KR Marianne Raschle
Unternehmerin

Christoph Roth
Geschaftsfihrer

KR Viktor Gschwend
Gartnermeister

KR Mathias Tschanen
Bauunternehmer

Martin Lortscher
Unternehmer
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5. Anhang

Fairdruck AG
Kettstrasse 40
8370 Sirnach

Kaufmann Oberholzer AG
St. Gallerstrasse 19
9325 Roggwil

Ernst Fischer AG
Hofstrasse 38
8590 Romanshorn

Blrgi Hotz Zellweger
Rechtsanwalte
Bahnhofstrasse 49
8501 Frauenfeld

Gasthaus Krone
Hauptstrasse 31
8362 Balterswil

Raschle Holzbau AG
Zelgstrasse 6
8280 Kreuzlingen

Egli & Roth GmbH
Freiestrasse 24
8580 Amriswil

Blumen Gschwend
Arbonerstrasse 34
9315 Neukirch (Egnach)

Tschanen AG Bauunternehmung
Falewis 1
8555 Mllheim Dorf

Hugelshofer Logistik AG
Juchstrasse 45
8500 Frauenfeld

Telefon / E-Mail

071969 55 22
hj.brunner@fairdruck.ch

071 454 66 33
r.kaufmann@
kaufmann-oberholzer.ch

071 466 79 00
diana.gutjahr@efag.ch

052 723 0000
m.hotz@bhz-law.ch

071971 16 85
ruedi.bartel@bluewin.ch

071686 50 30
office@raschle-holzbau.ch

07141190 20
c.roth@egli-roth.ch

071 477 14 14
viktor@blumengschwend.ch

052 748 08 08
m.tschanen@tschanenag.ch

052 728 05 40
martin.loertscher@
hugelshofer.swiss

Seit

1995

2010

2013

2003

2012

2014

2016

2017

2018

2019



Anhang

5.2 Ehrenmitglieder

Ehrenmitglieder, Stand 31.12.2019

Werner Messmer
Ehrenprdsident

Peter Schiitz
Ehrenprasident

Karl Steinmann

Karl Fleischmann
Hansueli Renz
Brigitte Kaufmann
Heinz Wendel

Tony Miiller
Hanspeter Gantenbein

Max Mockli

5.3 Ehrengdste der Delegiertenversammlung

Ehrengaste der Delegiertenversammiung

Peter Beusch
Notker Brandes
Rainer Britt
Stefan De Lazzer
Thomas Gamper
Otto Gehrig

Carmen Haag

aNR, dipl. Baumeister

aKR, Unternehmer

dipl. Baumeister

ehemaliger Geschaftsfihrer TGV

dipl. Kasermeister

KR, Kommunikationsberaterin

aKR, ehemaliger Geschaftsfihrer TGV
aKR, dipl. Kasermeister

aKR, Unternehmer

aKR, Unternehmer

Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand
Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand
Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand
Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand
Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand
Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

seit

2003

2013

1989

1999

2003

2013

2014

2017

2018

2019
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Anhang

Ehrengaste der Delegiertenversammiung

Angela Haltiner Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Willy Laderach Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Willy Legler Ehemaliger Leiter Inkassostelle TGV

Hanspeter Meier Ehemaliger Prdsident Prifungskommission GIGS
Alfred Miiller Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Urs Stadeli Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Anton Stdger Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Bruno Schlauri Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

5.4 Revisionsstelle

Revisoren (2019 - 2021) Adresse

Rolf Staedler Eidg. dipl. Steuerexperte awitgroup AG
Landquartstrasse 3
9320 Arbon

Markus Widmer Eidg. dipl. Wirtschaftsprifer prime audit ag

Burgstrasse 8
8280 Kreuzlingen

Thomas Ruch Lic. iur. / zugelassener Revisor  Ruch Treuhand AG
Dorfstrasse 5
9545 Wangi
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5.5 Geschidftsstelle

Mitarbeitende
Marc Widler
Sonja Felix
Brigitte Kaufmann
Monika Lang
Diana Manser
Manuela Studer
Nicole Felix
Jeanine Miiller
Ceren Taskiran
Samira Thalmann

Felisa Scherrer

Anhang

Geschdftsfihrung
Finanzen & Administration
Politik

Mandate

Mandate / Mentoring
Mandate / Berufsbildnerin
Mandate / TGVaktuell
Lernende Kauffrau EFZ
Lernende Kauffrau EFZ
Lernende Kauffrau EFZ

Praktikantin

E-Mail Seit
marc.widler@tgv.ch 2007
sonja.felix@tgv.ch 2007
brigitte.kaufmann@tgv.ch 2014
monika.lang@tgv.ch 2008
diana.manser@tgv.ch 2011
manuela.studer@tgv.ch 2011
nicole.felix@tgv.ch 2017
jeanine.mueller@tgv.ch 2016 -2019
ceren.taskiran@tgv.ch 2018 -2020

samira.thalmann@tgv.ch 2018 -2021

felisa.scherrer@tgv.ch 2020

5.6 Mandate der Geschiftsstelle

Mandate der Geschiftsstelle, Stand 31.12.2019
Autogewerbe-Verband der Schweiz (AGVS), Sektion Thurgau
Verband Thurgauer Elektro-Installationsfirmen (VThEI)
Hotel & Gastro formation Thurgau (HGf Thurgau)
Interessengemeinschaft kaufmannische Grundbildung Thurgau (IGKG-TG)
KMU Frauen Thurgau

Kompetenznetzwerk Erndahrungswirtschaft (KNW-E)
TGshop Fachgeschifte Thurgau

Ostschweizer Floristenverband (OsFV)
Priifungskommission Detailhandel

Priifungskommission Kaufleute

Mentoring Thurgau

suissetec thurgau

TGshop Sektion Frauenfeld

Verantwortliche Person
Marc Widler

Marc Widler

Monika Lang

Monika Lang/Marc Widler
Diana Manser

Manuela Studer

Manuela Studer

Sonja Felix

Manuela Studer/Marc Widler
Manuela Studer/Marc Widler

Diana Manser
Marc Widler

Sonja Felix
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5.7 Institutionen, Kommissionen, Arbeits- und Projektgruppen mit einer standigen Vertretung des TGV

International

Grenzlandtreffen

Arbeitskreis Handwerk und Gewerbe Bodensee (IBK)
Arbeitskreis Siidbaden-Nordschweiz

National

Gewerbekammer SGV

Vorstand SGV

Geschaftsfiihrerkonferenz SGV

Kommission Raumentwicklung

Kantonal

Tripartite Kommission, inkl. Ausschuss
Arbeitsgruppe Standige Liste

Kommission fiir Gesundheitsforderung, Pravention und Sucht
Technologieforum

Verein Geothermie

Kompetenz-Zentrum Erneuerbare Energie-Systeme Thurgau
STARTnetzwerk Thurgau

Kompetenznetzwerk Erndahrungswirtschaft
Mentoring Thurgau

Talente fiir den Thurgau

Arbeitsgruppe Wirtschaftsraum St. Gallen-Bodensee

Redaktion Thurgauer Wirtschaftsbarometer
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Verantwortliche Person
Brigitte Kaufmann
Brigitte Kaufmann
Brigitte Kaufmann
Verantwortliche Person
Hansjorg Brunner/ Diana Gutjahr
Hansjorg Brunner
Brigitte Kaufmann
Brigitte Kaufmann
Verantwortliche Person
Marc Widler

Marc Widler

Brigitte Kaufmann
Brigitte Kaufmann
Brigitte Kaufmann

Rico Kaufmann

Brigitte Kaufmann

Marc Widler

Marc Widler

Marc Widler

Marc Widler

Brigitte Kaufmann



Anhang

5.8 Mitglieder der Wirtschaftsgruppe

Legislatur 2016-2020, Stand 31.12.2019

Margrit Aerne
Clemens Albrecht
Josef Arnold

Ruedi Bartel

Peter Bihler-Trionfini
Daniel Eugster
Hans Feuz-Spengler
Daniel Frischknecht
Viktor Gschwend
Brigitte Kaufmann
Ruth Kern

Walter Knopfli
Petra Kuhn
Hermann Lei
Christian Mader
Lukas Madorin
Roland Manser

Urs Martin
Gottfried Mockli
Gallus Mller
Marianne Raschle
Peter Schenk

Jorg Schlapfer
Manuel Strupler
Mathias Tschanen
Kristiane Vietze
Hans-Peter Wageli
Simon Wolfer

lwan Wust-Singer

Geschaftsfrau

Unternehmer, Immobilien Makler und Bewerter
Unternehmer

Wirt

Direktor RB Aadorf, Betriebsékonom HWV
Haustechnikunternehmer
Gemeindeprasident, Unternehmer, eidg. dipl. Innendekorateur
dipl. Psychologe FH

Gartner, Betriebsinhaber
Kommunikationsberaterin

eidg. dipl. Apothekerin FPH

Bauflhrer, Landwirt

Kauffrau mit Berufsmaturitat

lic. iur., Rechtsanwalt, Lehrer

Schreiner

Unternehmer

Key Account Manager

lic. rer. publ. HSG

Unternehmer

Bauingenieur HTL

Unternehmerin

Unternehmer

Okonom

Gartenbauunternehmer

Bauunternehmer

lic. oec. publ., dipl. Wirtschaftspriiferin
Oenologe, Winzer

Dr. iur., Rechtsanwalt

Betriebsokonom BVS

Partei
SVP
SVP
SVP
SVP
CVP
FDP
CVP
EDU
FDP
FDP
FDP
SVP
SVP
SVP
EDU
EDU
FDP
SVP
SVP
CVP
CVP
EDU
FDP
SVP
SVP
FDP
SVP
CVP
EDU
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Anhang

5.9 Vorstand AHV- und Familienausgleichskasse

Vorstand (2019 - 2023), Stand 31.12.2019

Heinz Wendel
Prasident

Anita Meyer
Vizeprasidentin

Marco Pfister

Marcel Fischer

Joachim Sorba

Marc Widler
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Frauenfelderstrasse 89
8514 Amlikon-Bissegg

Thalmann Treuhand AG
Marktplatz 3
8570 Weinfelden

Pfister AG

Elektrische Unternehmungen
Alte Landstrasse 47

8546 Islikon

AXA Winterthur
Bahnhofstrasse 1b
8590 Romanshorn

Sorba EDV AG
Schochengasse 6
9000 St. Gallen

Thurgauer Gewerbeverband
Th.-Bornhauser-Strasse 14
8570 Weinfelden

Telefon

071524 70 49

07162657 57

052 72853 93

071 466 6090

0712240000

071626 0505

Seit

2009

2015

2003

2015

2015

2015



Anhang

5.10 Geschaftsstelle AHV- und Familienausgleichskasse

Mitarbeitende

Alexandra Steiner

Patrick Keller

Susanne Schmid

Monika Gasser

Maja Meili

Manuela Battistella

Kassenleitung

Kassenleitung

AHV".'IV

Ausgleichskasse
des Thurgauer
Gewerbeverbandes

Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach
8570 Weinfelden

E-Mail Seit
alexandra.steiner@ahv55tgv.ch 2015
Stv. patrick.keller@ahv55tgv.ch 2012
susanne.schmid@ahv55tgv.ch 2001
monika.gasser@ahv55tgv.ch 2012
maja.meili@ahv55tgv.ch 2014
manuela.battistella@ahv55tgv.ch 2014
Telefon 071 622 17 22 Revisionsstelle
info@ahv55tgv.ch OBT AG
www.ahv55tgv.ch Rorschacher Strasse 63

9004 St. Gallen
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Anhang

5.11 Sektionen: Gewerbevereine

Gewerbeverein

Prasident/in

Kontakt

Aktivmitglieder

A ot o

AachThurLand

Roman Messmer

Messmer AG Hoch- und Tiefbau
Weinmoosstrasse 15

8583 Sulgen

Tel. 071 642 10 42
roman.messmer@messmer.ch
www.gewerbe-aachthurland.ch

167

GEVWERBEVEREIN
AADORF

Aadorf

Paul Ldthi

Postfach 279

8355 Aadorf

Tel. 079 690 05 44
info@aadorfer-gewerbe.ch
www.aadorfer-gewerbe.ch

142

GEWERBE
VEREIN

AMRISWIL

Amriswil

Christoph Roth

Egli & Roth GmbH
Freiestrasse 24
8580 Amriswil

Tel. 071 411 90 20
c.roth@egli-roth.ch
www.gva-amriswil.ch

220

GEWERBE
KREIS ALTNAU

Gewerbeverein Kreis Altnau

Kreis Altnau

Markus Weber

VWR Ingenieure AG
Gartenstrasse 10

8594 Guttingen

Tel. 071 695 25 75
markus.weber@gvaltnau.ch
www.gvaltnau.ch

83

‘ (Gewerbeverein
Berlingen

Berlingen

Esther Studerus

Boarderhouse AG
Seestrasse 216

8267 Berlingen

Tel. 052 761 33 04
info@boarderhouse.ch

21

“

GEWERBEVERERN

PECO=FLEF R AL ITRTATE

Bichelsee-Balterswil

Bruno Huldi

Huldi Bauunternehmung AG
Stiegackerstrasse 6

8362 Balterswil

Tel. 071971 36 36
bruno.huldi@huldi-bau.ch

46

L]
Gewerbeverein Bischofszell
und Umgebung

Bischofszell
und Umgebung

Stefan Biichler

Kurt Biichler AG, Bedachungen
Fliederstrasse 5

9220 Bischofszell

Tel. 071 422 20 23
stefan@gewerbe-bischofszell.ch
www.gewerbe-bischofszell.ch

102
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Gewerbeverein

Anhang

Prasident/in

Kontakt

Aktivmitglieder

GEWERBE
BURGLEN

Biirglen und Umgebung

Fredy Baumann

Sandbiihl 5
8576 Mauren
Tel. 071 633 12 48

baumann@baumann-haustechnik.ch

www.gvbuerglen.ch

84

IGVD Industrie- und
Gewerbeverein
Region Diessenhofen

Renzo Mascherin

Schochli AG
Langfeldstrasse 54

8500 Frauenfeld

Tel. 052 7217823
r.mascherin@schoechli.ch
www.igvd.ch

153

GEWERBE
THURGAU

Gewerbeverein Egnach

Egnach

Hans Oppikofer

Biohof-Beiz Mausacker
Mausacker

9314 Steinebrunn

Tel. 071 477 11 37
leben@mausacker.ch
www.gewerbe-egnach.ch

150

Gewerbeverein!

Crmsiirgme end Umebeeg

Ermatingen und
Umgebung

Ulrich Mack

Mack Hallen AG

Hauptstrasse 175

8272 Ermatingen

Tel. 071 664 29 90
info@gewerbe-ermatingen.ch
www.gewerbe-ermatingen.ch

135

Felben-Wellhausen
und Umgebung

Daniel Jung

Storenbergstrasse 5
8552 Felben-Wellhausen
Tel. 052 765 35 50
daniel jung@bluewin.ch
www.vvfw.ch

44

Ge@en

Fischingen

Adrian Briihwiler

Brihwiler Sanitdr AG
Fischingerstrasse 45

8374 Oberwangen

Tel. 071977 13 23
info@gewerbe-fischingen.ch
www.gewerbe-fischingen.ch

51

GEWERBE
THURGAU

R EG I N
FRAUENFELD

Region Frauenfeld

Urs Schonholzer

Finaxiom AG
Hungerbulelstrasse 22

8500 Frauenfeld

Tel. 052 720 41 00
urs.schoenholzer@finaxiom.ch
www.gewerbe-frauenfeld.ch

413
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Gewerbeverein

Anhang

Prasident/in

Kontakt

Aktivmitglieder

GEWERBE
THURGAU

KMU Region Hinterthurgau

KMU Region
Hinterthurgau

Clemens Albrecht

AC Albrecht AG
Frauenfelderstrasse 49
8370 Sirnach

Tel. 071 966 49 49
c.albrecht@ac-albrecht.ch
www.kmuregion.ch

178

HivkeRS

KREUILINGEMN

Kreuzlingen

Andreas Haueter

Elektro Arber AG
Romanshornerstrasse 2
8280 Kreuzlingen

Tel. 071 686 80 50
a.haueter@arber.ch
www.gewerbekreuzlingen.ch

250

Marstetten

Urban Bernhardsgrutter

Sommerhalder Holzbau AG
Hubstrasse 5

8560 Marstetten

Tel. 071 657 27 47
info@gewerbe-maerstetten.ch
www.gewerbe-maerstetten.ch

64

GMW:

Miillheim Wigoltingen

Heinz Fehlmann

Schreinerei Fehlmann
Rosengartenstrasse 16
8555 Mllheim Dorf

Tel. 052 748 20 10
heinz.fehImann@schreinerei-
fehimann.ch

S5

Vereinigung
Miinchwiler Firmen

Jurg Huni

Imh Baumontagen GmbH
Frauenfelderstrasse 18
Postfach 22

9542 Munchwilen

Tel. 071 966 66 83
j.hueni@imh-baumontagen.ch
www.v-m-f.ch

119

GEWERBE

OBERER
BODENSTEETE

Gewerbe Thurgau
Oberer Bodensee

Ralf Geisser

Glovital AG

St. Gallerstrasse 34a
9320 Arbon

Tel. 071 868 77 66
ralf.geisser@glovital.ch
www.gtob.ch

211
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Gewerbeverein

Anhang

Prasident/in

Kontakt

Aktivmitglieder

LA A g
Y — #]

Simmerareran P

Pfyn

Peter Krebs

Blumen Krebs
Steckbornstrasse 22
8505 Pfyn

Tel. 052 765 12 08
krebs.blumen@bluewin.ch

31

GEWERBE
THURGAU

Gewerbeverein Romanshorn

Romanshorn und
Umgebung

Roland Schneeberger

Trewim AG

Nordstrasse 13

8580 Amriswil

Tel. 071 466 73 00
info@gvr-romanshorn.ch
www.gvr-romanshorn.ch

149

Sirnach

Markus Kopp

Kopp Innendekoration GmbH
Wilerstrasse 9

8370 Sirnach

Tel. 071 966 17 34
markus.kopp@gewerbesirnach.ch
www.gewerbesirnach.ch

108

HG |

HGT Steckborn
und Umgebung

Silvia Janett

Postfach 11

8266 Steckborn

Tel. 052 761 35 15
silvia@hgtsteckborn.ch
www.hgtsteckborn.ch

32

GEWERBE TAGERWILEN

starkes Gewerbe | starke Gemeinde

Tagerwilen

Peter Scheiwiller

Peter Scheiwiller

Huf- und Fahrzeugschmied
Poststrasse 44a

8274 Tagerwilen

Tel. 078 732 42 00
hufi.scheiwiller.ch@hotmail.com
www.gewerbe-taegerwilen.ch

84

Thur- & Seebachtal

Klemens Wageli

Otto Wageli AG

Bau- und Madbelschreinerei
Iselisberg 32

8524 Uesslingen

Tel. 052 744 50 07
kw@waegeli.ch
www.gewerbe-thur-seebachtal.ch

24
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Gewerbeverein

Anhang

Prasident/in

Kontakt Aktivmitglieder

Industrie & Gewerbe-
verein Untersee und
Rhein

Philipp Purtschert

P + P Reklamen AG
Hauptstrasse 66
8264 Eschenz

Tel. 052 741 18 16
info@igur.ch
www.igur.ch

43

Gewerbe- und
Industrieverein Wangi

Gregor Werder

Werder Schreinerei AG
Brihlstrasse 7

9545 Wangi

Tel. 052 369 50 00
g.werder@werder.pro
www.gewerbevereinwaengi.ch

82

GEWERBE

THURGAU
WEINFELDEN

»gmeinsam aktiv - zéme stark«

Weinfelden

Fabiola Colombo Imhof

Chinderhuus

Hermannstrasse 5

8570 Weinfelden

Tel. 071 626 10 62
praesident@gewerbeweinfelden.ch
www.gewerbeweinfelden.ch

285

GEWERBEVEREIN

Zihlschlacht-Sitterdorf

Zihlschlacht-
Sitterdorf

Christian Hinterberger

HiCo Informatik GmbH

Hauptstrasse 34

8588 Zihlschlacht

Tel. 071 430 07 07
c.hinterberger@hico.ch
www.gewerbe-zihlschlacht-sitterdorf.ch

56
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Anhang

5.12 Sektionen: Berufsverbande

Berufsverband Prasident/in

Kontakt Aktivmitglieder

2rad Thurgau Christian Schiess
rad
roues
ruote

Thurgau

Egnacher-2Rad-Center GmbH 47
Bahnhofplatz 6

9322 Egnach

Tel. 071 470 05 06

2rad.schiess@bluewin.ch
www.2rad-thurgau.ch

Sekretariat:

2rad Thurgau

Frau Martha Kreis
Berggasse 20

8272 Ermatingen

Tel. 071 422 59 41
info@2rad-thurgau.ch

\ \ . Agrotec Thurgau Reto Mock Landtechnik Sulgen AG 40
g Kradolferstrasse 40
\ v‘:‘g Postfach 6
8583 Sulgen
Tel. 071 642 11 55
r.mock@landtechnik-sulgen.ch
www.tg.agrotecsuisse.ch
® aGvs|uPsA Autogewerbe-Verband Richard Heini Murg-Garage Wangi GmbH 141
Auto Gemerve vrban S der Schweiz (AGVS) Frauenfelderstrasse 29
Sektion Thurgau 9545 Wangi

Tel. 052 378 14 25
rheini@agvs-tg.ch
www.agvs-tg.ch

Geschaftsstelle:

AGVS Sektion Thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397

8570 Weinfelden

Tel. 071 626 05 10
info@agvs-tg.ch
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Berufsverband Prasident/in Kontakt Aktivmitglieder
u Arztegesellschaft Dr. med. Daniel Jud Weinfelderstrasse 4 641
thdrgau Thurgau (ATG) 8580 Amriswil

Tel. 071 411 97 20
daniel jud@hin.ch
www.aerzte-tg.ch

Geschaftsfihrer:
Arztegesellschaft Thurgau
Robert Lithi
Zeughausstrasse 16
8500 Frauenfeld

Tel. 079 693 33 49
cfogmbh@stafag.ch

Sekretariat:
Arztegesellschaft Thurgau
Joélle Karrer-Gaille
Zeughausstrasse 16
8500 Frauenfeld

Tel. 052 720 16 81
admin@aerzte-tg.ch

AAGH

ASTAG Schweizerischer
Nutzfahrzeugverband,
Sektion Ostschweiz/FL

Martin Lortscher

Hugelshofer Logistik AG 158 (TG)
Juchstrasse 45

Postfach

8500 Frauenfeld

Tel. 052 728 05 11
martin.loertscher@hugelshofer.swiss
www.astag-ofl.ch

Geschaftsstelle:

ASTAG Sektion Ostschweiz und
Furstentum Liechtenstein
Manuela Eberle

Oberer Graben 12

9001 St. Gallen

Tel. 071228 1052
m.eberle@gsgv.ch
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Berufsverband

Anhang

Prasident/in

Kontakt

Aktivmitglieder

coiffuresuisse

coiffure SUISSE-Verband Andrea Giorgio
Schweizer Gagliardi
Coiffeurgeschifte

Sektion Thurgau

Andrea Giorgio Gagliardi Beauty
Frauenfelderstrasse 14

8570 Weinfelden

Tel. 071 622 3350
coiffure.tg@bluewin.ch
www.coiffuresuisse.ch

64

feu

feu suisse

Verband fiir
Wohnraumfeuerungen,
Plattenbeldge und
Abgassysteme,
Sektion Ostschweiz

Guido Blochliger

Blochliger AG

Ofen- und Cheminéebau
Wenkenritistrasse 20
9630 Wattwil
Tel.071988 37 77
info@bloechligerag.ch
www.feusuisse.ch

Austritt
per 31.12.

GAsTHETHL BG Al

Gastro Thurgau Ruedi Bartel

Gasthaus Krone
Hauptstrasse 31

8362 Balterswil

Tel. 071971 16 85
ruedi.bartel@bluewin.ch
www.gastro-thurgau.ch

Geschaftsstelle:
Sekretariat Gastro Thurgau
Firstenlandstrasse 53
9000 St. Gallen

Tel. 071 274 95 03
info@gastro-thurgau.ch

513

Gebaudehiille Schweiz - Urs Schlatter
Sektion Thurgau

SC Haller AG

Hungerbulelstrasse 12b

8500 Frauenfeld

Tel. 052 721 13 13

info@sc-haller.ch
www.gebaudehulle.swiss/93-sektion-
thurgau

28

Gebdudehiille Schweiz - Silvan Scheiwiller

Sektion Wil-Toggenburg

Scheiwiller
Bedachungen-Spenglerei-Sanitar AG
Gossauerstrasse 38

9246 Niederbiiren

Tel. 071 422 31 45
scheiwiller-ag@bluewin.ch
www.gh-schweiz.ch

4(TG)
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Berufsverband Prasident/in Kontakt Aktivmitglieder
Gen. Ostschweizer Milchverarbeiter OMV)  G@nossenschaft Christian Oberli Kaserei Rislen 39 (TG)
Ostschweizer 9512 Rossruti
Milchverarbeiter Tel. 071911 14 22
oberli-kaese@thurweb.ch
Holzbau Schweiz, Roman Vollenweider Raschle Holzbau AG 48
Sektion Thurgau Zelgstrasse 6
holzbau schuverz | 8280 Kreuzlingen

verband schweizer holzbau-unternehmungen

sektion thurgau

Tel. 071 686 50 34
rvollenweider@raschle-holzbau.ch
www.holzbau-schweiz.ch/de/thurgau

Geschaftsstelle:

Holzbau Schweiz, Sektion Thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 23a
8570 Weinfelden

Tel. 071622 14 12
holzbau@bvtg.ch

~ THURGAU

Hotel & Gastro formation Erika Harder

Thurgau
(HGf Thurgau)

Hotel Restaurant Seemowe 57
Hauptstrasse 54

8594 Guttingen

Tel. 071 695 10 10

e.harder@seemoewe.ch

www.hgf-tg.ch

Geschaftsstelle:

Hotel & Gastro formation Thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397

8570 Weinfelden

Tel. 071 626 05 12
info@hgf-tg.ch

6 1CT Berufsbildung
Thurgau
 _

ARY

ICT Berufsbildung
Thurgau

Ruedi Neff

Mihlfangstrasse 16 42
8570 Weinfelden

Tel. 071 626 28 50

ruedi.neff@ict-bbtg.ch

ww.ict-bbtg.ch
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Berufsverband Prasident/in Kontakt Aktivmitglieder
. © der Fotoverband imaging swiss - Alex Machler Foto Machler 3(TG)
IMAgING SWISS der Fotoverband Kantonsstrasse 54

8854 Galgenen

Tel. 055 440 50 00
praesident@imagingswiss.ch
www.imagingswiss.ch

j-:ll'\dlnll'.iuusslz Thuargau

Jardin Suisse Thurgau Viktor Gschwend

Blumen Gschwend 95
Arbonerstrasse 34

9315 Neukirch

Tel. 071 477 14 14
viktor.gschwend@jardinsuisse-tg.ch
www.jardinsuisse-tg.ch

Kaminfegermeister- Walter Tanner
Verband des

Kantons Thurgau

Kaminfeger Tanner GmbH 14
Bachligartenweg 7

8280 Kreuzlingen

Tel. 071670 1103

info@kaminfeger-tanner.ch

www.kaminfeger.ch

Kantonalverband Mario Enzler
St.Gallen - Appenzell +
Thurgau des Milch-,

Butter- und Kasehandels

Dorf 85 8(TG)
9428 Walzenhausen

Tel. 071888 12 20

dorfmolki@bluewin.ch

—

¢ MU Fraven Thurgau
www.kmufraven-thurgau.ch

KMU Frauen Thurgau Karin Peter

Karin Peter GmbH 131
Genusszeit

Breitenrainstrasse 10b

8280 Kreuzlingen

Tel. 052 761 27 51

karin.peter@genusszeit.ch
www.kmufrauen-thurgau.ch

Sekretariat:

KMU Frauen Thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397

8570 Weinfelden

Tel. 071 626 05 13
info@kmufrauen-thurgau.ch
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Berufsverband

Anhang

Prasident/in

Kontakt

Aktivmitglieder

Metaltec Thurgau Jorg Hochuli

c/o0 BZT Frauenfeld
Kurzenerchingerstrasse 8

8500 Frauenfeld TG

Tel. 058 345 65 80
joerg.hochuli@hochuli-metallbau.ch
www.tg.metaltecsuisse.ch

49

Raumgestalter Ost Willy Hutter

Hutter Innendekor
Langgasse 35

9451 Kriessern

Tel. 071 755 52 01
info@hutter-innendekor.ch

12 (TG)

Schweizer Fleisch-
Fachverband

Union Professionnelle
Suisse de la Viande
Unione Professionale
Svizzera della Carne

Regionaler Werner Herrmann
Metzgermeisterverband

Thurgau

Metzgerei Herrmann AG
Hauptstrasse 29

8583 Sulgen

Tel. 071642 1080
metzgerei-herrmann-ag@bluewin.ch
www.carnasuisse.ch

32

e ma

-
T rarae ey e r——

f S e

Schweizerischer Verband Michel F. Chresta
der Versicherungs-

Generalagenten

SVVG Region Ost

Kammer Thurgau

AXA Winterthur

Bleicheplatz
Johann-Georg-Mdiller-Strasse 6
9500 Wil

Tel. 07191381 00
michel.chresta@axa-winterthur.ch
www.svvg-fsaga.ch

10

majer
glps

er

SMGV Gipser Ostschweiz Felix Widmer

Delegierter fur TGV

Felix Widmer

Florastrasse 12a

9200 Gossau SG

Tel. 079207 7576
praesident@smgv-gipserostschweiz.ch
www.smgv-gipserostschweiz.ch

Peter Schmid

P.Schmid Gipser/Malergeschaft GmbH
Bergholzstrasse 24

8514 Amlikon

Tel. 071 656 06 10
info@schmidgips.ch

16 (TG)
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Anhang

Prasident/in

Kontakt Aktivmitglieder

[# suissetec

thurgau

suissetec thurgau Mattias Cathomen

FUCHS AADORF AG 129
Kieswerkstrasse 4

8355 Aadorf

Tel. 052 368 03 03
praesidium@suissetec-thurgau.ch
www.suissetec-thurgau.ch

Geschdftsstelle:

suissetec thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 214

8570 Weinfelden

Tel. 071 626 05 25
sekretariat@suissetec-thurgau.ch

swissavant

Swissavant, Pius Butti
Wirtschaftsverband
Handwerk und Haushalt,

Sektion Thurgau

Pius Butti, Eisenwaren/ 13
Haushaltartikel

Obertor 32

8253 Diessenhofen

Tel. 052 657 18 66

info@butti-eisenwaren.ch

www.swissavant.ch

I SWISSMECHANIL

Swissmechanic Pascal Thalmann
Thurgau

Co-Prasidium

Christoph Nageli

Thalmann Mechanik AG 77
Juchstrasse 1

8500 Frauenfeld

Tel. 0716722318

pascal.thalmann@

thalmann-mechanik.ch

Nageli Swiss AG
Seestrasse 4

8594 Guttingen

Tel. 071 694 50 10
mail@naegeli.ch
www.tg.swissmechanic.ch
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Berufsverband

Prasident/in

Kontakt Aktivmitglieder

Swissoil Ostschweiz

@il

Marc Lippuner

Delegierter fur TGV

LV St. Gallen AG

Neumarkt 5

9000 St. Gallen

Tel. 071226 78 78
marc.lippuner@Ilvstgallen.ch
www.swissoilschweiz.ch

6 (TG)

Daniel Hofmann

Lang Energie AG

Seestrasse 13

8280 Kreuzlingen

Tel. 071677 12 12
daniel.hofmann@langenergie.ch

TGshop Fachgeschifte
Thurgau

TGshop.

Matthias Hotz

Birgi Hotz Zellweger 228
Advokaturbiro

Bahnhofstrasse 49

8501 Frauenfeld

Tel. 052 723 0000

m.hotz@bhz-law.ch

www.tgshop.ch

Geschaftsstelle:

TGshop Fachgeschafte Thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397

8570 Weinfelden

Tel. 071 626 05 16
info@tgshop.ch

Thurgauer Backer-
Confiseurmeister-
Verband

v

&
F.

Urs Koppel

Hotterdingerstrasse 1 40
8590 Romanshorn

Tel. 071 460 14 16

urs.j.koeppel@bluewin.ch

www.tg.obc.ch

Thurgauer
Malerunternehmer-
3 Verband

Christian Kiinzler

Malergeschaft Kinzler AG 65
Sonnenhtigelstrasse 27

9320 Arbon

Tel. 071 642 44 40

ch.kuenzler@bluewin.ch
www.thurgauermaler.ch
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Anhang

Berufsverband Prasident/in Kontakt Aktivmitglieder
IBVTGIEWMW Thurgauischer Mathias Tschanen Tschanen AG Bauunternehmung 99
Baumeisterverband Falewis 1
8555 Miillheim

Tel. 052 748 08 08
m.tschanen@tschanenag.ch
www.bvtg.ch

Geschaftsstelle:

Thurgauischer Baumeisterverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 23a
8570 Weinfelden

Tel. 071622 36 22

info@bvtg.ch

TREUHAND | SUISSE

TREUHANDISUISSE
Schweizerischer

Treuhdnderverband
Sektion Ostschweiz

Jurg Schmid

Delegierter fir TGV

Schmid & Partner Consulting AG 38
Ob. Berneggstrasse 76

9012 St. Gallen

Tel. 071274 22 33

schmid.consult@bluewin.ch
www.treuhandsuisse-os.ch

Benno Andermatt
c/o Batag Treuhand AG
Hauptstrasse 11a
9215 Schonenberg
Tel. 071 644 90 80

info@batag.ch
DQIS(h[QIﬂ@I Verband Schreiner Heinz Fehlmann Schreinerei Fehlmann AG 97
I Mach Thurgau VSSM Rosengartenstrasse 16
rWacher 8555 Miillheim

schreinerthurgau.ch

Tel. 052 748 20 10
heinz.fehimann@schreinerei-fehimann.ch
www.schreinerthurgau.ch

Geschaftsstelle:

Verband Schreiner Thurgau VSSM
Amriswilerstrasse 12

8570 Weinfelden

Tel. 071 626 26 96
info@schreinerthurgau.ch
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Anhang

Berufsverband

Prasident/in

Kontakt Aktivmitglieder

Verband Schweizer
Goldschmiede und
Uhrenfachgeschifte,
Sektion Ostschweiz

©

Tobias Greminger

Goldschmitte Greminger 11
Frauenfelderstrasse 7

Postfach 165

8570 Weinfelden

Tel. 071 622 52 11
info@goldschmitte-greminger.ch
www.vsgu-ashb.ch

Verband Thurgauer
Elektro-Installations-
firmen (VThEI)

f y 2 ‘
VThE| 20—

Verband Thurgauischer Elektro-Installationsfirmen

Markus Flger

Maoschinger AG 79
Dunantstrasse 8

8570 Weinfelden

Tel. 071 626 22 55
m.fueger@moeschingerag.ch

www.vthei.ch

Geschaftsstelle:

VVerband Thurgauer Elektro-
Installationsfirmen
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397

8570 Weinfelden

Tel. 071626 05 11
info@vthei.ch

?'Ipx':-T_"r}kl'!r'l Verein Apotheken
I Thurgau

Stefan Ullmann

Passage Apotheke AG 37
Bahnhofplatz 72

8500 Frauenfeld

Tel. 052 72080 90
s.ullmann@passageapotheke.ch
www.apotheken-thurgau.ch

Geschaftssstelle:

Verein Apotheken Thurgau
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 214

8570 Weinfelden

Tel. 071 626 05 22
info@apothekenthurgau.ch

53



Anhang

5.13 Mitgliederbestand

Sektionsart

Zahl der Sektionen

Mitgliederbestand

31.12.2019 31.12.2018

31.12.2017 31.12.2016 31.12.2015

Gewerbevereine 30 3622 3575 3314 3283 3 346
Kantonale und ostschweizerische 37 3111 3099 3046 3237 3 045
Berufsverbdnde

Mitgliederbestand 67 6733 6 674 6 360 6520 6 391

(inkl. Mehrfachmitgliedschaften)

5.14 Zentralprasidenten mit Domizil im Thurgau
Zentralprasidenten von gewerblichen Berufsverbanden mit Wohnsitz im Kanton Thurgau haben das Gastrecht
an kantonalen gewerblichen Veranstaltungen, jedoch ohne Stimmrecht.

Schweizerische Zentralprasidenten, Stand 31.12.2019

Adresse

Reto Eilinger Interieursuisse, Schweizerischer Verband der Im Schlossgarten 3
Innendekorateure und des Mdbelfachhandels 8593 Kesswil
Mario Freda SMGV Schweizerischer Maler- und Rebhaldenstrasse 7

Gipserunternehmer-Verband

9320 Arbon

Thomas lten

VVerband Schweizerischer Schreinermeister
und Mobelfabrikanten (VSSM)

Viaduktstrasse 10
9565 Bussnang

Marco Marazzi
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MEHR

Warum ist die TKB die ideale Wahl fiir Sie und Ihr Unternehmen? Wir begleiten
und ermdglichen Ihre unternehmerischen Absichten partnerschaftlich - von der
Griindung des Betriebes bis zur Weitergabe. Entscheide? Liefern wir schnell.
Knifflige Fragen? Fundierte Losungen prisentieren wir Ihnen rasch, dank unse-
ren erfahrenen Spezialisten. Wir unterstiitzen Sie als Unternehmerin oder Unter-

nehmer mit mehr als nur «Kredit» — weit mehr.

Thurgauer
Kantonalbank

tkb.ch/firmen FURS GANZE LEBEN




