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Gedanken des Präsidenten

2021 wird als zweites Corona-Jahr in die Geschichte eingehen. 
Ob man darauf eine negative oder positive Rückschau hält, 
liegt meiner Meinung nach hauptsächlich an persönlichen Er-
lebnissen und Einschätzungen. Während für die einen allein 
schon die Maskentragpflicht ein extremes Martyrium bedeu-
tete und die von oben herab verordneten Massnahmen als un-
verhältnismässige, kaum aushaltbare Eingriffe in ihre Freiheit 
erlebten, befolgten die anderen die bundesrätlichen Verord-
nungen auf der Basis von Vertrauen, Vernunft, Sicherheits-
denken und Solidarität, ohne dass sie sich dabei übermassen 
belastet gefühlt haben.

Tatsache ist, dass jedes Individuum Geschehnisse aus eige-
ner Sicht beurteilt. Die Pandemie hat sowohl aus gesundheit-
licher wie auch aus wirtschaftlicher Sicht viel zu viele Opfer 
hinterlassen. Obwohl das für einzelne Branchen nur bedingt 
gilt, darf die Thurgauer Wirtschaft aber trotzdem auf ein Auf-
schwungsjahr zurückblicken. Dafür sorgte ein starker Nach-
frageanstieg nach dem Lockdown. Besonders profitiert hat 
die Industrie, aber auch die Dienstleistungen konnten erfreu-
lich zulegen und ebenfalls darf die Bauwirtschaft auf ein be-
friedigendes Jahr zurückblicken. Vom Aufschwung profitierte 
auch der Arbeitsmarkt, was sich mit einer historisch tiefen 
Arbeitslosenquote zeigt.

Die Herausforderungen an die Unternehmungen waren 2021 
wiederum sehr hoch. Immer wieder mussten die Betriebe ihre 
Konzepte den Corona-Massnahmen anpassen. Was in der 
einen Woche Gültigkeit hatte, war in der anderen Woche schon 
wieder sprichwörtlicher Schnee von gestern. In der zweiten 
Jahreshälfte bereiteten der Mangel an Fachkräften und Lie-
ferengpässe immer mehr Probleme. Volle Auftragsblöcke bei 
stark eingeschränkten Produktionskapazitäten – was für ein 
Absurdum für jedes Unternehmen. Erschwerend dazu ka-
men veränderte Kundenbedürfnisse in einem zuvor noch nie 
 erlebten Ausmass. Zudem band die voranschreitende Digitali-
sierung, beispielsweise im Bereich der Cyber Security, zusätz-
liche personelle Ressourcen.

Obwohl natürlich kein Mensch voraussagen kann, ob wir die 
Pandemie in den kommenden Wochen tatsächlich überwin-
den, darf der Blick in die Zukunft, trotz der unzähligen per-
sönlichen Schicksale, ein optimistischer sein. Die Dynamik des 
vergangenen Jahres könnte gemäss Aussagen vieler Wirt-
schaftsexperten zwar etwas nachlassen, aber als Thurgauer 
Gewerbeverband werden wir alles in unserer Macht stehende 
unternehmen, um zusammen mit Ihnen ein möglichst erfolg-
reiches 2022 erleben zu dürfen.

Gedanken des Präsidenten

Hansjörg Brunner, 

Präsident Thurgauer GewerbeverbandPräsident Thurgauer Gewerbeverband
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Verbandsaktivitäten 2021

Gewerbepolitik
Das wirtschaftspolitische Geschehen war auch im vergange-
nen Jahr massgeblich geprägt von den behördlichen Mass-
nahmen zur Bewältigung der Covid-19-Pandemie. Die Spitze 
des Thurgauer Gewerbeverbandes steht seit Beginn der Krise 
im regelmässigen Austausch mit dem Dachverband und der 
Kantonsregierung, um Meinungen und Vorbehalte an obers-
ter Stelle einzubringen und in kritischen Diskussionen nach 
vernünftigen Lösungen für die KMU zu ringen. Die Unter-
nehmen im Kanton Thurgau sichern mit ihrer Leistungsbe-
reitschaft die Existenz des grössten Teils der Menschen, die 
im  Kanton Thurgau leben. Das muss bei sämtlichen Mass-
nahmen zur Pandemiebekämpfung berücksichtigt werden, 
selbstverständlich in vernünftiger Abwägung mit gesund-
heitspolitischen Risiken. Zur Pandemiebewältigung bedeu-
tet aber auch eine unbürokratische und kundenfreundliche 
Umsetzung der Härtefallhilfe. Thurgauer Unternehmen, die 
2021 stark unter den Folgen der Covid-19-Pandemie litten, 
erhielten eine finanzielle Unterstützung. 999 Gesuche wur-
den eingereicht und über 95 Millionen Franken als Härtefall-
entschädigung ausbezahlt.

Mit der Ausarbeitung und Unterstützung zahlreicher politi-
scher Vorstösse nahm der Thurgauer Gewerbeverband im 
politischen Tagesgeschäft Einfluss auf die Gestaltung der 
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im Kanton Thurgau. 
Die kantonale Finanzlage zeigt sich auch nach dem zweiten 
 Corona-Jahr grundsolide. Üppig gefüllte Staatskassen mit 
einem Nettovermögen von über einer halben Milliarde Franken 
sowie ausgewogene Finanzhaushalte bei den Gemeinden wa-
ren Anlass für die Abschaffung der Liegenschaftssteuer sowie 
eine Steuerfusssenkung um 8%. Nebst den Steuersenkungen 
setzte sich der Gewerbeverband auch für die Abschaffung der 
Wertfreigrenze zur Eindämmung des Einkaufstourismus so-
wie die Umsetzung der Preisniveauklausel im kantonalen Be-
schaffungsrecht ein, dessen Erfolg massgebend auf den Ein-
satz der Mitglieder der Wirtschaftsgruppe des Grossen Rates 
zurückzuführen ist.

Als grösster kantonaler Wirtschaftsverband beteiligt sich 
der Thurgauer Gewerbeverband regelmässig bei kantonalen 
Vernehmlassungen, um die Interessen der Thurgauer KMU 
im Gesetzgebungsprozess einzubringen. Im Berichtjahr ge-
schah dies bei der Teilrevision des kantonalen Richtplans 
2020 / 2021, bei der Richtplanänderung zur Überprüfung der 
Kleinsiedlungen sowie bei der Definition der Teuerung bei der 
Festlegung der jährlichen Lohnrunde für das Staatspersonal.
Auf nationaler Ebene beteiligte sich der Thurgauer Gewerbe-

verband politisch, indem er sich am Abstimmungskampf von 
gewerblich relevanten eidgenössischen Abstimmungsvor-
lagen engagierte. Kantonale Abstimmungsvorlagen mit ge-
werblicher Relevanz gab es im Thurgau während des Bericht-
jahrs keine.  

Eidg. Abstimmungsvorlagen 2021 Parole  
TGV

Ergebnis

Abstimmung vom 7. März 2021
 > E-ID Gesetz
 > Handelsabkommen EFTA-Indonesien

 
Ja
Ja

 
Nein

Ja

Abstimmung vom 13. Juni 2021
 > Trinkwasserinitiative
 > Pestizidinitiative
 > Covid-19-Gesetz
 > CO2-Gesetz

 
Nein
Nein

Ja
Nein

 
Nein
Nein

Ja
Nein

Abstimmung vom 26. September 2021
 > 99 %-Initiative

 
Nein

 
Nein

Abstimmung vom 28. November 2021
 > Änderungen Covid-19-Gesetz Ja Ja

Berufsmesse Thurgau
Die Berufsmesse Thurgau fand im Berichtjahr zum ordent-
lichen Termin vom 23. bis 25. September 2021 mit 7500 
Besucher innen und Besuchern statt. Dass die Berufsschau 
trotz der schwierigen Voraussetzungen stattfinden konnte, 
hat bei allen Anspruchsgruppen viel Anerkennung und Wert-
schätzung ausgelöst. Die Vorbereitungen waren jedoch ge-
prägt von sich ändernden Rahmenbedingungen, was alle 
Beteiligten vor grosse Herausforderungen stellte und viel 
Flexibilität, gegenseitiges Verständnis und Leistungsbereit-
schaft beanspruchte. Das Schutzkonzept musste mehrmals 
überarbeitet und kommuniziert werden, obschon diverse 
Messeunterlagen bereits gedruckt und versendet waren. 
Die Messebesucher brachten den angeordneten verschärf-
ten Massnahmen jedoch sehr viel Verständnis entgegen, 
nur vereinzelte Personen mussten auf die Zertifikatspflicht 
aufmerksam gemacht werden. Für sie stand auf dem Mes-
segelände ein Covid-19-Testcenter bereit, um einen Antigen-
Schnelltest durchzuführen und ein entsprechendes Covid-
Zertifikat zu erhalten. Während den drei Messetagen wurden 
insgesamt 630 Covid-Tests durchgeführt. Die Aussteller 

Verbandsaktivitäten 2021
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Einkaufen im Thurgau: Jetzt erst recht eine Selbstverständlichkeit! Bild: tgv

Impressionen der Berufsmesse Thurgau 2021.
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waren ebenfalls von den Zutrittsbeschränkungen betrof-
fen und mussten innerhalb kurzer Zeit die Zertifikatspflicht 
beim Standpersonal durchsetzen, was einen erheblichen 
organisatorischen Mehraufwand verursachte. Da für sämt-
liche Personen über 16 Jahren beim Haupteingang die Zerti-
fikatskontrolle stattfand, kam es insbesondere während den 
Stosszeiten beim Haupteingang zu einem Rückstau. Trotz 
der engen Platzverhältnisse in der Wartezone konnten die 
Abstände zwischen den Schulklassen und Besuchergruppen 
jederzeit eingehalten werden.

Die Trennung des Berufsmesse-Forums vom übrigen Messe-
gelände mit der Halle 3 funktionierte sehr gut. Besucher des 
Berufsmesse-Forums erhielten dadurch einen direkten Zu-
gang zu den Veranstaltungen während den Öffnungszeiten 
und mussten, nicht wie im vergangenen Jahr, zuerst durch 
die Kontrolle beim Haupteingang. Auch die im letzten Jahr 
eingeführte neue Besucherführung hat sich erneut bewährt. 
Durch die Richtungsvorgabe konnte der Begegnungsverkehr 
wesentlich reduziert werden, ohne dass Aussteller in den Ge-
bäuden und Hallen im hinteren Teil des Rundgangs einen sig-
nifikanten Einbruch der Besucher zu verzeichnen hatten.

Die nächste Berufsmesse Thurgau findet vom 22. bis 24. Sep-
tember 2022 wieder auf dem Gelände des Berufsbildungszen-
trum Weinfelden statt.

Berufsbildungscampus Ostschweiz
Um für die knappen Platzver-
hältnisse in der Berufsausbil-
dung eine langfristige und nach-
haltige Lösung zu schaffen, hat 
der Thurgauer Gewerbeverband 
das Projekt «Berufsbildungs-
campus Ostschweiz» lanciert. 
Geplant ist der Bau eines Gebäu-
dekomplexes zur Zentralisierung der berufspraktischen Aus-
bildung an einem Standort im Kanton Thurgau, wo berufs- und 
branchenübergreifend überbetriebliche Kurse durchgeführt 
werden können. Der Berufsbildungscampus Ostschweiz soll 
damit zum Zentrum für die Berufsbildung in der Ostschweiz 
werden. Denn auch kantonsübergreifende Ausbildungsorga-
nisationen sind daran interessiert, ihren üK-Standort in den 
Kanton Thurgau zu verlegen, um von modernen Infrastruk-
turen zu profitieren und damit eine hochwertige Berufsaus-
bildung zu ermöglichen.
Im Berichtjahr wurde die Stiftung Berufsbildungscampus 
 Ostschweiz gegründet. Die Stiftung soll den Thurgau als 

 Wirtschafts- und Bildungsstandort über die Kantonsgren-
zen hinaus bekannt machen und eine hochwertige Berufs-
ausbildung sicherstellen. Sie tritt sowohl als Bauherrin des 
zukünftigen Berufsbildungscampus Ostschweiz als auch als 
Auftraggeberin in der Projektorganisation auf. Im Rahmen 
der Projektarbeit wurden vier Teilprojekte definiert und mit 
externen Teilprojektleitern besetzt. Die Interessengemein-
schaft Berufsbildungscampus Ostschweiz, welcher per 31. 
Dezember 2021 bereits 30 Organisationen der Arbeits-
welt angehören, tagte im Berichtjahr drei Mal, um sich über 
die aktuelle Projektarbeit zu informieren und die nächsten 
Schritte auszutauschen. 

Verbandsaktivitäten 2021Verbandsaktivitäten 2021

Die Stiftungsratsmitglieder anlässlich der Gründung (von links) Dr. Jakob 
Stark, Prof. Dr. Maike Scherrer, Urs Schock, lic. iur. Matthias Hotz, Silvia 
 Sutter-Granwehr, Peter Hochuli und Hansjörg Brunner. 

Der Berufsbildungscampus 
Ostschweiz soll das  

Zentrum der Berufsbildung  
in der Ostschweiz  

werden.
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TGVaktuell
Das offizielle Publikations-
organ des Thurgauer Gewer-
beverbandes gelangte mit 
sechs Ausgaben an seine 
Mitglieder. Im Redaktions-
team übernahm Jan Kel-
ler den Bereich Politik. Es 
wurden gewerberelevan-
te politische Anliegen auf 
kantonaler und nationaler 
Ebene thematisiert sowie 
entsprechende Abstim-
mungsvorlagen erklärt 
und unterstützt. Der Be-
reich Berufsbildung hatte 
eine grosse Bedeutung in der Berichterstattung. Erfreuliches, 
wie die vielen QV-Feiern mit erfolgreichen Absolventinnen 
und Absolventen verschiedenster Berufslehren, hervorra-
gende Leistungen an Berufsmeisterschaften, aber auch an-
spruchsvolle Themen der Berufs bildung wurden publiziert. 
Verschiedene Portraits von engagierten Gewerbetreiben-
den sowie von je drei Gewerbevereinen und Berufsverbän-
den fanden Eingang im Heft. Auch einer erfreulichen An-
zahl Inserate und Publi-Reportagen konnte TGVaktuell eine 
Plattform bieten. In allen Ausgaben erhielt die Leserschaft 
rechtliche Tipps fürs gewerbliche Umfeld. Aufgrund der co-
ronabedingten Absagen und Verschiebungen von Veranstal-
tungen  wurde in den ersten zwei Ausgaben auf die  gedruckte 
Form der Agenda verzichtet.

STARTnetzwerk Thurgau
STARTnetzwerk Thurgau ist eine Initiative der Thurgau-
er Wirtschaft zur Förderung des Jungunternehmertums und 
Positionierung des Kantons Thurgau als chancenreichen 
Wirtschaftsstandort für innovative Start-Ups. Die Organisa-
tion verleiht alle zwei Jahre den Jungunternehmerpreis START 
Award an neu gegründete Unternehmen, die in den Katego-
rien Unternehmerpersönlichkeit, Innovation, Potenzial zur 
Schaffung von Arbeitsplätzen und Nachhaltigkeit überzeugen. 
Der START Award 2020 wurde im Rahmen der Delegierten-
versammlung des Thurgauer Gewerbeverbandes an die Firma 
1LIMS aus Märstetten vergeben.

Portrait des Gewerbevereins Weinfelden und Umgebung Seiten 14 bis 23

Anspruchsvolles «Baujahr 2020»Seite 27

TGV-Präsidentenkonferenz tagte im Schupfen, DiessenhofenSeite 34

Kantonale Gewerbe-News Nr. 124 / Juli 2021

TGVaktuell

  

Verbandsaktivitäten 2021

Die Gründer freuen sich sehr über den 1. Platz des START Award 2020.

Qualifizierte Stellenangebote  
mit Arbeitsort Thurgau  
übersichtlich auf einem Portal.

Lässt es zu, Arbeit und  
Familie dank kurzer Wege
super zu verbinden. 

Mini StellMin Ort
Alle offenen Thurgauer Stellen auf einen Blick. karriere-thurgau.ch
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Motivationspreis Thurgauer Apfel
Mit dem Thurgauer Apfel, dem Motivationspreis der 
 Thurgauer Wirtschaft, werden herausragende unterneh-
merische Leistungen gekürt, die über die Kantonsgrenzen 
hinausstrahlen. Der mit 10 000 Franken dotierte Preis wird 
jährlich verliehen. Die Preisträgerin bzw. der Preisträger 
erhält zusätzlich eine Trophäe. Die von Roland Friedl ge-
staltete Skulptur zeigt einen angebissenen Apfel. Der Mo-
tivationspreis wird vom Thurgauer Gewerbeverband, der 
IHK Thurgau und der Thurgauer Kantonalbank in Koopera-
tion mit der Thurgauer Regierung getragen. Ausgezeichnet 
werden Firmen und Institutionen, nicht aber Personen. Der 
Preisträger wird von einer unabhängigen Jury bestimmt.

Der Motivationspreis der Thurgauer Wirtschaft 2021 ging an 
die Firma HRS Real Estate AG. Die inhabergeführte Immobi-
liendienstleisterin mit Sitz in Frauenfeld machte zuletzt mit 
der Eröffnung von «The Circle» am Flughafen Zürich auf sich 
aufmerksam. Des weiteren führt sie ein grosses Portfolio von 
Projekten im Kanton Thurgau sowie namhaften Bauten in der 
ganzen Schweiz.

Wirtschaftsforum
Unter dem Titel «Wirtschaft und Politik im Jahr 2030 – Wo-
hin sich Wirtschaft und Politik entwickeln sollen», wurde am 
4. November 2021 zum 25. Mal das Thurgauer Wirtschafts-
forum mit rund 250 Teilnehmerinnen und Teilnehmern durch-
geführt. Nachdem letztes Jahr der Anlass nur in verkürzter 
Form und online möglich war, fand der Jubiläumsanlass wie-
der in gewohnter Form als Präsenzveranstaltung in Wein-
felden statt.

Der Thurgauer Gewerbeverband hat sich entschieden, die 
 Beteiligung und die Zusammenarbeit mit der Agentur, wel-
che für die Organisation und Durchführung verantwortlich ist, 
nach 25 Jahren als Patronatsgeber zu beenden und wird in 
naher Zukunft zusammen mit der IHK Thurgau einen eigenen 
Anlass ins Leben  rufen. 

Technologieforum 
Nachdem der Thurgauer Technologietag 2020 pandemiebe-
dingt ausgefallen war, fand die Ausgabe 2021 als Livestream 
statt. Mit den Referenten Dr. Thomas C. Ahlburg, Prof. Lothar 
Ritter und Prof. René Rossi wurden gleichzeitig die Kern-
kompetenzen der neuen Experten in den Fokus gestellt. Alle 
drei gehören neu dem Fachgremium des Thurgauer Techno-
logieforums an.
Im Rahmen einer Sonderveranstaltung zum Thema 
 «Künstliche Intelligenz» wurde auf das Innovationscoaching 
aufmerksam gemacht, bei welchem die KMU von einer kos-
tenfreien Beratung und individuellen Beurteilungen über die 
Möglichkeiten im Bereich Industrie 4.0 profitieren können. 
Themen wie «Künstliche Intelligenz» und «Industrie 4.0» 
 werden in den nächsten Jahren auch für die KMU an Bedeu-
tung zunehmen. Viele grosse und internationale Unterneh-
men sind bereits auf den Zug aufgestiegen, nun liegt der Ball 
bei den KMU. Das  Forum bietet für die KMU Beratungen in 
wichtigen Bereichen an und hilft den Unternehmen bei der 
Evaluation des Mo dernisierungspotenzials.

Berufsbildungsforum
Erfreulicherweise durften die Organisatoren trotz Zerti-
fikatspflicht am Anlass vom Freitagnachmittag, 24. Sep-
tember 2021 über 200 Teilnehmende im Kongresszentrum 
Thurgauerhof begrüssen. Der Anlass wurde unter dem Titel 
«Handlungskompetenzen – die neue Art des Ausbildens» 
durchgeführt. Davon sind sowohl die Berufsschule und die 
überbetrieblichen Kurse (üK) als auch die Sekundarschule 
betroffen. In drei  Impulsreferaten wurden die verschiede-
nen Sichtweisen aufgezeigt. Christian Carlen, Schulleiter der 
BFS Verkehrswegbauer in Sursee hat die Umstellung bereits 
vollzogen und berichtete von den Herausforderungen. Char-
ly Solenthaler, Geschäftsführer VELEDES, zeigte einen Ein-
blick, wie die Anpassungen bei den üK angegangen werden. 
Im zweiten Teil stellten Linus Köppel und Philipp Rüdin von 
der Sekundarschule Eschlikon das neue Zeugnis der Sekun-
darstufe des Kantons Thurgau vor. Im Anschluss diskutier-
ten die vier Referenten unter der Leitung von Sabir Semsi 
über die Herausforderungen der Umstellung in der Berufs-
bildung und beantworteten die Fragen des Publikums. Der 

Verbandsaktivitäten 2021Verbandsaktivitäten 2021

Blick in die Zukunft: 25. Wirtschaftsforum Thurgau.
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Anlass wurde mit einem Apéro abgerundet, um den Teilneh-
menden eine Gelegenheit zum freien Meinungs- und Gedan-
kenaustausch zu bieten.

Mentoring Thurgau
Der Übergang von der Schule in die Berufswelt ist ein wichti-
ger Schritt auf dem Weg zu einem selbständigen Leben. Für 
junge Erwachsene mit Migrationshintergrund, schwachen 
Schulleistungen oder ohne familiäre Unterstützung ist es 
schwieriger geworden, eine Lehrstelle zu finden. 
Mit Mentoring Thurgau besteht ein niederschwelliges Reali-
sierungs- und Unterstützungsangebot für Jugendliche, wel-
che sich in der Berufswahl befinden. Motivierte und erfahrene 
Persönlichkeiten begleiten Jugendliche auf dem Weg in die 
berufliche Zukunft und bieten konkrete Hilfe und Beratung 
bei der Suche von Lehrstellen oder Praktikumsstellen an. Sie 
legen Zwischenziele fest und mobilisieren ihr persönliches 
Netzwerk. Dank der engagierten und professionellen Arbeit 
unserer 39 Mentorinnen und Mentoren konnten 27 Jugend-
liche im Sommer 2021 erfolgreich in eine Lehre oder in ein 
Praktikum starten. Aktuell werden 14 Personen betreut. Ei-
nige davon haben bereits eine Lehrstelle und werden bis in die 
Lehrzeit begleitet.

Die Anmeldung zum Mentoring Programm erfolgt über die 
kantonale Berufsberatung in Zusammenarbeit mit den Schu-
len oder anderen involvierten Institutionen. Mit einer frühen 
Meldung steigen die Chancen auf eine Anschlusslösung. Jede 
Begleitung verfolgt das Ziel einer erfolgreichen Ausbildung. 

Aktivitäten 2021
Der Mentoren-Anlass fand bei der Firma Eugster Haustech-
nik AG in Arbon statt. Im Zentrum standen die Berufsausbil-
dung und eine Betriebsführung sowie der Austausch unter 
Gleichgesinnten. Daniel Eugster, Inhaber/Geschäftsführer 
der Eugster Haustechnik AG, leitet das Unternehmen mit 45 
Mitarbeitenden am Standort Arbon. Berufsbildner Tobias Ar-
nold gab den Anwesenden einen umfassenden Einblick über 
die Ausbildung der Berufe Sanitärinstallateur/in EFZ und 
Heizungs installateur/in EFZ. Ein gemeinsames Mittagessen 
rundete den interessanten Anlass ab.
Mentoring Thurgau engagierte sich an der Berufsmesse 
 Thurgau vom 23. bis 25. September 2021 und war mit einem 
Stand vertreten. Schülerinnen und Schüler der Oberstufe hat-
ten die Möglichkeit, ein Probevorstellungsgespräch zu führen 
und ihre Bewerbungsunterlagen am Stand zu besprechen. 
Knapp 50 Jugendliche nutzten die Chance, für den Ernstfall zu 
üben.

Wir danken unseren Mentorinnen und Mentoren sehr herzlich 
für ihren wertvollen Einsatz zum Wohle der Jugendlichen und 
freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

Dank der engagierten  
und professionellen Arbeit  

der 39 Mentorinnen  
und Mentoren konnten  

27 Jugendliche eine Lehre  
oder ein Praktikum  

beginnen.

Robert Vögeli bei einem Probe-Vorstellungsgespräch mit einer Jugendlichen 
an der Berufsmesse Thurgau 2021.
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Familienplattform Ostschweiz
In den vergangenen Jahren hat die Familienplattform Ost-
schweiz (FPO) im Thema «Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie» vieles bewirkt und zur Erhöhung der Akzeptanz in den 
Ostschweizer Unternehmen beigetragen. Aufgrund der zu-
nehmenden Digitalisierung können Kitas oder Altersheime 
mittlerweile jedoch auf einfache Art selbst kontaktiert wer-
den. Die Anfragen von Unternehmen und Arbeitnehmenden 
bei der FPO haben in den letzten Jahren demgegenüber mas-
siv abgenommen. Zusätzlich ist aufgrund der angespann-
ten Wirtschaftslage ein erhöhter Druck entstanden, was zu 
Kündigungen der Mitgliedschaft geführt hat. Mit Beschluss 
der Mitgliederversammlung wurde der Verein daher per 
31.03.2021 aufgelöst und liquidiert. Nach der Auflösung der 
Familienplattform Ostschweiz hat die kantonale Fachstelle 
für Kinder-, Jugend- und Familienfragen die Koordination im 
Bereich von Familie und Erwerbstätigkeit im Kanton Thurgau 
übernommen. Es sind weiterhin regelmässige Austausch-
treffen vorgesehen.

Schweiz. Institut für Unternehmerschulung SIU
Die Genossenschaft SIU (Schweizerisches Institut für Unter-
nehmensschulung), welche 1966 als Initiative der schwei-
zerischen Gewerbe- und Berufsverbände gegründet wurde, 
ist per Generalversammlungsbeschluss am 30. Septem-
ber 2021 in eine Aktiengesellschaft umgewandelt und an-
schliessend an das Centre Patronal verkauft worden. Grund 
für  dieses Vorgehen war, dass das SIU längst nicht mehr 
die einzige Organisation für Unternehmensschulung ist und 
mittlerweile eher ein Nischenangebot ausfüllte. Es ist daher 
erfreulich, dass mit Centre Patronal ein neuer Eigentümer 
aus dem gewerblichen KMU Umfeld mit ähnlicher Zielset-
zung gefunden werden konnte. Durch diese Verbindung kann 
die Zwecksetzung des SIU weiterhin erfüllt werden. Teil der 
Verkaufsbedingung war, dass Centre Patronal mindestens 
67% der Aktien an der SIU AG erwerben kann. Im Zuge die-
ser Umwandlung hat der Thurgauer Gewerbeverband daher 
 seine aus den Stamm anteilen umgewandelten Aktien der 
SIU AG an das Centre  Patronal verkauft. 

Min Ort Mis Fachgschäft

Das Thurgauer Gewerbe macht’s möglich. misgwerb.ch

Wenn ich hierher
komme, muss ich mich
nicht stundenlang
vorinformiert haben.

Im Fachgeschäft werde
ich kompetent und
verlässlich beraten.
Ein echter Mehrwert.



12

TGVaktuell

11 Vorstandsmitglieder
… engagieren sich für einen attraktiven 
Wirtschaftsstandort und gute 
Rahmenbedingungen für KMU.

32
… sind Mitglied der Wirtschaftsgruppe 
des Grossen Rates.

6 Ausgaben TGVaktuell
… haben über die gewerblichen Aktivitäten im 
Kanton Thurgau informiert. 35 Berufsverbände

… setzen sich für eine gute Ausbildung 
des Berufsnachwuchses ein.

7500 Besucher
… haben sich an der  Berufsmesse Thurgau über 
das Bildungsangebot im Kanton Thurgau informiert.

8 Parolen
… zu eidgenössischen Abstimmungs-
vorlagen hat die Präsidentenkonferenz 
gefasst.

30 Gewerbevereine
 … decken das gesamte Kantonsgebiet ab.

Kantonsräte

2 Lernende
… werden auf der Geschäftsstelle 
zur Kauffrau EFZ bzw. Kaufmann EFZ 
ausgebildet.

Fakten und Zahlen   zum Jahr 2021
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… umfasst das Leistungsspektrum 
der TGV-Geschäftsstelle.

16 Ehrengäste
… werden aufgrund ihrer Verdienste zur 
Delegiertenversammlung eingeladen.

Ehrenmitglieder
… erhielten aufgrund herausragenden Leistungen 
die Ehrenmitgliedschaft.

34 Info-Mails zu COVID-19
… haben die Mitglieder des Thurgauer 
Gewerbeverbandes über behördliche 
Anordnungen und Konsequenzen für 
die Betriebsführung informiert. 

Mitarbeitende
… setzen sich täglich für die 
gewerblichen Interessen ein.

… will den Berufsbildungscampus Ostschweiz 
zum Zentrum der Berufsbildung in der 
Ostschweiz machen.

6851 Mitglieder

… machen den Thurgauer Gewerbeverband 

zum grössten und stärksten Wirtschaftsverband 

im Kanton Thurgau.

8

Stiftung1

Mandate12

10

6 Mitarbeitende
… sorgen bei der AHV- und 
Familienausgleichskasse für kun-
denorientierte und kompetente 
Dienstleistungen.

Fakten und Zahlen   zum Jahr 2021
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Statutarische Organe des TGV

Delegiertenversammlung 2021
Die 129. Delegiertenversammlung des Thurgauer Gewerbe-
verbandes fand am 28. Juni 2021 infolge der behördlichen Ein-
schränkungen für Veranstaltungen als hybrider Anlass statt. 
Für die Online-Teilnahme haben sich insgesamt 278 Personen 
angemeldet, davon 222 stimmberechtigte Delegierte aus 
45 Sektionen. Vor Ort im Kongresszentrum Thurgauerhof in 
Weinfelden begrüsste Gewerbepräsident Hansjörg Brunner 
40 Personen, davon 11 Stimmberechtigte. Im Anschluss an 
die Delegiertenversammlung fand die Verleihung des Jung-
unternehmerpreises START Award 2020 statt. 

PK I / 2021
Die erste Präsidentenkonferenz des Berichtsjahres fand am 
25. Mai 2021 mit 31 Stimmberechtigten statt. Aufgrund des 
Risikos einer allfälligen Betriebsquarantäne konnte die Kon-
ferenz nicht in einem Mitgliederbetrieb stattfinden und wur-
de daher im Gasthaus Schupfen in Diessenhofen abgehalten. 
Die Stimmberechtigten beschlossen die Nein-Parole zum 
 CO2-Gesetz sowie auch zu den beiden Agrar-Initiativen zum 
Thema Trinkwasser und Pestizide. Mit 15 Ja zu 10 Nein Stim-
men wurde hingegen der Erlass des Covid-19-Gesetzes be-
fürwortet. Abschliessend stellten die zwei Vertreter der TKB, 
Rolf Brunner und Thomas Seiler den neuen digitalen Markt-
platz «Thurgau Inside» sowie die zugehörige App vor, welche 
in Zukunft allen Anbietern im Kanton Thurgau offenstehen 
soll. Als Anbieter oder Anbieterin erfasst man Angebote so-
wie Informationen zum Unternehmen auf der Website. Kon-
sumentinnen und Konsumenten laden die App herunter und 
klicken ganz bequem durch die Angebote.

PK II / 2021
Am 06. September 2021 versammelten sich 37 Präsidentin-
nen und Präsidenten der Sektionen zur zweiten Konferenz 
in der eleganten Atmosphäre der Macardo Swiss Distille-
ry in Strohwilen. Kantonsrat Simon Vogel und Kantonsrätin 
Martina Pfiffner-Müller debattierten über die 99%-Prozent 
Initiative, welche trotz gekonnter Präsentation von Simon 
Vogel einstimmig abgelehnt wurde. Die Änderungen des in 
der vorhergehenden Konferenz unterstützen Covid-19-Ge-
setzes wurde hingegen mit einer Ja-Parole unterstützt. Der 
Gastreferent Thomas Maron präsentierte anschliessend das 
Startnetzwerk Thurgau, eine Initiative von Unternehmern für 
Unternehmen, welche in Zusammenarbeit mit IHK, TGV und 
TKB geführt wird. Das Startnetzwerk bildet Jungunterneh-
mern und Start-Ups Hilfe und Rat von der ersten Idee bis zur 
Reiseflughöhe an. 

Vorstand / Ausschuss
Für die Abwicklung der anstehenden Geschäfte wurde der 
Kantonalvorstand im Berichtjahr zu vier ordentlichen Sitzun-
gen einberufen. Zusätzlich fand ein Treffen mit dem Thurgau-
er Regierungsrat statt, um insbesondere die Massnahmen zur 
Bewältigung der Corona-Pandemie einschliesslich der Härte-
fallentschädigung 2021 zu besprechen. Diverse Treffen mit 
Nachbarsektionen sowie auch das World Café mit den Sek-
tionen wurden aufgrund der behördlichen Einschränkungen 
für Veranstaltungen abgesagt oder verschoben und finden 
im nächsten Jahr statt. Der geschäftsleitende Ausschuss, be-
stehend aus dem Präsidenten und den beiden Vize-Präsiden-
ten sowie der Geschäftsleitung, wurde zusätzlich vier Mal ein-
berufen, um die politischen Sachgeschäfte zu beraten sowie 
die anstehenden Verbandsaktivitäten zu  behandeln.

Geschäftsstelle
Peter Mesmer, langjähriger Redaktionsleiter des Publika-
tionsorgan TGVaktuell, war bislang freiberuflich in den Diens-
ten des Thurgauer Gewerbeverbandes. Seine Beschäftigung 
wurde per 1. Januar 2021 in ein unbefristetes Anstellungs-
verhältnis im Teilzeitpensum überführt. 

Per 30. April 2021 hat Jérôme Lanz den Thurgauer Gewerbe-
verband verlassen. Der gelernte Kaufmann hat während der 
Saison 2020/2021 beim HC Thurgau die Geschäftsstelle mit 
einem 20%-Pensum unterstützt. Per 31. Dezember 2021 be-
trug die Dotation der Geschäftsstelle 510 Stellenprozente 
(Vollzeitäquivalenz). 

Samira Thalmann hat die dreijährige Ausbildung zur Kauffrau 
EFZ im August 2021 erfolgreich abgeschlossen. Um in der 
 Privatwirtschaft eine neue Herausforderung anzunehmen, 
hat sie den Thurgauer Gewerbeverband per Ende der Lehr-
zeit verlassen. Am 1. August 2021 hat Yannick Siebrecht  seine 
Lehrstelle als Kaufmann EFZ angetreten. Er absolviert das 
erste Lehrjahr wie alle Auszubildenden hauptsächlich bei der 
AHV/FAK-Kasse des Thurgauer Gewerbeverbandes.

Statutarische Organe des TGV
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Nutzen der Mitgliedschaft

Beitrag zur Verbesserung der wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen im Kanton Thurgau

Teilnahme an Informationsveranstaltungen 
zu aktuellen, spezifischen Themen

Teilnahme an Anlässen zur Netzwerkpflege

Abonnement der Schweizerischen 
Gewerbezeitung SGZ

Abonnement des offiziellen Verbandorgans 
TGVaktuell

Juristische Rechtsberatung (Erstberatung)

Unterstützung und Vermittlung bei Problemen 
mit der Behörde

Dokumente und Informationen zur 
Erleichterung der Betriebsführung oder 
Effizienzsteigerung

Kostenvorteile der Mitgliedschaft

Abrechnung der Sozialversicherungen 
über die kostengünstige AHV- und 
Familienausgleichskasse des Thurgauer 
Gewerbeverbandes  (Kasse Nr. 55)

Vorzugskonditionen für Krankentaggeld-
Versicherungen bei der Zürich Versicherung

Vorzugskonditionen für Kranken- und 
Unfalltaggeld sowie Krankenversicherungen 
bei der SWICA

Vorzugskonditionen bei Inkasso-
Dienstleistungen der Creditreform

Vorzugskonditionen bei Aus- und 
Weiterbildungen am Schweizer Institut 
für Unternehmerschulung (SIU)

Vorsorgelösung bei der ASGA Pensionskasse 
mit oder ohne Personal für Selbständig-
erwerbende

Berufsverbände profitieren von einem 
vergünstigten Tarif auf die Standgebühren 
an der Berufsmesse Thurgau
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Mitglieder

Sektionen: Gewerbevereine

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt

AachThurLand Roman Messmer www.gewerbe-aachthurland.ch

Aadorf Paul Lüthi www.aadorfer-gewerbe.ch

Amriswil René Stahel www.gva-amriswil.ch

Kreis Altnau Roman Barbitta www.gvaltnau.ch 

Berlingen Esther Studerus 

Bichelsee-Balterswil Bruno Huldi www.gewerbeverein-biba.ch

Bischofszell und Umgebung Stefan Büchler www.gewerbe-bischofszell.ch 

Bürglen und Umgebung Heinz Schmid www.gvbuerglen.ch

IGVD Industrie- und Gewerbeverein Region Diessenhofen Renzo Mascherin  www.igvd.ch

Egnach Roland Kauderer www.gewerbe-egnach.ch

Ermatingen und Umgebung Ulrich Mack www.gewerbe-ermatingen.ch 

Felben-Wellhausen und Umgebung Daniel Jung

Fischingen Adrian Brühwiler www.gewerbe-fischingen.ch 

Region Frauenfeld Urs Schönholzer www.gewerbe-frauenfeld.ch

KMU Region Hinterthurgau Clemens Albrecht www.kmuregion.ch 

Gewerbe Kreuzlingen Andreas Haueter www.gewerbekreuzlingen.ch 

Märstetten Urban Bernhardsgrütter www.gewerbe-maerstetten.ch 

Müllheim Wigoltingen Heinz Fehlmann

Vereinigung Münchwiler Firmen Jürg Hüni www.v-m-f.ch

Gewerbe Thurgau Oberer Bodensee Ralf Geisser www.gtob.ch 

Gewerbeverein Pfyn Peter Krebs

Romanshorn und Umgebung Roland Schneeberger www.gvr-romanshorn.ch 

Gewerbe Sirnach Markus Kopp www.gewerbesirnach.ch

HGT Steckborn und Umgebung Silvia Janett www.hgtsteckborn.ch

Gewerbe Tägerwilen Fabian Wyser www.gewerbe-taegerwilen.ch

Thur- & Seebachtal Klemens Wägeli www.gewerbe-thur-seebachtal.ch 

Industrie & Gewerbeverein Untersee und Rhein Philipp Purtschert www.igur.ch 

Gewerbe- und Industrieverein Wängi Christian Kohler www.gewerbevereinwaengi.ch

Weinfelden und Umgebung René Ramseier www.gewerbeweinfelden.ch 

Zihlschlacht-Sitterdorf Urs Keller www.gewerbe-zihlschlacht-sitterdorf.ch
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Mitglieder

Berufsverband Präsident/in Kontakt

2rad Thurgau Christian Schiess www.2rad-thurgau.ch

Agrotec Thurgau Reto Mock www.agrotecsuisse.ch

Autogewerbe-Verband der Schweiz (AGVS)  
Sektion Thurgau Richard Heini www.agvs-tg.ch

Ärztegesellschaft Thurgau (ATG) Dr. Alex Steinacher www.aerzte-tg.ch

ASTAG Schweizerischer Nutzfahrzeugverband,  
Sektion Ostschweiz/FL Martin Lörtscher www.astag-ofl.ch

coiffure SUISSE-Verband Schweizer Coiffeurgeschäfte  
Sektion Thurgau Andrea Giorgio Gagliardi www.coiffuresuisse.ch

EIT.thurgau Markus Füger www.eit-thurgau.ch

Gastro Thurgau Ruedi Bartel www.gastro-thurgau.ch 

Gebäudehülle Schweiz – Sektion Thurgau Urs Schlatter www.gebäudehülle.swiss

Gebäudehülle Schweiz – Sektion Wil-Toggenburg Silvan Scheiwiller www.gebäudehülle.swiss

Genossenschaft Ostschweizer Milchverarbeiter Christian Gerber

Holzbau Schweiz, Sektion Thurgau Roman Vollenweider www.holzbau-schweiz.ch

Hotel & Gastro formation Thurgau Erika Harder www.hgf-tg.ch

ICT Berufsbildung Thurgau Ruedi Neff ww.ict-bbtg.ch

imaging swiss – der Fotoverband Alex Mächler www.imagingswiss.ch

Jardin Suisse Thurgau Viktor Gschwend www.jardinsuisse-tg.ch

Kaminfegermeister-Verband des Kantons Thurgau Walter Tanner www.kaminfeger.ch

Kantonalverband St. Gallen – Appenzell + Thurgau  
des Milch-, Butter- und Käsehandels Mario Enzler (Sekretär)

KMU Frauen Thurgau Karin Peter www.kmufrauen-thurgau.ch

Sektionen: Berufsverbände
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Berufsverband Präsident/in Kontakt

Metaltec Thurgau Jörg Hochuli www.tg.metaltecsuisse.ch

Raumgestalter Ost Willy Hutter

Regionaler Metzgermeisterverband Thurgau Werner Herrmann www.carnasuisse.ch

Schweizerischer Verband der Versicherungs- 
Generalagenten SVVG Region Ost Kammer Thurgau Michel F. Chresta www.svvg-fsaga.ch

SMGV Gipser Ostschweiz Felix Widmer www.smgv-gipserostschweiz.ch

suissetec thurgau Alex Niedermann www.suissetec-thurgau.ch

Swissmechanic Thurgau Pascal Thalmann www.tg.swissmechanic.ch

Swissoil Ostschweiz Jürg Rufer www.swissoilschweiz.ch

TGshop Fachgeschäfte Thurgau Matthias Hotz www.tgshop.ch 

Thurgauer Bäcker-Confiseurmeister-Verband Christian Walz www.tg.obc.ch

Thurgauer Malerunternehmer -Verband Christian Künzler www.thurgauermaler.ch

Thurgauischer Baumeisterverband Mathias Tschanen www.bvtg.ch 

TREUHANDISUISSE Schweizerischer Treuhänderverband 
Sektion Ostschweiz Jürg Schmid www.treuhandsuisse-os.ch 

Verband Schreiner Thurgau VSSM Heinz Fehlmann www.schreinerthurgau.ch 

Verband Schweizer Goldschmiede und  
Uhrenfach geschäfte, Sektion Ostschweiz Tobias Greminger www.vsgu-ashb.ch

Verein Apotheken Thurgau Stefan Ullmann www.apotheken-thurgau.ch

Mitglieder
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Mitgliederbestand

Impressum / Verlag

Mitglieder

Sektionsart Zahl der Sektionen Mitgliederbestand

31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017

Gewerbevereine 30 3 715 3 681 3 622 3 575 3 314

Kantonale und ostschweizerische  
Berufsverbände

35 3 136 3 139 3 111 3 099 3 046

Mitgliederbestand  
(inkl. Mehrfachmit gliedschaften)

65 6 851 6 820 6 733 6 674 6 360
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