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Vor drei Jahren waren wir erstmals mit Corona konfrontiert. 
Die Pandemie stellte unser Leben auf den Kopf, nichts war 
mehr so wie zuvor. Covid-19 bestimmte unser Denken und 
Handeln, bis vor Jahresfrist die meisten von uns endlich wie-
der etwas positiver gestimmt waren. Langsam kehrte eine 
wohltuende Normalität in unser Leben zurück; die Pandemie 
hatte viel von ihrem anfänglichen Schrecken verloren. Wie 
freuten wir uns doch alle auf eine positivere Zukunft.

Aber dann kam der Februar 2022! Längst überwunden Ge-
glaubtes war von einem Tag auf den anderen wieder Realität: 
Krieg in Europa! Der russische Angriff auf die Ukraine rückte 
Corona endgültig in den Hintergrund. Auf einmal plagten uns 
ganz andere Ängste und Sorgen. Der Kriegsausbruch führte 
zu einem Paradigmenwechsel in wirtschaftlichen, politischen 
und gesellschaftlichen Fragen. Neben der humanitären Katas-
trophe hat der Krieg auch ökonomische Folgen. Bisher spüren 
wir die Auswirkungen bei uns glücklicherweise nicht so extrem 
wie andere Länder. Betroffen sind aber auch wir. Die negati-
ven Auswirkungen sind weitreichend und treffen viele Men-
schen, Branchen und Unternehmen.

Trotz allem beurteile ich die Zukunftsaussichten für die Wirt-
schaft grundsätzlich positiv. Dies im Wissen, dass wir von 
den weiteren politischen Entwicklungen, den internationalen 
Märkten, den globalen Trends und dem demografischen Wan-
del abhängig sind. Handwerk und Gewerbe haben sich aber 
im vergangenen Jahr als stabil erwiesen. Mit Flexibilität und 
Innovationskraft haben die KMU auf die verändernden Bedin-
gungen rasch reagiert, die Herausforderungen angenommen 
und bewundernswert bewältigt. Das stärkt mich in meiner 

Überzeugung, dass unsere Betriebe auch in diesem Jahr mit 
den schwierigen Rahmenbedingungen gut zurechtkommen 
und sich behaupten werden. Die wachsende internationale 
Konkurrenz bleibt dabei eine ständige Challenge. Um erfolg-
reich zu bleiben, müssen wir in die Weiterbildung unserer Mit-
arbeitenden und in neue Technologien investieren. Die Chan-
cen stehen gut, da die Nachfrage nach innovativen Produkten 
und Dienstleistungen weltweit hoch ist. Unternehmerinnen 
und Unternehmer, die sich auf die Herausforderungen einstel-
len und an die sich verändernden Marktbedingungen anpas-
sen, werden auch in Zukunft erfolgreich bleiben.

Eines der grössten Wirtschaftsprobleme unserer Zeit ist der 
Fachkräftemangel. Talentierte Arbeitskräfte sind gesucht wie 
noch nie. Wichtigste Massnahme gegen den Fachkräfteman-
gel ist die Stärkung der Bildung und der beruflichen Weiter-
bildung. Wirtschaft, Politik und Gesellschaft sind gemeinsam 
gefordert, um die Fähigkeiten der Arbeitskräfte zu verbessern 
und einen qualifizierten Pool an Fachkräften aufzubauen. Dies 
hat der Thurgauer Gewerbeverband schon vor vier Jahren er-
kannt. Seither verfolgt er das Projekt «Berufsbildungscampus 
Ostschweiz». Mit der Realisation – die Stimmbürgerinnen und 
Stimmbürger befinden darüber im kommenden Juni an der 
Urne – wird der Kanton Thurgau zu einem Leuchtturm der Bil-
dung, getragen von den Berufsverbänden. Setzen Sie sich mit 
mir dafür ein. Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung!

Positive Zukunftsaussichten

Gedanken des Präsidenten

Hansjörg Brunner, 

Präsident Thurgauer Gewerbeverband
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Vorsatz umsetzen und beruflich aufsteigen
» Fachleute Unternehmensführung KMU mit eidg. Fachausweis
Ihr Ziel ist es, der/die Nachfolger/-in eines KMU zu werden oder Teil-Führungsverantwortung in 
Ihrem Betrieb zu übernehmen? Diese Weiterbildung qualifiziert Sie als Führungskraft und
vermittelt Ihnen betriebswirtschaftliches Knowhow. 

Jetzt informieren und für einen Infoanlass oder ein persönliches
(Online-) Beratungsgespräch anmelden. www.siu.ch/kmu - 044 515 72 70
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1. Verbandsaktivitäten 2022

1.1 Gewerbepolitik
Nachdem sich im Laufe des vergangenen Jahres die letzten 
Unsicherheiten hinsichtlich einer weiteren Coronawelle und 
der damit verbundenen Massnahmen verflüchtigt haben 
und dieses Thema beim Thurgauer Gewerbe abgehakt wer-
de konnte, standen bereits die nächsten Herausforderungen 
an: Die Thematik einer möglichen Energiemangellage war all-
gegenwärtig und insbesondere der 4-stufige Notfallplan des 
Bundes mit der vorgesehenen Netzabschaltung wurde zum 
Gegenstand zahlreicher Sitzungen und Veranstaltungen der 
zweiten Jahreshälfte. Der Thurgauer Gewerbeverband hat 
den Mitgliederbetrieben daher in Ergänzung zu den kantona-
len Aufrufen frühzeitig eine Sammlung von Energiesparmass-
nahmen zugestellt, was mit Blick auf die 10 bis 15 prozentige 
Einsparung im Vergleich zum Vorjahr zu erfreulichen Erfol-
gen führte. Somit blieb das Thurgauer Gewerbe mindestens 
bis Neujahr vor tiefgreifenderen hoheitlichen Sparanordnun-
gen verschont. Die zurückhaltende Berichterstattung über 
den energiepolitischen Planungsstand des Kantons gab An-
lass zu einem Treffen der Wirtschaftsgruppe im November, 
an welcher der Status Quo mit den zuständigen Amtsleitern 
geklärt werden konnte. Zudem konnte der Thurgauer Gewer-
beverband eine stärkere Einbindung und Berücksichtigung  
von EIT.thurgau (Verband der Elektrobranche Thurgau) sowie 
eine Anpassung der Voraussetzungen für die Förderzulagen 
für Fremdnutzungsphotovoltaikanlagen erreichen. 

Mit der Ausarbeitung und Unterstützung zahlreicher poli-
tischer Vorstösse nahm der Thurgauer Gewerbeverband im 
politischen Tagesgeschäft Einfluss auf die Gestaltung der 
wirtschaftlichen und gesetzlichen Rahmenbedingungen im 
Kanton Thurgau. Zu Beginn des Jahres setzte sich der Gewer-

beverband gegen eine Änderung der Gesetzgebung für die 
jährliche Lohnerhöhung von Staatsangestellten ein, welche 
den finanziellen Ertrag des Kantons als Indikator berücksich-
tigt hätte. Die Ablehnung wurde unter der Begründung aus-
gesprochen, dass der Kanton seine Einnahmen mit Steuern 
erzielt und daher keine Lohnerhöhung im Sinne einer «Er-
folgsbeteiligung» angebracht sei, so wie das in der Privat-
wirtschaft geschieht. Des Weiteren konnte erfolgreich eine 
Motion abgewendet werden, welche den Zubau von Elektro-
ladestationen für Elektrofahrzeuge bei allen Neubauten und 
Geschäftsliegenschaften erzwungen hätte. Der Gewerbe-
verband argumentierte, dass die Infrastruktur für dieses Vor-
haben noch nicht vorhanden sei. Ausserdem seien entspre-
chende Vorhaben bereits in kantonaler Planung und würden 
zu passender Zeit umgesetzt werden, weshalb eine voreilige 
Erzwingung nur schädlich wäre. Mit zwei weiteren Mitteilun-
gen an die Wirtschaftsgruppe des Grossen Rates wurden die 
Erheblicherklärungen von einer Leistungsmotion zur Sen-
kung der Strassenverkehrsabgaben auf ein gebührendecken-
des Mass sowie eine Motion zur Errichtung eines kantona-
len Fonds für Innovation und Fortschritt unterstützt. Auch 
für eine Motion, welche juristischen Personen den Rückzug 
aus der Kirchgemeinde und den damit verbundenen Kirchen-
steuern gleich den natürlichen Personen ermöglichen wollte, 
setzte sich der Gewerbeverband ein; bedauerlicherweise je-
doch erfolglos. 

Als grösster kantonaler Wirtschaftsverband beteiligt sich 
der Thurgauer Gewerbeverband regelmässig bei kantonalen 
Vernehmlassungen, um die Interessen der Thurgauer KMU 
im Gesetzgebungsprozess einzubringen. Im Berichtjahr ge-
schah dies bei der Totalrevision des Gastgewerbegesetzes, 

Verbandsaktivitäten 2022
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bei  welchem mit einer ausführlichen Stellungnahme auf die 
einheitliche und schlanke Gestaltung sowie auf die Schaffung 
von günstigen und sinnvollen Rahmenbedingungen hingewirkt 
wurde. Ebenfalls äusserte sich der Thurgauer Gewerbever-
band in der Vernehmlassung zur Klimastrategie Thurgau, um 
die Verwaltung auf den für die Umsetzung der Strategie erfor-
derlichen Planungs- und Finanzierungsprozess der Thurgauer 
KMU zu sensibilisieren. Insbesondere wurde der Einbezug und 
die Berücksichtigung der Wirtschaft bei der Erarbeitung des 
Massnahmenplanes gefordert und die diesbezüglich vorgese-
hene Erhöhung der Sollstellen bei der kantonalen Verwaltung 
kritisiert. Auch auf Bundesebene engagierte sich der Thur-
gauer Gewerbeverband im Rahmen der Vernehmlassung zum 
Strategischen Entwicklungsprogramm des Nationalstrassen-
netzes und zum Ausbauschritt 2023, um sich gemeinsam mit 
Kanton und weiteren kantonalen Interessensgruppen ge-
schlossen für eine zügige Realisierung der Bodensee-Thurtal-
Strasse (BTS) auszusprechen. 
Des Weiteren beteiligt sich der Thurgauer Gewerbeverband 
auf nationaler Ebene stets an Abstimmungskämpfen zu ge-
werblich relevanten eidgenössischen Abstimmungsvorlagen. 
Folgende Parolen wurden im Berichtjahr gefasst:

Eidg. Abstimmungsvorlagen 2022 Parole  
TGV

Ergebnis

Abstimmung vom 13. Februar 2022
 > Volksinitiative Kinder und Jugendliche 

ohne Tabakwerbung
 > Massnahmenpaket zu Gunsten der 

Medien
 > Änderung des Bundesgesetzes über 

die Stempelabgaben

 
Nein

 
Nein

 
Ja

 
Ja
 

Nein
 

Nein

Abstimmung vom 15. Mai 2022
 > Änderung des Filmgesetzes
 > Frontex-Referendum

 
Nein

Ja

 
Ja
Ja

Abstimmung vom 25. September 2022
 > Massentierhaltungsinitiative
 > Änderung des Verrechnungs-

steuergesetzes
 > AHV21-Reform

 
Nein

 
Ja
Ja

 
Nein

 
Nein

Ja

Abstimmung vom 27. November 2022
 > Keine eidg. Abstimmungsvorlagen

 
–

 
–

Als einzige kantonale Abstimmungsvorlage mit gewerblicher 
Relevanz des Berichtjahres ist die Abstimmung vom 27. No-
vember 2022 über das Kreditbegehren für den Erweiterungs-
bau der Kantonsschule Frauenfeld zu nennen, welche im 
Lichte der Förderung des Fachkräftenachwuchses mit einer 
Ja-Parole unterstützt wurde.

1.2 World Café
Die Verbandspolitik sowie die operativen Handlungsfelder des 
Thurgauer Gewerbeverbandes basieren auf einem Strategie-
plan, welcher durch den Kantonalvorstand in regelmässigen 
Abständen überprüft und entsprechend angepasst wird. Um 
die Zukunftsfähigkeit des Verbandes in politischer, strukturel-
ler und finanzieller Hinsicht zu erhalten, beschloss der Kan-
tonalvorstand bereits 2018 eine umfassende Überarbeitung 
der Verbandsstrategie. Mit Unterstützung des Strategieent-
wicklungsunternehmens Ecopol AG wurde in einem ersten 
Schritt eine konkrete Selbstdefinition unter Berücksichtigung 
verschiedenster Anspruchsgruppen und Wirkungsbereiche 
des Gewerbeverbandes erarbeitet und die bisherige Strategie 
überprüft. In einem zweiten Schritt wurden die Handlungs-
felder identifiziert und entsprechende Massnahmen definiert. 
Die nachfolgend unter dem Titel «World Café» geführte Ver-
anstaltung vom 16. Mai 2022 verfolgte den Zweck, den Ver-
tretern der Mitgliederbasis des Thurgauer Gewerbeverbandes 
die Gelegenheit zu bieten, sich zu den vorgeschlagenen Hand-
lungsfeldern zu äussern und auch eigene Standpunkte oder 
Bedürfnisse der Mitglieder einzubringen. Unter Berücksich-
tigung der im Rahmen des World Cafés gesammelten Inputs 
sowie der Ergebnisse der einzelnen Arbeitsschritte soll in Zu-
sammenarbeit mit Ecopol AG im nächsten Jahr die Strategie-
anpassung vollendet werden.

1.3 Berufsmesse Thurgau
Nach zwei Durchführungsjahren mit pandemiebedingten Ein-
schränkungen fand die 12. Berufsmesse Thurgau vom 22. bis 
24. September 2022 wieder im gewohnten Rahmen und mit 
frei zugänglichem Messegelände statt. Rund 8’000 Jugend-
liche im Berufswahlalter, Eltern und Interessierte besuchten 
die Berufsschau und informierten sich aus erster Hand über 
die vielfältige Berufswelt und Ausbildungsmöglichkeiten. An 
den Ständen konnten rund 200 spannende Berufe und Ausbil-
dungen, die es im Thurgau zu erlernen gibt, entdeckt und er-
lebt werden. Den Jugendlichen boten sich vielfältige Möglich-
keiten, um für sie in Frage kommende Berufe zu erkunden und 
auszuprobieren. Neben der sehr interaktiven Ausstellung fan-
den im Berufsmesse-Forum laufend Informationsveranstal-
tungen und aufschlussreiche Vorträge statt. Hier erhielten die 

Verbandsaktivitäten 2022
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Besucherinnen und Besucher wertvolle Tipps zur Bewerbung 
und ausführliche Informationen zu den Anschlussmöglichkei-
ten. Zudem standen informative Veranstaltungen für Eltern 
auf dem Programm. Während am Donnerstag und Freitag vor 
allem Schulklassen die Berufsmesse besuchten, stand der 
Samstag hauptsächlich im Zeichen der Familien. Viele Jugend-
liche besuchten die Messe gemeinsam mit ihren Eltern, wel-
che im Berufswahlprozess eine wichtige Rolle als Begleiter 
und Unterstützer einnehmen.
Während der Berufsmesse fand die kantonale Berufsmeister-
schaft Fachfrau/-mann Gesundheit (FaGe) statt. Zehn Kan-
didatinnen stellten ihre Fähigkeiten unter Beweis. Geprüft 
wurden Kompetenzen wie das Planen des Arbeitsablaufs, 
das Berücksichtigen individueller Anliegen von Klientinnen 
und Klienten, fachliche Fertigkeiten sowie die Kommunika-
tionsfähigkeit und das Einfühlungsvermögen. Die Gewinnerin, 
 Corinne Pfändler, und die Zweitplatzierte, Samira Sennhau-
ser,  dürfen den Thurgau an den nächsten Schweizer Meister-
schaften vertreten. Die nächste Berufsmesse  Thurgau findet 
vom 21. bis 23. September 2023 statt. 

1.4 Berufsbildungscampus Ostschweiz
Der Berufsbildungscampus Ost-
schweiz nimmt weiter konkrete 
Formen an. Im Berichtjahr konn-
ten die Verhandlungen mit der 
Grundeigentümerin abgeschlos-
sen und der Baurechtsvertrag 
öffentlich beurkundet werden. 
Ebenfalls konnte der Archi-
tekturwettbewerb Ende 2022 für das Bauvorhaben ausge-
schrieben werden. Die vom Stiftungsrat eingesetzte und von 
Bauherrenvertreter Werner Messmer geleitete Wettbewerbs-
kommission hat dazu in intensiver Arbeit viele Abklärungen 
und Vorarbeiten geleistet. Es wurde bewusst ein einstufiges, 
offenes Ausschreibungsverfahren gewählt. Damit ist sicher-
gestellt, dass möglichst viele Thurgauer Architekturbüros die 
Möglichkeit haben, am Projektwettbewerb teilzunehmen. Zur 
Schaffung von optimalen Voraussetzungen für das Bauvorha-
ben in Sulgen hat ein intensiver Austausch mit der Gemeinde 
stattgefunden.
Als Vertreter der Organisationen der Arbeitswelt, welche für 
die Durchführung der üK verantwortlich sind, haben Heinz 
Fehlmann und Thomas Hofer im Berichtjahr bereits an den 
Stiftungsratssitzungen teilgenommen. Sie werden an der 
nächsten Delegiertenversammlung zur Wahl in den Stiftungs-
rat vorgeschlagen. Der Stiftungsrat traf sich insgesamt zu vier 
Sitzungen im Berichtjahr.

Die Volksabstimmung über die strategischen Investitionen 
des Kantons Thurgau zur Verwendung des Agios aus der Aus-
gabe von Partizipationsscheinen der Thurgauer Kantonalbank 
findet voraussichtlich 2023 statt. Der von der zuständigen 
Kommission ausgearbeitete Projektkorb mit 7 Grossprojek-
ten und 13 Kleinprojekten berücksichtigt auch den Berufs-
bildungscampus Ostschweiz. Erfreulicherweise geniesst der 
Vorschlag bei allen Parteien von links bis rechts grosse Unter-
stützung und so darf gehofft werden, dass auch das Thurgau-
er  Stimmvolk zustimmt. Diese Chance, den Kanton Thurgau 
zukunftsfähig zu machen, auf verschiedenen Ebenen weiter-
zuentwickeln und in allen Regionen neuen Schub und Prospe-
rität zu verleihen, muss unbedingt genutzt werden. 

1.5 TGVaktuell
Das offizielle Publikations-
organ des Thurgauer Gewer-
beverbandes erschien die-
ses Jahr in sechs Ausgaben. 
Gewerberelevante politi-
sche Anliegen auf kanto-
naler und nationaler Ebene 
wurden thematisiert sowie 
entsprechende Abstim-
mungsvorlagen erklärt 
und unterstützt. Für den 
TGV ist die Berufsbildung 
ein zentraler Bereich, und 
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es konnten zahlreiche Artikel dazu publiziert werden. Viel 
Erfreuliches, wie beispielsweise über die Schlussfeiern mit 
erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen diverser Be-
rufslehren und hervorragenden Leistungen an den Berufs-
meisterschaften SwissSkills und WorldSkills wurde berichtet. 
Aber auch anspruchsvolle Themen der Berufsbildung wurden 
thematisiert. Für eine erfreuliche Anzahl von Inseraten und 
Publireportagen konnte das Magazin eine Werbeplattform 
bieten. Verschiedene Portraits von engagierten Gewerbe-
treibenden sowie fünf Gewerbevereinen und einem Berufs-
verband wurden vorgestellt. Ebenfalls fanden zahlreiche Be-
richte über Generalversammlungen verschiedener Sektionen 
Eingang im Magazin. Die in der Corona-Zeit stark beeinträch-
tigte Tourismusbranche erhielt das TGVaktuell in fünf Aus-
gaben eine Plattform für Publireportagen. In allen Ausgaben 
erhielt die Leserschaft rechtliche Tipps für das gewerbliche 
Umfeld.

1.6 BOOM! Thurgauer Wirtschaftstag
Am 14. November 2022 trafen sich Vertreter des Thurgau-
er Gewerbeverbandes, der Industrie- und Handelskammer 
Thurgau und des Verbandes Thurgauer Landwirtschaft 
zur Gründungsversammlung und Beurkundung der neuen 
BOOM! Thurgauer Wirtschaftstag GmbH. Sie ist die Träger-
organisation des gleichnamigen Events, mit welchem eine 
gemeinsame Plattform geschaffen werden soll, um sich 
gegenseitig zu inspirieren, motivieren und vernetzen und 
Zugang zu hochkarätigen Informationen aus Gewerbe, For-

schung, Industrie und Handel, Landwirtschaft, Bildung und 
Innovationsbranchen zu erhalten. Ebenfalls sollen die ge-
meinsamen Kräfte und Ideen vereint werden, um die Anlie-
gen der Wirtschaft zu bündeln und im Kollektiv mehr Gehör 
zu verschaffen. Die erste Veranstaltung ist auf den 1. Juni 
2023 angesetzt und richtet sich an alle Wirtschaftsteilneh-
mer, seien dies Führungskräfte oder Arbeitnehmer, Konsu-
menten oder Produzenten, Unternehmer oder Landwirte, 
Berufs- oder Kantischüler.

1.7 STARTnetzwerk Thurgau
STARTnetzwerk Thurgau ist eine Initiative der Thurgauer 
Wirtschaft zur Förderung des Jungunternehmertums und 
Positionierung des Kantons Thurgau als chancenreichen 
Wirtschaftsstandort für innovative Start-ups. Die Organi-
sation verleiht alle zwei Jahre den Jungunternehmerpreis 
STARTaward an neugegründete Unternehmen, die in den Ka-
tegorien Unternehmerpersönlichkeit, Innovation, Potenzial 
zur Schaffung von Arbeitsplätzen und Nachhaltigkeit über-
zeugen. 
Im Berichtjahr wurde das Leistungsangebot für Jungunter-
nehmerinnen und -unternehmer überprüft und angepasst 
sowie die zukünftige Zusammenarbeit mit dem Switzerland 
Innovation Park Ost (SIP Ost) vorbereitet. Vorgesehen ist in 
Zukunft auch eine engere Zusammenarbeit mit der Organisa-
tion Startfeld zur Ausrichtung eines Award für Jungunterneh-
men und Start-ups.

1.8 Motivationspreis Thurgauer Apfel
Mit dem Thurgauer Apfel, dem Motivationspreis der Thur-
gauer Wirtschaft, werden herausragende unternehmerische 
Leistungen gekürt, die über die Kantonsgrenzen hinausstrah-
len. Der mit 10 000 Franken dotierte Preis wird jährlich ver-
liehen. Die Preisträgerin bzw. der Preisträger erhält zusätzlich 
eine Trophäe: Eine von Roland Friedl gestaltete Skulptur eines 
angebissenen Apfels. Der Motivationspreis wird vom Thur-
gauer Gewerbeverband, der Industrie- und Handelskammer 
Thurgau sowie der Thurgauer Kantonalbank in Kooperation 
mit dem Kanton Thurgau getragen. Ausgezeichnet werden 
von einer unabhängigen Jury Firmen und Institutionen, nicht 
aber Personen. 
Mit dem Motivationspreis der Thurgauer Wirtschaft 2022 
wurde die Nähmaschinenherstellerin BERNINA ausgezeich-
net. Das traditionsreiche Familienunternehmen stellt in 
Steckborn langlebige Produkte mit hoher Qualität her, hat mit 
innovativen Nähmaschinen internationalen Märkte erschlos-
sen und beliefert heute Geschäftskunden in über 80 Ländern. 
Während viele Schweizerinnen und Schweizer das Bild einer 

Verbandsaktivitäten 2022 Verbandsaktivitäten 2022

Die Vertreterinnen und Vertreter der Gründungsgesellschafter  der BOOM! 
Thurgauer Wirtschaftstag GmbH. Bild: zVg
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Nähmaschine mit BERNINA verbinden, hat das Unternehmen 
das Image der Schweiz als Produzentin und Exporteurin von 
technischen Spitzenprodukten mitgeprägt.

1.9 Technologieforum 
Im Thurgauer Technologieforum arbeiten Expertinnen und 
Experten von Wirtschaftsverbänden und Kanton im Auftrag 
des Regierungsrates zusammen. Sie bringen Unternehmen 
aus dem Thurgau mit Bildung und Forschung in der ganzen 
Ostschweiz zusammen. So entsteht ein solides, lebendiges 
Netzwerk aus Fachwissen, Erfahrung und Innovationsfreude. 
Persönliche Kontakte schaffen die Basis für effizienten Wis-
sens- und Technologietransfer. Das Thurgauer Technologie-
forum liefert der Wirtschaft Impulse zur Entwicklung von Lö-
sungen und Produkten.
Der Thurgauer Technologietag feierte im Berichtjahr seine 
20. Durchführung und fand am 16. Juni 2022 in Arbon statt. 
Referate, Präsentationen und ein lebhafter Austausch unter 
den Teilnehmenden sowie vor Ort präsente 60 Unternehmen, 
Forschungs- und Bildungsinstitutionen sorgten im Tages-
verlauf für viele Impulse und Anregungen. Das Leitthema des 

20. Thurgauer Technologietages, der mit 400 Teilnehmenden 
vollständig ausgebucht war, war die Zukunft des Thurgaus als 
Werk- und Dienstleistungsstandort. 
Im Rahmen von Innovationsanlässen und Sonderveranstal-
tungen werden regelmässig Aspekte des Technologietages 
aufgegriffen und punktuell vertieft. Austragungsort ist je-

Verbandsaktivitäten 2022

Das Thurgauer Technologieforum
liefert der Wirtschaft Impulse  

zur Entwicklung von Lösungen
und Produkten.

Preisübergabe des Motivationspreises Thurgauer Apfel an die Bernina.
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weils ein Thurgauer Unternehmen, welches zum aktuellen 
Thema einen Bezug hat. Neben einer Betriebsbesichtigung 
erläutern kompetente Referentinnen und Referenten aus 
Wirtschaft und Forschung kompakt, informativ und unter-
haltsam Innovationen, Technologien, Trends und Entwick-
lungen.

1.10 Thurgauer Berufsbildungsforum
Die Organisatoren konnten am Freitagnachmittag, 23. Sep-
tember 2022, im Kongresszentrum Thurgauerhof 150 Teil-
nehmende zum Thurgauer Berufsbildungsforum begrüs-
sen. Am Anlass wurde unter dem Titel «Demografischer 
Wandel – als Lehrbetrieb attraktiv bleiben» durchgeführt. 
Die drei Sichtweisen von Wirtschaft, Sekundarschule und 
Lehrbetrieb wurden thematisiert. Daniel Wessner, Chef Amt 
für Wirtschaft und Arbeit, zeigte auf, wie sich die Genera-
tion verändert und welche Herausforderungen aufgrund 
von Fachkräftemangel anstehen werden. Andreas Neff, 
Vorstandsmitglied Konferenz Thurgauer Sekundarschul-
lehrkräfte, erläuterte, wie die Sekundarschulen die Schüler 
und Schülerinnen bei der Berufswahl und Lehrstellensuche 
unterstützen können. Iris Brändli, Gewerbeverein Aadorf, 
 Berufswahl-Tischmesse JOB4U, zeigte im ersten Praxis-
beispiel, wie eine Tischmesse und die Berufserkundung bei 
lokalen Firmen die SchülerInnen mit den Betrieben und ver-
schiedenen Berufen in Kontakt bringt. Lucia Röllin, Leiterin 
Confisérie Mohn AG, zeigte beim zweiten Praxisbeispiel, 
wie sich ein Lehr betrieb vermarkten kann, um genügend 
Lernende zu rekrutieren. Im Anschluss diskutierten die vier 
Referenten unter der Leitung von Sabir Semsi über die ver-
schiedenen Aspekte und Herausforderungen, um als Lehr-
betrieb attraktiv zu bleiben und beantworteten die Fragen 
des Publikums. Im Anschluss an das Berufsbildungsforum 
wurde den Teilnehmern ein Apéro offeriert, um den freien 
Meinungs- und Gedankenaustausch zwischen Berufsbild-
nern und Lehrpersonen zu fördern.

1.11 Mentoring Thurgau unterstützt Jugendliche bei der 
Lehrstellensuche
Der Übergang von der Schule in die Berufswelt stellt für ei-
nige Jugendliche eine kritische Phase dar. Schaffen sie es 
nicht, eine Lehrstelle zu finden oder eine Lehre erfolgreich 
zu absolvieren, sind sie auf dem Arbeitsmarkt von Beginn an 
benachteiligt und laufen Gefahr, arbeitslos zu werden. Mo-
mentan ist der Lehrstellenmarkt stabil und die Chancen auf 
einen Ausbildungsplatz sind gut. Das macht die Lehrstel-
lensuche grundsätzlich einfacher, dennoch haben junge Er-
wachsene mit Migrationshintergrund, sozialen oder schuli-

schen Bildungsdefiziten ohne familiäre Unterstützung nach 
wie vor Mühe, einen geeigneten Ausbildungsplatz zu finden.

Mentoring Thurgau hilft Jugendlichen, die Unterstützung und 
Begleitung beim Übergang von der Schule in den Beruf be-
nötigen. Für die Begleitung dieser jungen Menschen arbeiten 
38 Mentorinnen und Mentoren ehrenamtlich und stellen ihre 
Zeit, ihr Wissen sowie ihr Netzwerk zur Verfügung. Sie weisen 
langjährige Berufserfahrung in unterschiedlichen Branchen 
und im Umgang mit jungen Leuten aus. Für den Erfolg spielt 
das Vertrauensverhältnis im Tandem (Mentor und Mentee) 
eine wichtige Rolle. Die Begleitung verläuft bei jedem Jugend-
lichen anders: Beim einen braucht es viel Geduld und ent-
sprechende Reflektion, beim anderen sanften Druck, damit 
der Berufswahlprozess gestartet wird. Wieder andere wissen 
schnell, was sie lernen möchten. Hier ist es wichtig, dass mit 
Unterstützung der Berufsberatung genau überprüft wird, ob 
die Wahl tatsächlich die Richtige ist und die Fähigkeiten des 
Schülers den Anforderungen an den Beruf entspricht. Es ist 
unsere Aufgabe, ehrlich zu sein und die Zwischenschritte auf-
zuzeigen, die es braucht, bis das Ziel erreichbar ist. Immer 
wenn ein Lehrvertrag unterzeichnet werden kann, ist es eine 
grosse Freude für alle Beteiligten. 

Dank der engagierten und professionellen Arbeit unserer Men-
torinnen und Mentoren konnten 23 Schülerinnen und Schüler 
im Sommer 2022 erfolgreich in eine Lehre oder in ein Prakti-
kum starten. Zwei Personen konnten einen Ausbildungsver-

Verbandsaktivitäten 2022

Doris Hotz bei einem Probe-Vorstellungsgespräch mit Jugendlichen an der 
Berufsmesse Thurgau 2022.
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trag für das niederschwellige Ausbildungsangebot (NA) unter-
zeichnen mit Aussicht auf eine Lehrstelle per  August 2023. 
Das NA ist ein kantonales Bildungsprogramm und eignet sich 
für Jugendliche, die (noch) nicht über die notwendigen Voraus-
setzungen für eine berufliche Grundbildung (EBA oder EFZ) 
verfügen. Zurzeit werden 19 Personen betreut. Davon haben 
einige bereits eine Lehrstelle und werden weiterhin bis in die 
Lehrzeit begleitet.

1.12 reWork Netzwerk Thurgau
Eine langfristige Arbeitsunfähigkeit ist sowohl für Arbeitneh-
mende als auch für Arbeitgebende eine Herausforderung. Oft 
ist der Erhalt der Arbeitsstelle ein zentrales Anliegen der Be-
troffenen. Zusammen mit Kanton, Sozialversicherungen und 
Wirtschaftsverbänden hat der Thurgauer Gewerbeverband 
daher die Initiative «reWork Netzwerk Thurgau» ins Leben ge-
rufen. Die Initiative soll langfristig Arbeitsunfähige auf ihrem 
schrittweisen Weg zurück in die Arbeitstätigkeit begleiten 
und unterstützen, indem insbesondere der Informationsaus-
tausch zwischen den behandelnden Instanzen, Sozialversi-
cherungen und Arbeitgebern gefördert wird. Der Austausch 
und die Unterstützung kann jedoch nur unter Aufklärung und 
Einwilligung der erkrankten Person erfolgen. Deshalb haben 
die 11 Akteure und gleichzeitig Träger der Initiative gemein-
sam einen Flyer erstellt, durch dessen Unterzeichnung das 
Einverständnis des Betroffenen erteilt und die Zusammen-
arbeit zwischen allen Beteiligten geregelt und gefördert wer-
den kann. Der Flyer sowie weitere hilfreiche Dokumente kön-
nen auf der Webseite www.rework-tg.ch eingesehen werden. 

1.13 Konjunkturforschungsumfrage Thurgauer 
 Wirtschaftsbarometer
Der Thurgauer Gewerbeverband hat mit dem Amt für Statistik 
Thurgau eine Vereinbarung zur Teilnahme an der Konjunktur-
forschungsumfrage der Konjunkturforschungsstelle ETH Zü-
rich geschlossen, dessen Daten regelmässig Grundlage für die 
Gewerbestatistiken im Thurgauer Wirtschaftsbarometer dar-
stellen. Damit steht neu auch dem Thurgauer Gewerbever-
band die Regionalauswertung der Umfragedaten zur Verfü-
gung, mit welcher die Entwicklung und Situation des 
Thurgauer Gewerbes in den Sektoren Industrie, Bau und De-
tailhandel quartalsweise erhoben wird. Durch die Verfügbar-
keit dieser Daten können insbesondere präzisere und fundier-
te Schlüsse über die gewerbliche Gesundheit gezogen und 
etwaige Handlungsfelder identifiziert werden. Um zukünftig 
auch Umfragedaten aus weiteren Sektoren wie Grosshandel, 
Gastgewerbe und Dienstleistungsbranchen zu erhalten, ist 
der Thurgauer Gewerbeverband bestrebt, die Umfragepanels 
zu erweitern. Die Regionalsektionen und Branchenverbände 
werden daher gebeten, deren Mitgliederbetriebe zur Teilnah-
me an den Umfragen zu ermutigen. Die Anmeldung zur Um-
frage kann über die Webseite der Konjunkturforschungsstelle 
vorgenommen werden.
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2.1 Delegiertenversammlung 2022
Die 130. Delegiertenversammlung des Thurgauer Gewerbe-
verbandes fand am 28. März 2022 im Kongresszentrum Thur-
gauerhof in Weinfelden statt. Gewerbepräsident Hansjörg 
Brunner empfing 190 Stimmberechtigte sowie 65 Gäste aus 
Wirtschaft, Verwaltung und Politik. Im Anschluss an die Ver-
sammlung warf Thomas Götz alias Nationalrat Arnold Schny-
der einen satirischen Blick auf die nationale Wirtschafts politik.

Beschluss-Protokoll der 130. ordentlichen  
Delegiertenversammlung
Tag und Zeit: Montag, 28. März 2022, 19.00 bis 20.00 Uhr
Ort:  Kongresszentrum Thurgauerhof, Weinfelden
Präsenz:  174 Delegierte; 6 Ehrenmitglieder;  

10 Vorstandsmitglieder, 65 Gäste
Vorsitz: Hansjörg Brunner, Präsident
Protokoll: Marc Widler, Geschäftsführer

Traktanden
1. Begrüssung
2. Grusswort
 2.1 Brigitte Kaufmann, Präsidentin Grosser Rat
 2.2 Walter Schönholzer, Regierungsrat
3. Wahl der Stimmenzähler / -innen
4.  Protokoll der 129. ordentlichen Delegiertenver-

sammlung vom 28. Juni 2021
5. Jahresbericht 2021
6. Jahresrechnung und Bericht Revisionsstelle
 6.1 Jahresrechnung 2021
 6.2 Bericht Revisionsstelle
7. Budget 2022
8. Festsetzung der Mitgliederbeiträge für das Jahr 2023
9. Verschiedenes

Trakt. 1: Begrüssung
Der Vorsitzende begrüsst die Delegierten, eidgenössischen 
und kantonalen Parlamentarier, Behördenvertreter, Sponso-
ren und Gäste zur 130. ordentlichen Delegiertenversammlung 
des Thurgauer Gewerbeverbandes. Auf eine namentliche Er-
wähnung der zahlreichen Abmeldungen wird aus Zeitgründen 
verzichtet.
Der Vorsitzende stellt fest, dass die Einladungen zur Delegier-
tenversammlung mit dem Jahresbericht fristgerecht und sta-
tutenkonform zugestellt worden sind. Mit dem Jahresbericht 
haben die Delegierten das Protokoll der 129. Delegiertenver-
sammlung, die Jahresrechnung 2021 sowie das Budget 2022 
erhalten. Es sind zur Tagesordnung keine Anträge eingegan-
gen. Gemäss Statuten müssen für die Beschlussfähigkeit ein 

Drittel der Sektionen anwesend sein. Von 65 Sektionen sind 
deren 47 vertreten. Stimmberechtigt sind die anwesenden 174 
Delegierten, 6 Ehren- und 10 Vorstandsmitglieder. Das abso-
lute Mehr liegt damit bei 96 Stimmen. Das Protokoll führt der 
Geschäftsführer Marc Widler. Die 130. Delegiertenversamm-
lung ist damit beschlussfähig und wird für eröffnet erklärt. 

Trakt. 2.1: Grusswort Brigitte Kaufmann,  
Präsidentin des Grossen Rates
Brigitte Kaufmann, amtierende Präsidentin des Grossen 
 Rates, bedankt sich für die Einladung und richtet in ihrer 
Grussbotschaft der Delegiertenversammlung die besten 
Wünsche des kantonalen Parlamentes aus. In ihren Ausfüh-
rungen unterstreicht Brigitte Kaufmann die Wichtigkeit der 
politischen Arbeit und weist darauf hin, dass das Parlament 
auch für das Gewerbe oft im Hintergrund und deshalb nicht 
sichtbar sehr wichtige Arbeit leistet. Sie wünscht sich deshalb 
für die Politik mehr Wertschätzung und Anerkennung.

Trakt. 2.2: Grusswort Regierungsrat Walter Schönholzer
Volkswirtschaftsdirektor Walter Schönholzer überbringt die 
besten Grüsse des Thurgauer Regierungsrates und dankt 
den Gewerbetreibenden für ihren volkswirtschaftlichen Bei-
trag und den Erhalt der Arbeitsplätze. Er unterstreicht die 
Wichtigkeit der Bildung für den Wohlstand der Gesellschaft 
und anerkennt die Leistungen des Thurgauer Gewerbever-
bandes zugunsten des Berufsnachwuchses. Die Zusammen-
arbeit mit dem Thurgauer Gewerbeverband nimmt der Kanton 
Thurgau partnerschaftlich wahr, wofür der Regierungsrat den 
 Anwesenden seinen grossen Dank ausspricht.

2. Statutarische Organe des TGV

Statutarische Organe des TGV

Regierungsrat Walter Schönholzer, Gewerbepräsident Hansjörg Brunner und 
Ständerat Jakob Stark an der 130. Delegiertenversammlung.
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Statutarische Organe des TGV

Trakt. 3: Wahl der Stimmenzähler/-innen
Der Vorsitzende schlägt der Versammlung folgende Stimmen-
zählerinnen und Stimmenzähler vor:

– Ruedi Neff
– Pascal Dessaux
– Sandro Cangina
– Roland Roth
– Monique Stahlkopf
– Roman Messmer
– Peter Saurenmann
– Heike Helbling
– Bernhard Bieri

Die Wahlvorschläge werden durch die Versammlung nicht 
 ergänzt.

Beschluss: Die vorgeschlagenen Stimmenzählerinnen und 
Stimmen zähler werden einstimmig gewählt.

Trakt. 4: Protokoll der 129. ordentlichen Delegierten-
versammlung vom 28. Juni 2021
Das Protokoll der letztjährigen Versammlung ist im Jahres-
bericht auf Seite 17 bis 19 publiziert. Die Versammlung 
wünscht keine Diskussion zum Protokoll.

Beschluss: Das Protokoll wird wie vorliegend genehmigt.

Trakt. 5: Jahresbericht 2021
Der Jahresbericht 2021 wurde den Delegierten mit der 
 Einladung zur Delegiertenversammlung zugestellt. Der Prä-
sident weist darauf hin, dass die Genehmigung des Jahres-
berichts ohne Berücksichtigung von Jahresrechnung 2021, 
Budget 2022 sowie der Festsetzung der Mitgliederbeiträge 
für das Jahr 2023 erfolgt, da diese Geschäfte in den folgenden 
Traktanden einzeln behandelt werden. Die Diskussion zum 
Jahresbericht wird nicht gewünscht.

Beschluss: Der Jahresbericht wird genehmigt.

Freuen sich über den persönlichen Austausch: Die Teilnehmer der 130. Delegiertenversammlung.
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Trakt. 6: Rechnung und Revisorenbericht

Trakt. 6.1: Jahresrechnung TGV 2021
Der Geschäftsführer präsentiert die Jahresrechnung für das 
Jahr 2021, welche detailliert im Jahresbericht eingesehen 
werden kann. Positionen, welche gegenüber dem Budget 
oder Vorjahr abweichen, werden kurz erläutert und begrün-
det. Die Erfolgsrechnung schliesst mit einem Gewinn von 
CHF 4 346.89 bei einer Bilanzsumme von CHF 1 498 521.87. 
Die Versammlung wünscht keine Diskussion zur Jahresrech-
nung.

Trakt. 6.2: Bericht Revisionsstelle
Der Bericht der Revisionsstelle ist im aktuellen Jahresbericht 
abgedruckt. Die Revisoren Rolf Städler, Markus Widmer und 
Thomas Ruch haben zu den Ausführungen des Geschäfts-
führers keine Ergänzungen und empfehlen die Annahme der 
Jahresrechnung.

Beschluss: Die Jahresrechnung 2021 wird wie vorliegend geneh­
migt.

Beschluss: Der Vorschlag von CHF 4 346.89 wird dem Eigen­
kapital zugewiesen.

Beschluss: Der Kantonalvorstand und die Geschäftsstelle werden 
für das Jahr 2021 entlastet und Décharge erteilt.

Trakt. 7: Budget 2022
Der Geschäftsführer stellt das Budget für das Jahr 2022 vor, 
welches einen Vorschlag von CHF 1 200.00 ausweist. Die 
 Versammlung wünscht keine Diskussion zum Budget.

Beschluss: Das Budget 2022 wird einstimmig genehmigt.

Trakt. 8: Festsetzung der Mitgliederbeiträge für das  
Jahr 2023
Das Beitragssystem der Aktivmitglieder ist im Jahres bericht 
publiziert. Der Vorstand beantragt der Versammlung, die 
 Mitgliederbeiträge für das Jahr 2023 unverändert zu be-
lassen. Die Versammlung wünscht keine Diskussion zu den 
 Mitgliederbeiträgen.

Beschluss: Die Jahresbeiträge 2023 werden genehmigt.

Statutarische Organe des TGV
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Trakt. 9: Verschiedenes
Der Vorsitzende der Versammlung informiert die Anwesenden 
über die bevorstehenden Termine und dankt den Sponsoren 
für die Unterstützung der 130. Delegiertenversammlung.
Keine weiteren Wortmeldungen aus dem Plenum.

Der Vorsitzende schliesst die 130. Delegiertenversammlung 
um 20.00 Uhr und übergibt das Wort an Thomas Götz alias 
Nationalrat Arnold Schnyder für einen satirischen Blick auf die 
nationale Wirtschaftspolitik.

Weinfelden, 28. März 2022

Der Protokollführer Der Vorsitzende

Marc Widler Hansjörg Brunner
Geschäftsführer  Präsident
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2.2 Präsidentenkonferenzen
2.2.1 PK I / 2022
Die erste Präsidentenkonferenz des Berichtjahres fand am 05. 
Januar 2022 mit 35 Teilnehmern statt. Sie wurde im Kornhaus 
Romanshorn mit dem damals für den Regierungsrat kandi-
dierenden Kantonsrat Dominik Diezi durchgeführt, wo dieser 
die Gelegenheit erhielt, sich hinsichtlich einer möglichen Wahl 
den Gewerbevertretern vorzustellen. Ebenfalls begrüsste der 
Präsident den Vize-Direktor des sgv, Dr. Henrique Schneider, 
Ständerat Jakob Stark und Kantonsrat Peter Bühler als Refe-
renten für die Abstimmungsvorlagen. Die 23 Stimmberech-
tigten beschlossen die Nein-Parole zum Massnahmenpaket 
zugunsten der Medien sowie auch zur Volksinitiative «Kinder 
und Jugendliche ohne Tabakwerbung». Eine einstimmige Ja-
Parole gab es hingegen für die Änderung des Stempelabga-
bengesetzes. Abschliessend informierte TGV-Geschäftsfüh-
rer Marc Widler die Anwesenden über die Vereinbarung zur 
Nutzung der Umfragedaten der Konjunkturforschungsstelle 
ETH Zürich und bat diese, innerhalb der Sektionen zur Teilnah-
me an der Konjunkturforschungsumfrage aufzurufen. 

2.2.2 PK II / 2022
Am 18. August 2022 versammelten sich 29 Präsidentinnen 
und Präsidenten der Sektionen sowie 11 Gäste zur zweiten 
Konferenz im Restaurant Heidelberg in Aadorf. Nationalrat 
Manuel Strupler informierte die Anwesenden über die Inhalte 
und Auswirkungen der Massentierhaltungsinitiative, zu wel-
cher daraufhin einstimmig die Nein-Parole gefasst wurde. Die 
komplexe Materie der Änderung des Verrechnungssteuerge-
setzes wurde den Anwesenden sachlich und gekonnt durch 
den Steuerexperten Rolf Städler erläutert, was zu einer ein-
stimmigen Ja-Parole führte. Über die dritte Abstimmungs-
vorlage zur AHV21 debattierten Nationalrätin Diana Gutjahr 
und Dr. Sandrine Nikolic-Fuss, Präsidentin der Gewerkschaft 
des Kabinenpersonals kapers. Nach der Beantwortung einiger 
Fragen beschlossen die Anwesenden auch hier eine einstim-
mige Ja-Parole. Im Anschluss an die Parolenfassungen wurde 
das angepasste Konzept für die Wahlunterstützung während 
den National- und Ständeratswahlen 2023 zur Disposition 
gestellt und die Etappenplanung erläutert. Die Präsidentinnen 
und Präsidenten genehmigten das vorgestellte Konzept ein-
stimmig. 

2.3 Vorstand / Ausschuss
Sämtliche politischen und strategischen Angelegenheiten 
konnten im Berichtjahr an vier ordentlichen Vorstandssitzun-
gen behandelt werden. Der Kantonalvorstand traf sich zu-
sätzlich Ende August 2022 zur Nachbearbeitung des World 
Café sowie für die Personalplanung im Vorstand. Der Aus-
schuss wurde im Berichtjahr viermal einberufen, um die poli-
tischen Sachgeschäfte vorzubereiten und die Verbandsaktivi-
täten zu planen.
Nachdem während der COVID-19-Pandemie auf die traditio-
nellen Vorstandstreffen mit den Nachbarsektionen verzichtet 
werden musste, fand im April 2022 wieder ein Austausch mit 
dem Vorstand der Handwerkskammer Konstanz sowie im No-
vember 2022 ein Treffen mit dem St. Galler Gewerbeverband 
statt. Neben der politischen Agenda wurde ebenfalls der kol-
legiale Austausch und die guten Beziehungen gepflegt.

2.4 Geschäftsstelle
Um mehr zeitlichen Freiraum für das Masterstudium zu schaf-
fen, wurde das Stellenpensum von Jan Keller ohne Anpassung 
des Aufgabenbereichs per 1. Januar 2022 auf 30 % reduziert. 
Er unterstützt weiterhin den Geschäftsführer in der politi-
schen Arbeit und gewerblichen Interessenvertretung. 
Am 1. April 2022 trat Andrina Schönholzer in den Thurgauer 
Gewerbeverband ein und absolvierte ein dreimonatiges Prak-
tikum auf der Geschäftsstelle, um sich so ideal auf die bevor-
stehende Lehrzeit vorzubereiten. Seit dem 1. August 2022 ab-
solviert Andrina die Lehre als Kauffrau EFZ. Das Lehrverhältnis 
mit Yannick Siebrecht wurde per Ende Juli 2022 im gegenseiti-
gen Einverständnis aufgelöst. Ebenfalls hat Matej Tadic, Ler-
nender Mediamatiker EFZ, seine Anstellung beim Thurgauer 
Gewerbeverband per Ende der Probezeit im  November 2022 
vorzeitig beendet. Die beiden angehenden Berufsleute setzen 
ihre Ausbildung bei anderen Lehrbetrieben fort.

Bei der Aufgaben- und Mandatszuteilung erfolgten im Be-
richtjahr keine Veränderungen.

Mitte Dezember fand nach zwei Jahren wieder ein Teamaus-
flug statt. Die Mitarbeitenden der Geschäftsstelle konnten bei 
schönem Wetter einen herrlichen Skitag in Flims/Laax ver-
bringen. 
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Treuhand | Steuer- und Rechtsberatung 
Wirtschaftsprüfung | Unternehmensberatung 
Informatik-Gesamtlösungen

OBT AG
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Individuell und zielgerichtet, um Ihren  
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Statutarische Organe des TGV

TGV – der grösste 
Wirtschafts- und Arbeitgeberverband 
im Kanton Thurgau.

Vom Thurgauer Gewerbe-
verband für das Thurgauer 
Gewerbe gegründet

Ausgleichskasse des
Thurgauer Gewerbeverbandes

www.ahv55tgv.ch 
071 622 17 22
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Statutarische Organe des TGV

Nutzen der Mitgliedschaft

Beitrag zur Verbesserung der wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen im Kanton Thurgau

Teilnahme an Informationsveranstaltungen 
zu aktuellen, spezifischen Themen

Teilnahme an Anlässen zur Netzwerkpflege

Abonnement der Schweizerischen 
Gewerbezeitung SGZ

Abonnement des offiziellen Verbandorgans 
TGVaktuell

Juristische Rechtsberatung (Erstberatung)

Unterstützung und Vermittlung bei Problemen 
mit der Behörde

Dokumente und Informationen zur 
Erleichterung der Betriebsführung oder 
Effizienzsteigerung

Kostenvorteile der Mitgliedschaft

Abrechnung der Sozialversicherungen 
über die kostengünstige AHV- und 
Familienausgleichskasse des Thurgauer 
Gewerbeverbandes (Kasse Nr. 55)

Vorzugskonditionen für Krankentaggeld-
Versicherungen bei der Zürich Versicherung

Vorzugskonditionen für Kranken- und 
Unfalltaggeld sowie Krankenversicherungen 
bei der SWICA

Vorzugskonditionen bei Inkasso-
Dienstleistungen der Creditreform

Vorzugskonditionen bei Aus- und 
Weiterbildungen am Schweizer Institut 
für Unternehmerschulung (SIU)

Vorsorgelösung bei der ASGA Pensionskasse 
mit oder ohne Personal für Selbständig-
erwerbende

Berufsverbände profitieren von einem 
vergünstigten Tarif auf die Standgebühren 
an der Berufsmesse Thurgau
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TGV – Leben und Arbeiten 
im Kanton Thurgau.
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3.1 Beitragssystematik

3.1.1  Beiträge der kantonalen bzw. regionalen  
Berufsverbände für jedes Aktivmitglied

für 2023 für 2024
beschlossen beantragt

Beitragskategorie I
Alleinmeister

CHF 30.00 CHF 30.00

Beitragskategorie II
Betriebe mit Lohnsumme  
bis 50 000 Franken

CHF 80.00 CHF 80.00

Beitragskategorie III
Betriebe mit Lohnsumme 
zwischen 50 000 bis  
100 000 Franken

CHF 120.00 CHF 120.00

Beitragskategorie IV
Betriebe mit Lohnsumme 
zwischen 100 000 bis  
500 000 Franken

CHF 180.00 CHF 180.00

Beitragskategorie V
Betriebe mit Lohnsumme  
über 500 000 Franken

CHF 220.00 CHF 220.00

Anmerkungen
1.  Wo in einem Berufsverband anstelle der Lohnsumme die 

Mitarbeiterzahl für die Beitragsberechnung massgebend 
ist, gilt sinngemäss die daraus abschätzbare Beitragskate-
gorie der entsprechenden Lohnstufe I – V.

2.  Wer in mehreren kantonalen Berufsverbänden Mitglied 
ist, bezahlt den Berufsverbandsbeitrag an den Thurgauer 
Gewerbeverband (TGV) nur in einem dieser Verbände. Wo 
Doppel- oder Mehrfachmitgliedschaften häufig sind (ins-
besondere im gewerblichen Detailhandel), tragen Sonder-
regelungen diesen Umständen in angemessener und ge-
rechter Weise Rechnung. 

3.  Anstelle der jährlichen, administrativ aufwändigen Abrech-
nung kann mit den Berufsverbänden vertraglich auf der 
Grundlage dieser Beitragssystematik eine Pauschale ver-
einbart werden.

3.1.2  Beiträge der örtlichen bzw. regionalen  
Gewerbevereine für jedes Aktivmitglied

für 2023 für 2024
beschlossen beantragt

Einheitlicher Beitrag pro Mitglied CHF 55.00 CHF 55.00

Anmerkungen
1.  Dieser einheitliche Beitrag ist für jedes Aktivmitglied in 

einem lokalen Gewerbeverein zu bezahlen. Die Zugehörig-
keit in einem dem TGV angeschlossenen Berufsverband und 
die daraus entstehende Beitragszahlung an den TGV gel-
ten im Sinne dieser Beitragssystematik nicht als Doppel-
zahlung.

2.  Der Thurgauer Gewerbeverband erbringt aus diesen Bei-
tragszahlungen seinerseits kollektiv die Beitragsleistun-
gen der Gewerbevereinsmitglieder an den Schweizerischen 
 Gewerbeverband (SGV), an den Schutzfonds der Selbstän-
digerwerbenden des SGV und weitere Institutionen. 

3.  Grundsätzlich ist jede Sektion (Berufsverbände und Gewer-
bevereine) verpflichtet, die dem Thurgauer Gewerbever-
band aufgrund dieser Regelung zu entrichtenden Beiträge 
bei ihren Aktivmitgliedern einzuziehen und sie gesamt-
haft dem TGV abzuliefern. Der TGV ist jedoch bereit, für 
ein  geringes Entgelt das Mitgliederinkasso für die entspre-
chende Sektion vorzunehmen.

3. Finanzen
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3.2 Jahresrechnung 2022 und Budget 2023

Finanzen

Bilanz per 31. Dezember 2021 2022

AKTIVEN
Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 1 045 209.74 890 561.50
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 17 784.81 117 994.43
Übrige kurzfristige Forderungen 6 641.60 3 283.70
Aktive Rechnungsabgrenzungen 111 847.41 67 956.50

Anlagevermögen
Finanzanlagen 317 036.31 327 036.31
Mobile Sachanlagen 2.00 2.00
Immaterielle Werte 0 0
Total Aktiven 1 498 521.87 1 406 834.44

PASSIVEN
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 82 180.86 25 475.55
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 26 965.18 23 699.34
Passive Rechnungsabgrenzungen 64 510.72 59 697.44

Langfristiges Fremdkapital
Rückstellungen 317 750.00 290 750.00

Eigenkapital
Verbandskapital 1 002 768.22 1 007 115.11

Jahresergebnis 4 346.89 97.00

Total Passiven 1 498 521.87 1 406 834.44
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Erfolgsrechnung 2021 2022 Budget 2022 Budget 2023

Betrieblicher Ertrag
Mitgliederbeiträge GV 192 995.00 195 085.00 190 000.00 190 000.00
Mitgliederbeiträge BV 219 790.00 204 195.00 215 000.00 215 000.00
TGVaktuell 91 911.60 84 877.70 90 000.00 90 000.00
Mandatsentschädigungen 530 063.80 517 176.62 500 000.00 550 000.00
Spesenentschädigung Mandate 46 202.50 43 343.50 45 000.00 49 000.00
Berufsmesse Thurgau 562 075.11 529 357.29 450 000.00 500 000.00
Sponsoring 43 143.00 43 143.00 45 000.00 45 000.00
Provisionen 42 995.05 42 193.75 45 000.00 45 000.00
Übriger Ertrag 3 502.80 11 181.35 3 000.00 6 000.00
Erlösminderungen 4 000.00 0.00 – 1 000.00 – 1 000.00
Total Betrieblicher Ertrag 1 736 678.86 1 670 553.21 1 582 000.00 1 689 000.00

Betrieblicher Aufwand
Beiträge für Mitgliedschaften 63 766.20 65 162.20 62 600.00 63 300.00
TGVaktuell 75 394.70 85 971.55 76 000.00 85 000.00
Berufsmesse Thurgau 568 455.92 531 611.06 450 000.00 500 000.00
Politische Aktionen 52 180.20 30 639.50 30 000.00 100 000.00
Vorstand / GL 38 733.20 40 330.00 40 000.00 40 000.00
Versammlungen / Anlässe 55 987.95 65 056.90 55 000.00 55 000.00
Personalaufwand 647 183.02 669 571.17 676 000.00 697 500.00
Entschädigungen Dritte 27 459.85 10 183.95 7 000.00 9 400.00
Raumaufwand 40 790.40 72 861.55 46 000.00 55 000.00
Werbeaufwand 13 650.40 11 301.35 8 000.00 8 000.00
Verwaltungsaufwand 167 455.40 147 160.22 137 000.00 135 500.00
Total Betrieblicher Aufwand 1 751 057.24 1 729 849.45 1 587 600.00 1 748 700.00

Abschreibungen und Wertberichtigungen  
auf Anlagevermögen 25 498.00 0 2 500.00 0
Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern – 39 876.38 – 59 296.24 – 8 100.00 – 59 700.00

Finanzergebnis 35 192.62 8 417.64 9 000.00 9 000.00
Betriebsergebnis vor Steuern – 4 683.76 – 50 878.60 900.00 – 50 700.00

Ausserordentlicher Ertrag 39 030.65 3 975.60 300.00 3 000.00
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00
Bildung Rückstellungen 30 000.00 0.00 0.00 0.00
Auflösung Rückstellungen 0.00 47 000.00 0.00 50 000.00
Unternehmenserfolg 4 346.89 97.00 1 200.00 2 300.00

FinanzenFinanzen
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3.3 Anhang zur Jahresrechnung
Allgemeine Angaben
Thurgauer Gewerbeverband, Thomas-Bornhauser-Strasse 14, 
8570 Weinfelden 
Unternehmens-Identifikationsnummer (UID): CHE-109.942.653

Fachrevision
Städler Rolf, Arbon (Wahl 2005)
Widmer Markus, Gachnang (Wahl 2006)
Ruch Thomas, Wängi (Wahl 2017) 

Anzahl Vollzeitstellen
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im 
 Berichtsjahr sowie im Vorjahr unter 10.

Angaben über die in der Jahresrechnung  
angewandten Grundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften 
des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel über die kauf-
männische Buchhaltung und Rechnungslegung des Obligatio-
nenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt. 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die üb-
rigen kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten aus-
gewiesen, abzüglich betriebswirtschaftlich notwendigen indivi-
duellen Einzelwertberichtigungen. 

Wertschriften und Finanzanlagen
Kurzfristig gehaltene Wertschriften sind zum Börsenkurs 
am Bilanzstichtag bewertet bzw. zu den tieferen Anschaf-
fungskosten am Erwerbszeitpunkt. Auf die Bildung einer 
Schwankungsreserve wird verzichtet. Die Finanzanlagen 
umfassen langfristig gehaltene Wertschriften und sind zum 
Anschaffungswert oder zum tieferen Börsenkurs am Bilanz-
stichtag bewertet. Mit der Industrie- und Handelskammer 
Thurgau und dem Verband Thurgauer Landwirtschaft sind wir 
gleichberechtigter Gesellschafter der BOOM! Thurgauer Wirt-
schaftstag GmbH. Die Beteiligung ist mit einem Betrag von 
CHF 10 000 ausgewiesen. Unsere Beteiligungsquote: 33.33 %. 

Sachanlagen
Die Sachanlagen werden linear abgeschrieben. Bei Anzeichen 
einer Überbewertung werden die Buchwerte überprüft und ge-
gebenenfalls wertberichtigt.
In CHF 31.12.2022 31.12.2021

Anlagen und Einrichtungen 2 2

Immaterielles Anlagevermögen
Kein Immaterielles Anlagevermögen vorhanden.

Rückstellungen
Die Rückstellung Politische Aktionen werden für zukünftige 
Unterstützungen laufend geäufnet.
Die für den Umbau vorgesehenen Rückstellungen wurden auf-
gelöst. Weiter wurden zu Gunsten von IT Infrastruktur Rückstel-
lungen aufgelöst. 

Restbetrag der Leasingverbindlichkeiten 
Leasing- und Mietverträge werden nach Massgabe des recht-
lichen Eigentums bilanziert. Entsprechend werden die Aufwen-
dungen als Leasingnehmerin bzw. Mieterin periodengerecht im 
Aufwand erfasst, die Leasing- bzw. Mietgegenstände selber je-
doch nicht bilanziert. 

Die Leasingverbindlichkeiten, die nicht innerhalb von zwölf Mo-
naten auslaufen oder gekündigt werden können, weisen folgen-
de Fälligkeitsstruktur auf:

In CHF 31.12.2022 31.12.2021

Bis 1 Jahr 0 0

1–5 Jahre 8 925 0

Über 5 Jahre 0 10 500

Total 8 925 10 500

Nettoauflösung stille Reserven 
Gesamtbetrag der aufgelösten Wiederbeschaffungsreserven 
und der darüber hinausgehenden stillen Reserven, soweit dieser 
den Gesamtbetrag der neugebildeten derartigen Reserven über-
steigt, wenn dadurch das erwirtschaftete Ergebnis wesentlich 
günstiger dargestellt wird.
In CHF 31.12.2022 31.12.2021

keine keine

Personalaufwand
Die Ferien- und Überzeitsaldi per 31.12.2022 der Mitarbeiten-
den wurden mit einem Betrag von CHF 30 800.00 abgegrenzt. 

Finanzen
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3.4 Bericht der Revisionsstelle
Bericht der Revisoren zur eingeschränkten Revision 
der Jahresrechnung 2022
(umfassend die Zeitperiode vom 1.1.–31.12.2022)

Als Revisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrech-
nung und Anhang) des Thurgauer Gewer beverbandes für das am 
31.12.2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während 
unsere Aufgabe darin besteht, diese zu prüfen. Wir bestätigen, 
dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung 
und Unabhängig keit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Ein-
geschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu planen 
und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine Eingeschränkte Revision umfasst 
hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen 
sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim 
geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind 
Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontroll-
systems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen 
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzes-
verstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, 
aus denen wir schliessen müssten, dass die Jahresrechnung sowie 
der Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinnes nicht Gesetz 
und Statuten entsprechen.

Weinfelden, 26. Januar 2023

Markus Widmer Thomas Ruch Rolf Städler
leitender Revisor lic. iur. dipl. Steuerexperte
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisor zugelassener Revisionsexperte

FinanzenFinanzen
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4. AHV- und Familienausgleichskasse des TGV

4.1 Vorstand
Im Jahr 2022 fanden zwei Vorstandssitzungen statt. An der 
Frühjahrssitzung haben die Vorstandsmitglieder unter an-
derem die Jahresrechnung 2021 der AHV- und der Familien-
ausgleichskasse genehmigt. An der Herbstsitzung Ende No-
vember wurde das Budget 2023 verabschiedet. Zudem konnte 
an der Herbstsitzung berichtet werden, dass die Arbeiten an 
der Liegenschaft im Besitz der Familienausgleichskasse nach 
mehrmonatiger Sanierung abgeschlossen sind. Die Liegen-
schaft, in welcher sich die Büroräumlichkeiten des Thurgauer 
Gewerbeverbandes und der Ausgleichskasse befinden, ist nun 
wieder in gutem Allgemeinzustand und energetisch optimiert. 

Verwaltungskosten
 > Minimal 0.8 %* der AHV-Beiträge bei Lohnsummen bis 

CHF 500 000 pro Jahr
 > Minimal 0.3 %* der AHV-Beiträge bei Lohnsummen über 

CHF 500 000 pro Jahr 

* der Grundansatz beträgt 1.8 % bzw. 1.3 %.

Bei der Nutzung von Connect und der elektronischen Über-
mittlung der Lohndaten via Connect erhalten Mitglieder auf 
den Grundansatz einen Rabatt von 0.5 %. Weitere 0.5 % Er-
mässigung erhalten alle Mitglieder bei der jeweils pünktlichen 
Beitragszahlung.

Beitragssatz der Familienausgleichskasse 2022
 > 1.4 % der AHV-pflichtigen Lohnsumme

4.2 Fakten zum Jahr 2022
 > Rund 1580 Betriebe, Selbständigerwerbende und Nicht-

erwerbstätige werden von der Ausgleichskasse betreut
 > AHV/IV/EO-Beiträge in der Höhe von über CHF 108,4 Mil-

lionen und Familienzulagenbeiträge von CHF 16,3 Millionen 
sind im Jahr 2022 in Rechnung gestellt worden

 > Die ausgerichteten Leistungen der AHV betrugen CHF 56,9 
Millionen und die Leistungen der IV CHF 6,8 Millionen 

 > Es wurden EO-Entschädigungen in der Höhe von rund CHF 
2,7 Millionen ausgerichtet

 > Zusätzlich wurden EO-Corona-Entschädigungen in der 
Höhe von CHF 1,9 Millionen ausgerichtet

 > Die Entschädigungen bei Mutterschaft/Vaterschaft und 
Betreuung eines Kindes beliefen sich auf CHF 3,6 Millionen 

 > Für die Familienzulagen an Bezüger in allen Kantonen wur-
den rund CHF 18,7 Millionen aufgewendet

4.3 Kennzahlen für das Jahr 2023
AHV-Beitragspflicht ab 01.01.2023:

 > Erwerbstätige: Jahrgang 2005 und älter
 > Nichterwerbstätige Studierende und Nichterwerbstätige: 

Jahrgang 2002 und älter
Die Beitragspflicht besteht bei Frauen bis zum vollendeten 
64. Altersjahr, bei Männern bis zum vollendeten 65. Altersjahr.

Monatliche AHV-Rente (Vollrenten)

Minimalrente pro Monat CHF 1 225

Maximalrente pro Monat CHF 2 450

Maximale Ehepaarrente CHF 3 675

Familienzulagen

Kinderzulagen bis 16. Altersjahr CHF 200

Ausbildungszulagen bis 25. Altersjahr CHF 280

Eine Ausbildungszulage wird ab dem Monat, in dem das Kind 
eine nachobligatorische Ausbildung beginnt ausgerichtet, frü-
hestens jedoch für den Monat in dem der 15. Geburtstag des 
Kindes liegt. Für Kinder, die das 16. Altersjahr vollendet haben 
und noch die obligatorische Schule besuchen, besteht ab dem 
Monat, der auf den 16. Geburtstag folgt, ebenfalls Anspruch 
auf Ausbildungszulagen. 

Das Mindesteinkommen zum Bezug einer Familienzulage be-
trägt CHF 612 pro Monat bzw. CHF 7 350 pro Jahr. Das eige-
ne Einkommen eines Kindes darf CHF 2 450 pro Monat bzw. 
CHF 29 400 pro Jahr nicht übersteigen, damit ein Anspruch auf 
Ausbildungszulage besteht.

AHV- und Familienausgleichskasse des TGV
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AHV- und Familienausgleichskasse des TGV

Lohnbeiträge der AHV/IV/EO und ALV

Arbeitgeber Arbeitnehmer

AHV 4.35 % 4.35 %

IV 0.7 % 0.7 %

EO 0.25 % 0.25 %

ALV bis Lohnsumme CHF 148 200 1.1 % 1.1 %

ALV ab Lohnsumme CHF 148 201 0.5 % 0.5 %

Freibetrag für AHV-Rentner/innen
AHV-Rentner/innen, welche weiterhin erwerbstätig sind, 
müssen auf den Freibetrag von CHF 1 400 monatlich bzw. 
CHF 16 800 jährlich keine Beiträge entrichten. Erwerbsein-
kommen über diesen Grenzbeträgen sind weiterhin AHV/IV/
EO- und FAK-pflichtig (ALV-Beiträge entfallen). 

Beitragsbefreite Einkommen
Wenn der Lohn jährlich CHF 2 300 nicht übersteigt, müs-
sen keine AHV/IV/EO-, FAK- und ALV-Beiträge abgerechnet 
 werden. Arbeitnehmende können jedoch verlangen, dass Bei-
träge auch auf Löhne von weniger als CHF 2 300 im Jahr abge-
rechnet werden.

Von Lohnzahlungen in einem Privathaushalt sind grundsätz-
lich Beiträge abzurechnen. Ausgenommen davon sind Löhne 
von jährlich maximal CHF 750 an Personen bis zur Vollendung 
des 25. Altersjahres. Arbeitnehmende können jedoch ver-
langen, dass Beiträge abgerechnet werden.
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5. Anhang

Vorstand (2021 –2023), Stand 31.12.2022 Telefon / E-Mail Seit

aNR Hansjörg Brunner
Druckereiunternehmer / 
Eidg. Dipl. Techniker HF Polygrafie 
Präsident

Fairdruck AG
Kettstrasse 40
8370 Sirnach

071 969 55 22
hj.brunner@fairdruck.ch

1995

Rico Kaufmann
Dipl. Ing. Holzbau HTL/SIA 
Vize-Präsident

Kaufmann Oberholzer AG
St. Gallerstrasse 19
9325 Roggwil

071 454 66 33
r.kaufmann@kaufmann-oberholzer.ch

2010

NR Diana Gutjahr
Unternehmerin / Betriebsökonomin FH 
Vize-Präsidentin

Ernst Fischer AG
Hofstrasse 38
8590 Romanshorn

071 466 79 00
diana.gutjahr@efag.ch

2013

Matthias Hotz 
lic. iur. / Rechtsanwalt

Bürgi Hotz Zellweger  
Rechtsanwälte
Bahnhofstrasse 49
8501 Frauenfeld

052 723 00 00
m.hotz@bhz-law.ch

2003

KR Ruedi Bartel
Gastronom / Schriftsetzer EFZ / Koch EFZ 

Gasthaus Krone
Hauptstrasse 31
8362 Balterswil

071 971 16 85
ruedi.bartel@bluewin.ch

2012

aKR Marianne Raschle
Unternehmerin

Raschle Holzbau AG
Zelgstrasse 6
8280 Kreuzlingen

071 686 50 30
office@raschle-holzbau.ch

2014

Christoph Roth
Geschäftsführer / Haustechnikplaner

Egli & Roth GmbH
Freiestrasse 24
8580 Amriswil

071 411 90 20
c.roth@egli-roth.ch

2016

KR Viktor Gschwend
Unternehmer / Gärtnermeister HFP

Blumen Gschwend 
Arbonerstrasse 34 
9315 Neukirch (Egnach)

071 477 14 14 
viktor@blumengschwend.ch

2017

KR Mathias Tschanen
Bauunternehmer / Dipl. Bauführer SBA / TS 
und Dipl. Wirtschaftstechniker NDS

Tschanen AG  
Bauunternehmung
Falewis 1
8555 Müllheim Dorf

052 748 08 08
m.tschanen@tschanenag.ch

2018

Martin Lörtscher
Unternehmer / Metallbauschlosser EFZ / 
Eidg. FA Disponent Transport und Logistik / 
Betriebsökonom IFKS / Management KMU 
(CAS) / Zertifizierter Logistikmanager (GS1) 

Hugelshofer Logistik AG 
Juchstrasse 45
8500 Frauenfeld

052 728 05 40
martin.loertscher@hugelshofer.swiss

2019

KR Martina Pfiffner Müller
Unternehmensberaterin /  
Executive Master of Organizational  
Consultancy, FHS Nordwestschweiz

Pfiffner Beratung GmbH
Thundorferstrasse 1
8500 Frauenfeld

052 721 20 83
m.pfiffner@pfiffnerberatung.ch

2020

5.1 Vorstand

Anhang
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5.2 Ehrenmitglieder

Ehrenmitglieder, Stand 31.12.2022 seit

Werner Messmer
Ehrenpräsident

aNR, dipl. Baumeister 2003

Peter Schütz
Ehrenpräsident

aKR, Unternehmer 2013

Karl Steinmann dipl. Baumeister 1989

Karl Fleischmann ehemaliger Geschäftsführer TGV 1999

Hansueli Renz dipl. Käsermeister 2003

Brigitte Kaufmann KR, Kommunikationsberaterin 2013

Heinz Wendel aKR, ehemaliger Geschäftsführer TGV 2014

Tony Müller aKR, dipl. Käsermeister 2017

Hanspeter Gantenbein aKR, Unternehmer 2018

Max Möckli aKR, Unternehmer 2019

Ehrengäste der Delegiertenversammlung, Stand 31.12.2022

Peter Beusch Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Notker Brandes Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Rainer Britt Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Stefan De Lazzer Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Thomas Gamper Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Otto Gehrig Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Carmen Haag Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

5.3 Ehrengäste der Delegiertenversammlung

AnhangAnhang
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Revisoren (2021 –2023) Adresse

Rolf Städler Eidg. dipl. Steuerexperte /
zugelassener Revisionsexperte

awitgroup AG
Landquartstrasse 3
9320 Arbon

Markus Widmer Leitender Revisor /
zugelassener Revisionsexperte

prime audit ag
Burgstrasse 8
8280 Kreuzlingen

Thomas Ruch Lic. iur. / zugelassener Revisor Ruch Treuhand AG 
Dorfstrasse 5 
9545 Wängi

5.4 Revisionsstelle

Ehrengäste der Delegiertenversammlung, Stand 31.12.2022

Angela Haltiner Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Willy Läderach Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Willy Legler Ehemaliger Leiter Inkassostelle TGV

Hanspeter Meier Ehemaliger Präsident Prüfungskommission GIGS

Alfred Müller Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Charly Solenthaler Ehemaliger Präsident Prüfungskommission Detailhandel

Bruno Schlauri Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Urs Städeli Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Anton Stäger Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Anhang
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5.5 Geschäftsstelle

Mitarbeitende E-Mail Seit

Marc Widler Geschäftsführer marc.widler@tgv.ch 2007

Sonja Felix Stv. Geschäftsführerin /
Finanzen & Administration

sonja.felix@tgv.ch 2007

Manuela Studer Mandate / Berufsbildnerin manuela.studer@tgv.ch 2011

Monika Lang Mandate monika.lang@tgv.ch 2008

Diana Manser Mandate diana.manser@tgv.ch 2011

Nicole Felix TGVaktuell / Mandate nicole.felix@tgv.ch 2017

Jan Keller Politik jan.keller@tgv.ch 2020

Peter Mesmer Redaktionsleiter TGVaktuell peter.mesmer@tgv.ch 2021

Felisa Scherrer Lernende Kauffrau EFZ felisa.scherrer@tgv.ch 2020 – 2023

Andrina Schönholzer Lernende Kauffrau EFZ andrina.schoenholzer@tgv.ch 2022 – 2025

Yannick Siebrecht Lernender Kaufmann EFZ Austritt per 
31.07.2022

Matej Tadic Lernender Mediamatiker EFZ Austritt per 
03.11.2022

Adresse
Thurgauer Gewerbeverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397
8570 Weinfelden

Telefon 071 626 05 05
info@tgv.ch

AnhangAnhang
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Mandate der Geschäftsstelle, Stand 31.12.2022 Verantwortliche Person

Autogewerbe Verband der Schweiz (AGVS), Sektion Thurgau Marc Widler / Nicole Felix

EIT.thurgau Manuela Studer

Hotel & Gastro formation Thurgau (HGf-Thurgau) Monika Lang

Interessengemeinschaft Kaufmännische Grundbildung Thurgau (IGKG-TG) Monika Lang 

KMU Frauen Thurgau Diana Manser

Kompetenznetzwerk Ernährungswirtschaft (KNW-E) AG Manuela Studer

TGshop Fachgeschäfte Thurgau Manuela Studer

florist.ch Ostschweiz FL Sonja Felix

Mentoring Thurgau Diana Manser

suissetec thurgau Marc Widler / Nicole Felix

TGshop Sektion Frauenfeld Sonja Felix 

Verein Apotheken Thurgau Manuela Studer

Apothekerverband St. Gallen/Appenzell Manuela Studer

5.6 Mandate der Geschäftsstelle

Anhang
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5.7  Institutionen, Kommissionen, Arbeits- und Projektgruppen mit einer ständigen Vertretung des TGV

International Verantwortliche Person

Grenzlandtreffen Marc Widler

Arbeitskreis Handwerk und Gewerbe Bodensee (IBK) Marc Widler

National Verantwortliche Person

Gewerbekammer SGV Hansjörg Brunner / Diana Gutjahr

Geschäftsführerkonferenz SGV Marc Widler

Kantonal Verantwortliche Person

Tripartite Kommission, inkl. Ausschuss Marc Widler

Arbeitsgruppe Ständige Liste Marc Widler

Kommission für Gesundheitsförderung, Prävention und Sucht Martina Pfiffner Müller

reWork Netzwerk Thurgau Marc Widler

Thurgauer Technologieforum Rico Kaufmann

Verein Geothermie Hansjörg Brunner, Diana Gutjahr

Kompetenz-Zentrum Erneuerbare Energie-Systeme Thurgau (KEEST) Christoph Roth 

STARTnetzwerk Thurgau Hansjörg Brunner / Marc Widler

Kompetenznetzwerk Ernährungswirtschaft (KNW-E) AG Marc Widler

Mentoring Thurgau Marc Widler

Arbeitsgruppe Wirtschaftsraum St. Gallen – Bodensee Marc Widler

Thurgauer Wirtschaftsbarometer Marc Widler

Prüfungskommission Thurgau Viktor Gschwend

Innovationsboard Tänikon Marc Widler

Betriebliches Gesundheitsmanagement Ostschweiz Martina Pfiffner Müller

Verein Triebwerk Marc Widler

BOOM! Thurgauer Wirtschaftstag GmbH Marc Widler

AnhangAnhang
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5.8 Mitglieder der Wirtschaftsgruppe

Legislatur 2020–2024, Stand 31.12.2022 Partei

Ammann Reto Bildungsunternehmer, lic. oec. HSG GLP

Arnold Josef Unternehmer SVP

Bartel Ruedi Wirt, Koch SVP

Bühler-Trionfini Peter Betriebsökonom HWV Die Mitte

Eugster Daniel Haustechnikunternehmer FDP

Feuz-Spengler Hans Gemeindepräsident, Unternehmer, eidg.dipl. Innendekorateur Die Mitte

Fisch Ueli Betriebsökonom FH, Unternehmer GLP

Gschwend Viktor Gärtner, Betriebsinhaber FDP

Kaufmann Brigitte Kommunikationsberaterin FDP

Knöpfli Walter Bauführer, Landwirt SVP

Kuhn Petra Kauffrau mit Berufsmaturität SVP

Lei Hermann lic. iur. Rechtsanwalt SVP

Leuthold Stefan Unternehmer GLP 

Mader Christian Verkaufsleiter, Schreiner EDU

Madörin Lukas Unternehmer EDU 

Martin Oliver Unternehmer, Geschäftsführer SVP

Möckli Gottfried Unternehmer SVP

Mühlemann Stefan Dipl. Hotelmanager NDS/HF SVP 

Pfiffner Müller Martina Unternehmensberaterin FDP 

Schenk Peter Unternehmer, Spezialtiefbau EDU

Schläpfer Jörg Ökonom, Dr. sc. ETH, MA HSG FDP 

Siegenthaler Patrick Wirtschaftsinformatiker FH Die Mitte

Stähelin Beda Dr. iur., Rechtsanwalt Die Mitte

Strähl-Obrist Michèle lic. iur, Rechtsanwältin FDP

Stutz Raphael Projektleiter SVP 

Anhang
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Legislatur 2020–2024, Stand 31.12.2022 Partei

Tschanen Mathias Bauunternehmer, dipl. Bauführer TS SVP

Vietze Kristiane lic. oec. publ,. dipl. Wirtschaftsprüferin FDP

Wattinger Ralph Bereichsleiter Holzbau SVP

Wittwer Marcel Eidg. Dipl. Wirtschaftsprüfer EDU 

Wolfer Simon Dr. iur., Rechtsanwalt Die Mitte

Wüst-Singer Iwan Betriebsökonom BVS EDU

Anhang

5.9 Vorstand AHV- und Familienausgleichskasse

Vorstand (2019–2023), Stand 31.12.2022 Telefon Seit

Anita Meyer
Präsidentin

Thalmann Treuhand AG
Marktplatz 3
8570 Weinfelden

071 626 57 57 2015

Marc Widler
Vizepräsident

Thurgauer Gewerbeverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
8570 Weinfelden

071 626 05 05 2015

Marcel Fischer AXA Winterthur
Bahnhofstrasse 1b
8590 Romanshorn

071 466 60 90 2015

Markus Germann Garage Germann AG
Messenriet
8500 Frauenfeld

052 723 50 00 2021

Daniela Otto Thurtrans AG 
Wilerstrasse 24
8575 Istighofen

071 633 33 33 2021

Joachim Sorba Sorba EDV AG
Schochengasse 6
9000 St. Gallen

071 224 00 00 2015
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5.10 Geschäftsstelle AHV- und Familienausgleichskasse

Mitarbeitende E-Mail Seit

Alexandra Steiner Kassenleitung alexandra.steiner@ahv55tgv.ch 2015

Patrick Keller Stv. Kassenleitung patrick.keller@ahv55tgv.ch 2012

Manuela Battistella manuela.battistella@ahv55tgv.ch 2014

Maja Rüeger maja.rueeger@ahv55tgv.ch 2014

Susanne Schmid susanne.schmid@ahv55tgv.ch 2001

Reto Zuber reto.zuber@ahv55tgv.ch 2022

Monika Gasser Austritt per  
30.06.2022

Ausgleichskasse  
des Thurgauer  
Gewerbeverbandes

Thomas-Bornhauser-Strasse 14 Telefon 071 622 17 22 Revisionsstelle
Postfach info@ahv55tgv.ch OBT AG
8570 Weinfelden www.ahv55tgv.ch Rorschacher Strasse 63

9004 St. Gallen

Anhang
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Anhang

5.11 Stiftung Berufsbildungscampus Ostschweiz 

5.12 Geschäftsstelle Stiftung Berufsbildungscampus Ostschweiz 

Stiftungsrat (2021–2025), Stand 31.12.2022 Mitglied seit

Hansjörg Brunner
(Präsident)

Fairdruck AG 
Kettstrasse 40
8370 Sirnach

2021

Matthias Hotz
(Vizepräsident)

Bürgi Hotz Zellweger
Rechtsanwälte
Bahnhofstrasse 49
8501 Frauenfeld

2021

Urs Schock Untere Bühlstrasse 11
8570 Weinfelden

2021

Peter Hochuli STUTZ AG Bauunternehmung 
Juchstrasse 17 
8500 Frauenfeld

2021

Prof. Dr. Maike Scherrer Grubstrasse 15
9515 Hosenruck

2021

Dr. Jakob Stark Guggenbühl 9 
9215 Buhwil 

2021

Silvia Sutter Joss & Partner Werbeagentur AG 
Industriestrasse 6
8570 Weinfelden

2021

Mitarbeitende

Marc Widler Geschäftsführer

Sonja Felix Finanzen

Anhang



tkb.ch/devisengeschaeft

SCHUTZ 

VOR WÄHRUNGS-

RISIKEN?

Haben Währungsschwankungen 

Einfluss auf Ihr Geschäftsergebnis? 

Ist die Absicherung von Devisen ein 

Thema für Sie? Dann lassen Sie uns 

über Währungsabsicherung reden.
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5.13 Sektionen: Gewerbevereine

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

AachThurLand Roman Messmer Messmer AG Hoch- und Tiefbau 
Weinmoosstrasse 15
8583 Sulgen 
Tel. 071 642 10 42
roman.messmer@messmer.ch
www.gewerbe-aachthurland.ch

155

Aadorf Patrick Bitzer Smart Visions GmbH 
Heidelbergstrasse 9
8355 Aadorf
Tel. 071 525 17 17
praesident@aadorfer-gewerbe.ch
www.aadorfer-gewerbe.ch

160

Amriswil René Stahel Garage Stahel AG 
Im Vorland 6
8580 Amriswil 
Tel. 071 511 38 00
rene.stahel@garagestahel.ch
www.gva-amriswil.ch

246

Kreis Altnau Roland Roth Roland Roth-Straub GmbH, 
Landmaschinen-Schmiede
Hauptstrasse 514
8595 Altnau 
Tel. 071 695 16 65
roland.roth@gvaltnau.ch
www.gvaltnau.ch 

90

Berlingen Esther Studerus Boarderhouse AG
Seestrasse 216
8267 Berlingen
Tel. 052 761 33 04
info@boarderhouse.ch

21

Bichelsee-Balterswil Bruno Huldi Huldi Bauunternehmung AG 
Bachwies 1
8362 Balterswil 
Tel. 071 971 36 36
bruno.huldi@gewerbeverein-biba.ch
www.gewerbeverein-biba.ch

54
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Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Gewerbeverein Bischofszell 
und Umgebung

Bischofszell  
und Umgebung

Stefan Büchler Kurt Büchler AG, Bedachungen 
Fliederstrasse 5 
9220 Bischofszell 
Tel. 071 422 20 23 
stefan@gewerbe-bischofszell.ch 
www.gewerbe-bischofszell.ch 

106

Bürglen und Umgebung Heinz Schmid Freihofstrasse 14
8575 Bürglen 
Tel. 071 223 70 15
heinz.schmid@gvbuerglen.ch
www.gvbuerglen.ch

70

IGVD Industrie- und  
Gewerbeverein  
Region Diessenhofen

Renzo Mascherin Schöchli AG 
Langfeldstrasse 54 
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 721 78 23
r.mascherin@schoechli.ch
www.igvd.ch

182

Egnach Roland Kauderer Öpfelfarm 
Olmishausen 18
9314 Steinebrunn 
Tel. 071 470 01 23 
kauderer@oepfelfarm.ch 
www.gewerbe-egnach.ch

131

Ermatingen und  
Umgebung

Ulrich Mack Mack Hallen AG 
Hauptstrasse 175 
8272 Ermatingen 
Tel. 071 664 29 90 
info@gewerbe-ermatingen.ch 
www.gewerbe-ermatingen.ch 

146

Felben-Wellhausen  
und Umgebung

Daniel Jung Storenbergstrasse 5  
8552 Felben-Wellhausen  
Tel. 052 765 35 50 
daniel.jung@bluewin.ch
www.vvfw.ch

44

Fischingen Adrian Brühwiler Brühwiler Sanitär AG
Fischingerstrasse 45
8374 Oberwangen 
Tel. 071 977 13 23 
info@gewerbe-fischingen.ch
www.gewerbe-fischingen.ch 

53

Anhang



49

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Region Frauenfeld Urs Schönholzer Finaxiom AG 
Hungerbüelstrasse 22 
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 720 41 00 
urs.schoenholzer@finaxiom.ch 
www.gewerbe-frauenfeld.ch

435

Kreuzlingen Andreas Haueter Elektro Arber AG 
Romanshornerstrasse 2 
8280 Kreuzlingen  
Tel. 071 686 80 50  
a.haueter@arber.ch 
www.gewerbekreuzlingen.ch 

252

Märstetten Urban Bernhardsgrütter Sommerhalder Holzbau AG 
Hubstrasse 5 
8560 Märstetten  
Tel. 071 657 27 47 
info@gewerbe-maerstetten.ch  
www.gewerbe-maerstetten.ch 

72

Müllheim Wigoltingen Uel Hausammann Infino AG 
Falewis 1
8555 Müllheim Dorf
Tel. 052 763 13 13
ueli.hausammann@infino.ch

94

Vereinigung  
Münchwiler Firmen

Jürg Hüni ImH-Schreinerei GmbH 
Werkstrasse 4
Postfach 22
9542 Münchwilen 
Tel. 071 966 66 83
j.hueni@imh-schreinerei.ch
www.v-m-f.ch

111

Gewerbe Thurgau  
Oberer Bodensee

Ralf Geisser Unicumhome GmbH
St. Gallerstrasse 9a
9402 Mörschwil 
Tel. 071 860 04 92
ralf@unicumhome.ch 
www.gtob.ch 

257

Pfyn Peter Krebs Blumen Krebs 
Steckbornstrasse 22 
8505 Pfyn 
Tel. 052 765 12 08 
krebs.blumen@bluewin.ch 

51
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Anhang

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Romanshorn und  
Umgebung

Reto Segmüller A. Graf Elektro-Installationen AG 
Kreuzlingerstrasse 19
8590 Romanshorn 
Tel. 071 463 35 35
info@gvr-romanshorn.ch 
www.gvr-romanshorn.ch 

155

Sirnach Markus Kopp Kopp Innendekoration GmbH
Wilerstrasse 9 
8370 Sirnach 
Tel. 071 966 17 34 
markus.kopp@gewerbesirnach.ch
www.gewerbesirnach.ch

109

HGT Steckborn  
und Umgebung 
 

Silvia Janett Postfach 11 
8266 Steckborn 
Tel. 052 761 35 15  
silvia@hgtsteckborn.ch 
www.hgtsteckborn.ch

32

Tägerwilen Fabian Wyser Wyser Tägerwilen GmbH 
Bootsdecken 
Wohnen und Schlafen
Hauptstrasse 39 
8274 Tägerwilen
Tel. 071 666 70 90
fabian@wyser-taegerwilen.ch 
www.gewerbe-taegerwilen.ch

80

Thur- & Seebachtal Klemens Wägeli Otto Wägeli AG
Bau- und Möbelschreinerei
Iselisberg 32
8524 Uesslingen
Tel. 052 744 50 07
kw@waegeli.ch
www.gewerbe-thur-seebachtal.ch

24

Industrie & Gewerbe-
verein Untersee und 
Rhein

Philipp Purtschert P + P Reklamen AG 
Hauptstrasse 66 
8264 Eschenz 
Tel. 052 741 18 16 
info@igur.ch 
www.igur.ch 

40
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Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Gewerbe- und  
Industrieverein Wängi

Christian Kohler Murg-Garage Wängi GmbH 
Frauenfelderstrasse 29
9545 Wängi 
Tel. 052 378 14 25
christian.kohler@murggarage.ch
www.gewerbevereinwaengi.ch

76

Weinfelden René Ramseier Ellenbroek Hugentobler AG 
Amriswilerstrasse 155
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 56 46
praesident@gewerbeweinfelden.ch
www.gewerbeweinfelden.ch 

301

Zihlschlacht- 
Sitterdorf

Urs Keller Gärtnerei Urs Keller AG 
Kirchstrasse 10
8588 Zihlschlacht
Tel. 071 422 16 74
info@blumen-keller.ch 
www.gewerbe-zihlschlacht-sitterdorf.ch

69

Vereine des gewerblichen Mittelstandes

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

KMU Region Hinterthurgau

KMU Region  
Hinterthurgau

Clemens Albrecht AC Albrecht AG 
Frauenfelderstrasse 49 
8370 Sirnach  
Tel. 071 966 49 49 
c.albrecht@ac-albrecht.ch  
www.kmuregion.ch 

161
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5.14 Sektionen: Berufsverbände

Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

2rad Thurgau Stefan Meili Bike Station Märstetten GmbH 
Poststrasse 27 D
8556 Wigoltingen
Tel. 071 657 10 10
mail@bike-station.info
www.2rad-thurgau.ch 

Sekretariat:
2rad Thurgau
Frau Diana Pelaia
Hauptstrasse 35
9555 Tobel 
Tel. 078 239 44 26
info@2rad-thurgau.ch

46

Agrotec Thurgau Jürg Köchli Köchli-Technik AG 
Poststrasse 14
9217 Neukirch an der Thur 
Tel. 071 642 21 28
info@koechli-technik.ch 
www.tg.agrotecsuisse.ch

41

Autogewerbe Verband 
der Schweiz (AGVS) 
Sektion Thurgau

Richard Heini AHTS AutoHilfe und Transporte 
Schweiz GmbH
Frauenfelderstrasse 59c
9545 Wängi 
Tel. 052 378 14 25
rheini@agvs-tg.ch
www.agvs-tg.ch 
 
Geschäftsstelle: 
AGVS Sektion Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
Postfach 397 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 05 10 
info@agvs-tg.ch

150
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Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Ärztegesellschaft  
Thurgau (ÄTG)

Dr. Alex Steinacher Ärztezentrum Müllheim 
Hintere Gärten 8 
8555 Müllheim Dorf 
Tel. 052 763 13 00
a-c.steinacher@bluewin.ch
www.aerzte-tg.ch 
 
Geschäftsführer:  
Ärztegesellschaft Thurgau  
Robert Lüthi 
Zeughausstrasse 16 
8500 Frauenfeld 
Tel. 079 693 33 49 
cfogmbh@stafag.ch 
 
Sekretariat: 
Ärztegesellschaft Thurgau  
Joëlle Karrer-Gaille  
Zeughausstrasse 16 
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 720 16 81  
admin@aerzte-tg.ch

741

ASTAG Schweizerischer 
Nutzfahrzeugverband, 
Sektion Ostschweiz/FL

René Steiner BEDA STEINER AG 
Linthstrasse 49 
8856 Tuggen 
Tel. 055 465 61 11
r.steiner@beda-steiner.ch 
www.astag-ofl.ch  
 
Geschäftsstelle: 
ASTAG Sektion Ostschweiz und  
Fürstentum Liechtenstein
Irene Ziegler  
Oberer Graben 12 
9001 St. Gallen 
Tel. 071 228 10 52  
i.ziegler@gsgv.ch

126 (TG)

AnhangAnhang
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Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

coiffure SUISSE-Verband 
Schweizer  
Coiffeurgeschäfte  
Sektion Thurgau

Andrea Giorgio  
Gagliardi

Andrea Giorgio Gagliardi Beauty  
Frauenfelderstrasse 14 
8570 Weinfelden  
Tel. 071 622 33 50 
coiffure.tg@bluewin.ch 
www.coiffuresuisse.ch

79

EIT.thurgau Sandro Cangina Im Obstgarten 6
8536 Hüttwilen 
Tel. 052 657 13 65
praesident@eit-thurgau.ch
www.eit-thurgau.ch 

Geschäftsstelle:
EIT.thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 05 11
info@eit-thurgau.ch

100

Gastro Thurgau Ruedi Bartel Gasthaus Krone 
Hauptstrasse 31 
8362 Balterswil 
Tel. 071 971 16 85 
ruedi.bartel@bluewin.ch 
www.gastro-thurgau.ch  
 
Geschäftsstelle: 
Gastro Thurgau  
Fürstenlandstrasse 53 
9000 St. Gallen  
Tel. 071 274 95 03 
info@gastro-thurgau.ch

480

Gebäudehülle Schweiz –  
Sektion Thurgau

Urs Schlatter SC Haller AG 
Hungerbüelstrasse 12b
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 721 13 13
info@sc-haller.ch 
www.gebäudehülle.swiss/93-sektion- 
thurgau

26
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Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Gebäudehülle Schweiz –  
Sektion Wil-Toggenburg

Silvan Scheiwiller Scheiwiller Bedachungen-Spenglerei-
Sanitär AG 
Gossauerstrasse 38 
9246 Niederbüren 
Tel. 071 422 31 45 
scheiwiller-ag@bluewin.ch 
www.gh-schweiz.ch

3 (TG)

Genossenschaft  
Ostschweizer  
Milchverarbeiter

Christian Gerber Käserei Ch. Gerber
9217 Neukirch an der Thur 
Tel. 071 642 14 30
gerberschweiz@bluewin.ch 

31 (TG)

Holzbau Schweiz, 
Sektion Thurgau

Roman Vollenweider Fritschi + Griesemer AG 
Römerweg 17
8594 Güttingen
Telefon 071 695 16 34
r.vollenweider@fritschi-griesemer.ch
www.holzbau-schweiz.ch/de/thurgau  
 
Geschäftsstelle:
Holzbau Schweiz, Sektion Thurgau
Amriswilerstrasse 12 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 622 14 12 
holzbau@bvtg.ch

50

Hotel & Gastro formation 
Thurgau 
(HGf Thurgau)

Erika Harder Hotel Restaurant Seemöwe 
Hauptstrasse 54 
8594 Güttingen  
Tel. 071 695 10 10 
e.harder@seemoewe.ch 
www.hgf-tg.ch

Geschäftsstelle:
Hotel & Gastro formation Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 05 12
info@hgf-tg.ch
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Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

ICT Berufsbildung  
Thurgau

Ruedi Neff Schmidgasse 7 
8500 Frauenfeld
Tel. 071 511 13 94 
ruedi.neff@ict-bbtg.ch
www.ict-bbtg.ch

49

imaging swiss –  
der Fotoverband

Alex Mächler Foto Mächler
Kantonsstrasse 54
8854 Galgenen 
Tel. 055 440 50 00
praesident@imagingswiss.ch 
www.imagingswiss.ch

3 (TG)

Jardin Suisse Thurgau Viktor Gschwend Blumen Gschwend 
Arbonerstrasse 34  
9315 Neukirch 
Tel. 071 477 14 14 
viktor.gschwend@jardinsuisse-tg.ch 
www.jardinsuisse-tg.ch 

94

Kaminfegermeister- 
Verband des  
Kantons Thurgau 

Walter Tanner Kaminfeger Tanner GmbH 
Bächligartenweg 7 
8280 Kreuzlingen 
Tel. 071 670 11 03 
info@kaminfeger-tanner.ch
www.kaminfeger.ch

14

Kantonalverband  
St. Gallen – Appenzell + 
Thurgau des Milch-,  
Butter- und Käsehandels 

Mario Enzler 
(Sekretär)

Dorf 85 
9428 Walzenhausen  
Tel. 071 888 12 20 
dorfmolki@bluewin.ch

8 (TG)
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Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

KMU Frauen Thurgau Karin Peter Karin Peter GmbH
Genusszeit
Breitenrainstrasse 10b
8280 Kreuzlingen 
Tel. 052 761 27 51
karin.peter@genusszeit.ch
www.kmufrauen-thurgau.ch

Sekretariat:
KMU Frauen Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397 
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 05 13
info@kmufrauen-thurgau.ch

116

Metaltec Thurgau Jörg Hochuli Mühlfangstrasse 16 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 29 90
joerg.hochuli@hochuli-metallbau.ch
www.tg.metaltecsuisse.ch 

49

Raumgestalter Ost Willy Hutter Hutter Innendekor 
Langgasse 35 
9451 Kriessern 
Tel. 071 755 52 01 
info@hutter-innendekor.ch

12 (TG)

Regionaler  
Metzgermeisterverband 
Thurgau

Werner Herrmann Metzgerei Herrmann AG 
Hauptstrasse 29 
8583 Sulgen 
Tel. 071 642 10 80 
metzgerei-herrmann-ag@bluewin.ch 
www.carnasuisse.ch

31

Schweizerischer Verband 
der Versicherungs- 
Generalagenten  
SVVG Region Ost 
Kammer Thurgau

Michel F. Chresta AXA Winterthur  
Bleicheplatz  
Johann-Georg-Müller-Strasse 6 
9500 Wil  
Tel. 071 913 81 00 
michel.chresta@axa.ch 
www.svvg-ost.ch

11
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Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

SMGV Gipser Ostschweiz Felix Widmer 
 
 
 
 
 
 

Felix Widmer
Florastrasse 12a
9200 Gossau SG 
Tel. 079 207 75 76
praesident@smgv-gipserostschweiz.ch
www.smgv-gipserostschweiz.ch 

Geschäftsstelle:
SMGV Gipserostschweiz 
Priska Koller
Postfach 43
9245 Oberbüren
sekretariat@smgv-gipserostschweiz.ch
Telefon 079 322 43 87

16 (TG)

suissetec thurgau Alex Niedermann Alex Niedermann GmbH
Egglerstrasse 9
9555 Tobel 
Tel. 079 714 38 88
praesidium@suissetec-thurgau.ch
www.suissetec-thurgau.ch 
 
Geschäftsstelle:  
suissetec thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
Postfach 214  
8570 Weinfelden  
Tel. 071 626 05 25 
sekretariat@suissetec-thurgau.ch

127

Swissmechanic  
Thurgau
Co-Präsidium

Pascal Thalmann 

Christoph Nägeli

Thalmann Mechanik AG 
Juchstrasse 1
8500 Frauenfeld 
Tel. 071 672 23 18
pascal.thalmann@thalmann-mechanik.ch 

Nägeli Swiss AG
Seestrasse 4
8594 Güttingen
Tel. 071 694 50 10
mail@naegeli.ch
www.tg.swissmechanic.ch 

87
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Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Swissoil Ostschweiz Jürg Rufer

Delegierter Thurgau

Rufer AG 
Florastrasse 32
9200 Gossau SG 
Tel. 071 385 16 03
info@rufer.ch
www.swissoilschweiz.ch

Daniel Hofmann
Lang Energie AG
Seestrasse 13
8280 Kreuzlingen
Tel. 071 677 12 12 
daniel.hofmann@langenergie.ch

4 (TG)

TGshop Fachgeschäfte 
Thurgau 

Matthias Hotz Bürgi Hotz Zellweger  
Rechtsanwälte  
Bahnhofstrasse 49 
8501 Frauenfeld 
Tel. 052 723 00 00 
m.hotz@bhz-law.ch 
www.tgshop.ch  
 
Geschäftsstelle: 
TGshop Fachgeschäfte Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
Postfach 397 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 05 16 
info@tgshop.ch 

263

Thurgauer Bäcker- 
Confiseurmeister- 
Verband

Christian Walz Walz Backkunst AG 
Spulackerstrasse 27
8274 Tägerwilen 
Tel. 071 669 17 69
info@walz-backkunst.ch
www.tg.obc.ch

37
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Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Thurgauer  
Malerunternehmer-
Verband

Christian Künzler Malergeschäft Künzler AG 
Sonnenhügelstrasse 27
9320 Arbon 
Tel. 071 642 44 40
ch.kuenzler@bluewin.ch
www.thurgauermaler.ch 

Geschäftsstelle: 
Thurgauer Malerunternehmerverband 
Auwiesenstrasse 10
8583 Sulgen 
Tel. 071 642 44 40
admin@tmuv.ch

62

Thurgauischer 
Baumeisterverband

Mathias Tschanen Tschanen AG Bauunternehmung  
Falewis 1 
8555 Müllheim 
Tel. 052 748 08 08 
m.tschanen@tschanenag.ch 
www.bvtg.ch  
 
Geschäftsstelle: 
Thurgauischer Baumeisterverband 
Thomas-Bornhauser-Strasse 23a 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 622 36 22 
info@bvtg.ch

91

TREUHANDISUISSE 
Schweizerischer  
Treuhänderverband 
Sektion Ostschweiz

Jürg Schmid
 
 
 
 
 
 
Delegierter Thurgau

Schmid & Partner Consulting AG 
Ob. Berneggstrasse 76 
9012 St. Gallen  
Tel. 071 274 22 33  
schmid.consult@bluewin.ch 
www.treuhandsuisse-os.ch 
 
Manuel Eberle 
c/o Batag Treuhand AG 
Thurbruggstrasse 11a 
9215 Schönenberg 
Tel. 071 644 90 80 
info@batag.ch

51
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Berufsverband Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

Verband Schreiner  
Thurgau VSSM

Heinz Fehlmann Schreinerei Fehlmann AG
Rosengartenstrasse 16
8555 Müllheim
Tel. 052 748 20 10
heinz.fehlmann@schreinerei-fehlmann.ch
www.schreinerthurgau.ch 

Geschäftsstelle:
Verband Schreiner Thurgau VSSM
Amriswilerstrasse 12
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 26 96
info@schreinerthurgau.ch 

92

Verband Schweizer  
Goldschmiede und  
Uhrenfachgeschäfte, 
Sektion Ostschweiz 

Tobias Greminger Goldschmitte Greminger  
Frauenfelderstrasse 7 
Postfach 165 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 622 52 11 
info@goldschmitte-greminger.ch 
www.vsgu-ashb.ch

9

Verein Apotheken 
Thurgau

Stefan Ullmann Passage Apotheke AG
Bahnhofplatz 72 
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 720 80 90
s.ullmann@passageapotheke.ch
www.apotheken-thurgau.ch

Geschäftssstelle:
Verein Apotheken Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
Postfach 214
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 05 22
info@apothekenthurgau.ch

41
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5.15 Mitgliederbestand

Sektionsart Zahl der Sektionen Mitgliederbestand

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018

Gewerbevereine 30 3 777 3 715 3 681 3 622 3 575

Kantonale und ostschweizerische 
Berufsverbände

35 3 186 3 136 3 139 3 111 3 099

Mitgliederbestand 
(inkl. Mehrfachmit gliedschaften)

65 6 963 6 851 6 820 6 733 6 674

Anhang

5.16 Zentralpräsidenten mit Domizil im Thurgau
Zentralpräsidenten von gewerblichen Berufsverbänden mit Wohnsitz im Kanton Thurgau haben das Gastrecht 
an kantonalen gewerblichen Veranstaltungen, jedoch ohne Stimmrecht.

Schweizerische Zentralpräsidenten, Stand 31.12.2022 Adresse

Michel Chresta Schweizerischer Verband der 
Versicherungs-Generalagenten 

AXA Wil 
Johann-Georg-Müller Strasse 6
9500 Wil SG

Mario Freda SMGV Schweizerischer Maler- und 
Gipserunternehmer-Verband

Rebhaldenstrasse 7 
9320 Arbon 

Thomas Iten Verband Schweizerischer Schreinermeister
und Möbelfabrikanten (VSSM)

Viaduktstrasse 10
9565 Bussnang
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WARUM
SIND SO VIELE 
SCHWEIZER UNTER-
NEHMEN BEI DER 
NUMMER 1?

Rund 27 000 Unternehmen und 1,5 Millionen Versicherte vertrauen auf die führenden 
Versicherungslösungen von SWICA. Somit ist SWICA nicht nur in der Kundenzufrieden-
heit die Nummer 1, sondern auch im Krankentaggeld. Sie profitieren in vielen Bereichen 
rund um die Gesundheit und von besonders attraktiven Kollektivvorteilen. 

FÜR SIE DA.
SWICA Amriswil, Telefon 071 414 50 20 oder amriswil@swica.ch, swica.ch/unternehmen

Mitmachen
und gewinnen

swica.ch/
wettbewerb

Anhang



Näher bei Ihnen: 
Bei uns stehen 
Sie als Mensch 
im Fokus.

Weil gemeinsam besser ist.
Als Genossenschaft haben wir keine Kunden. 
Wir haben Mitglieder. Darum begegnen wir uns 
gegenseitig auf Augenhöhe. Und wir wissen: 
In einer Gemeinschaft ist jedes Mitglied anders. 
Aus dieser Haltung entstehen Vorsorgelösungen, 
die perfekt auf Ihre individuellen Bedürfnisse 
zugeschnitten sind.

Erfahren Sie mehr über die Vorteile unserer 
genossenschaftlich organisierten Pensionskasse. 
www.asga.ch


