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Schweizerisches Strafgesetzbuch — SR 311.0
Vom 21. Dezember 1937 (Stand 1. Januar 2017)

Art. 122 Schwere Korperverletzung

Wer vorsitzlich einen Menschen lebensgefahrlich verletzt,

wer vorsitzlich den Korper, ein wichtiges Organ oder Glied eines Menschen verstiimmelt oder
ein wichtiges Organ oder Glied unbrauchbar macht, einen Menschen bleibend arbeitsunfahig,
gebrechlich oder geisteskrank macht, das Gesicht eines Menschen arg und bleibend entstellt,
wer vorsétzlich eine andere schwere Schadigung des Korpers oder der korperlichen oder
geistigen Gesundheit eines Menschen verursacht,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu zehn Jahren oder Geldstrafe nicht unter 180 Tagessétzen bestraft.

Art. 125 Fahrldssige Korperverletzung

! Wer fahrlissig einen Menschen am Kérper oder an der Gesundheit schidigt, wird, auf Antrag,
mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe bestraft.

2 Ist die Schidigung schwer, so wird der Titer von Amtes wegen verfolgt.
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Bundesgesetz
betreffend die Erginzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Fiinfter
Teil: Obligationenrecht) — SR 220

vom 30. Mérz 1911 (Stand am 1. April 2017)

Art. 328 VII. Schutz der Personlichkeit des Arbeitnehmers / 1. im Allgemeinen

! Der Arbeitgeber hat im Arbeitsverhiltnis die Persénlichkeit des Arbeitnehmers zu achten und
zu schiitzen, auf dessen Gesundheit gebiihrend Riicksicht zu nehmen und fiir die Wahrung der
Sittlichkeit zu sorgen. Er muss insbesondere dafiir sorgen, dass Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht sexuell beldstigt werden und dass den Opfern von sexuellen Beldstigungen
keine weiteren Nachteile entstehen.

2 Er hat zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integritit der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer die Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem
Stand der Technik anwendbar und den Verhiltnissen des Betriebes oder Haushaltes
angemessen sind, soweit es mit Riicksicht auf das einzelne Arbeitsverhéltnis und die Natur der
Arbeitsleistung ihm billigerweise zugemutet werden kann.
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Bundesgesetz

iiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel — SR 822.11

(Arbeitsgesetz, ArG)
vom 13. Mérz 1964 (Stand am 1. Dezember 2013)

Art. 6 Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

"Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zum Schutze der Gesundheit der Arbeitnehmer alle
Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik
anwendbar und den Verhiltnissen des Betriebes angemessen sind. Er hat im Weiteren die
erforderlichen Massnahmen zum Schutze der personlichen Integritit der Arbeitnehmer
vorzusehen.

2 Der Arbeitgeber hat insbesondere die betrieblichen Einrichtungen und den Arbeitsablauf so
zu gestalten, dass Gesundheitsgefahrdungen und Uberbeanspruchungen der Arbeitnehmer nach
Moglichkeit vermieden werden.

2bs Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass der Arbeitnehmer in Ausiibung seiner beruflichen
Tétigkeit keinen Alkohol oder andere berauschende Mittel konsumieren muss. Der Bundesrat
regelt die Ausnahmen.

3Fiir den Gesundheitsschutz hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmer zur Mitwirkung
heranzuziehen. Diese sind verpflichtet, den Arbeitgeber in der Durchfiihrung der Vorschriften
iiber den Gesundheitsschutz zu unterstiitzen.

4 Durch Verordnung wird bestimmt, welche Massnahmen fiir den Gesundheitsschutz in den
Betrieben zu treffen sind.
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Bundesgesetz
iiber die Unfallversicherung (UVG) — SR 832.20

vom 20. Mérz 1981 (Stand am 1. Januar 2017)

Art. 82 Allgemeines

! Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zur Verhiitung von Berufsunfillen und Berufskrankheiten
alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik
anwendbar und den gegebenen Verhéltnissen angemessen sind.

2Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer bei der Verhiitung von Berufsunfillen und
Berufskrankheiten zur Mitwirkung heranzuziehen.

3 Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, den Arbeitgeber in der Durchfiihrung der Vorschriften
iiber die Verhiitung von Berufsunfillen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen. Sie miissen
insbesondere personliche Schutzausriistungen beniitzen, die Sicherheitseinrichtungen richtig
gebrauchen und diirfen diese ohne Erlaubnis des Arbeitgebers weder entfernen noch dndern.
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Verordnung

iiber die Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten — SR 832.30

(Verordnung iiber die Unfallverhiitung, VUV)
vom 19. Dezember 1983 (Stand am 4. April 2017)

Art. 3 Schutzmassnahmen und Schutzeinrichtungen

'Der Arbeitgeber muss zur Wahrung und Verbesserung der Arbeitssicherheit alle
Anordnungen erteilen und alle Schutzmassnahmen treffen, die den Vorschriften dieser
Verordnung und den fiir seinen Betrieb zusétzlich geltenden Vorschriften iiber die
Arbeitssicherheit sowie im Ubrigen den anerkannten sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Regeln entsprechen.

1%is [ iegen Hinweise vor, dass die Gesundheit eines Arbeitnehmers durch die von ihm ausgeiibte
Tatigkeit geschadigt wird, so ist eine arbeitsmedizinische Abkldrung durchzufiihren.

2 Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, dass die Schutzmassnahmen und Schutzeinrichtungen in
threr Wirksamkeit nicht beeintrachtigt werden. Er hat dies in angemessenen Zeitabstdnden zu
iiberpriifen.

3 Werden Bauten, Gebiudeteile, Arbeitsmittel (Maschinen, Apparate, Werkzeuge und Anlagen,
die bei der Arbeit benutzt werden) oder Arbeitsverfahren gedndert oder werden im Betrieb neue
Stoffe verwendet, so muss der Arbeitgeber die Schutzmassnahmen und Schutzeinrichtungen
den neuen Verhiltnissen anpassen. Vorbehalten bleibt das Plangenehmigungs- und
Betriebsbewilligungsverfahren nach den Artikeln 7 und 8 ArG.

Art. 6 Information und Anleitung der Arbeitnehmer

I'Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass alle in seinem Betrieb beschiftigten Arbeitnehmer,
einschliesslich der dort titigen Arbeitnehmer eines anderen Betriebes, ausreichend und
angemessen informiert und angeleitet werden iiber die bei ihren Tatigkeiten auftretenden
Gefahren sowie iiber die Massnahmen der Arbeitssicherheit. Diese Information und Anleitung
haben im Zeitpunkt des Stellenantritts und bei jeder wesentlichen Anderung der
Arbeitsbedingungen zu erfolgen und sind nétigenfalls zu wiederholen.

> Die Arbeitnehmer sind iiber die Aufgaben und die Funktion der in ihrem Betrieb titigen
Spezialisten der Arbeitssicherheit zu informieren.

3 Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass die Arbeitnehmer die Massnahmen der Arbeitssicherheit
einhalten.

4 Die Information und die Anleitung miissen wihrend der Arbeitszeit erfolgen und diirfen nicht
zu Lasten der Arbeitnehmer gehen.

Art. 7 Ubertragung von Aufgaben an Arbeitnehmer

' Hat der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer mit bestimmten Aufgaben der Arbeitssicherheit
betraut, so muss er ihn in zweckmaissiger Weise aus- und weiterbilden und ihm klare Weisungen
und Kompetenzen erteilen. Die fiir die Aus- oder Weiterbildung benétigte Zeit gilt in der Regel
als Arbeitszeit.

2 Die Ubertragung solcher Aufgaben an einen Arbeitnehmer entbindet den Arbeitgeber nicht
von seinen Verpflichtungen zur Gewéhrleistung der Arbeitssicherheit.
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Art. 8 Vorkehren bei Arbeiten mit besonderen Gefahren

' Der Arbeitgeber darf Arbeiten mit besonderen Gefahren nur Arbeitnehmern iibertragen, die
dafiir entsprechend ausgebildet sind. Wird eine gefahrliche Arbeit von einem Arbeitnehmer
allein ausgefiihrt, so muss ihn der Arbeitgeber iiberwachen lassen.

2 Bei Arbeiten mit besonderen Gefahren miissen die Zahl der Arbeitnehmer sowie die Anzahl
oder die Menge der gefahrbringenden Einrichtungen, Arbeitsmittel und Stoffe auf das Notige
beschrénkt sein.

Art. 11 Pflichten des Arbeitnehmers

! Der Arbeitnehmer muss die Weisungen des Arbeitgebers in Bezug auf die Arbeitssicherheit
befolgen und die allgemein anerkannten Sicherheitsregeln beriicksichtigen. Er muss
insbesondere die personlichen Schutzausriistungen beniitzen und darf die Wirksamkeit der
Schutzeinrichtungen nicht beeintrachtigen.

2 Stellt ein Arbeitnehmer Mingel fest, welche die Arbeitssicherheit beeintriichtigen, so muss er
sie sogleich beseitigen. Ist er dazu nicht befugt oder nicht in der Lage, so muss er den Mangel
unverziiglich dem Arbeitgeber melden.

3 Der Arbeitnehmer darf sich nicht in einen Zustand versetzen, in dem er sich selbst oder andere
Arbeitnehmer gefdhrdet. Dies gilt insbesondere fiir den Genuss alkoholischer Getrénke oder
von anderen berauschenden Mitteln.

Art. 32a Verwendung von Arbeitsmitteln

! Arbeitsmittel miissen bestimmungsgemiss verwendet werden. Insbesondere diirfen sie nur fiir
Arbeiten und an Orten eingesetzt werden, wofiir sie geeignet sind. Vorgaben des Herstellers
iiber die Verwendung des Arbeitsmittels sind zu beriicksichtigen.

2 Arbeitsmittel miissen so aufgestellt und in die Arbeitsumgebung integriert werden, dass die
Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer gewéhrleistet sind. Dabei sind die
Anforderungen an den Gesundheitsschutz nach ArGV 3, namentlich beziiglich Ergonomie, zu
erfiillen.

3 Arbeitsmittel, die an verschiedenen Orten zum Einsatz gelangen, sind nach jeder Montage
darauf hin zu iberpriifen, ob sie korrekt montiert sind, einwandfrei funktionieren und
bestimmungsgemass verwendet werden konnen. Die Uberpriifung ist zu dokumentieren.

* Werden Arbeitsmittel wesentlich geéindert oder fiir andere als vom Hersteller vorgesehene
Zwecke oder in nicht bestimmungsgemaésser Art verwendet, so miissen die neu auftretenden
Risiken so reduziert werden, dass die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer
gewihrleistet sind.

Art. 42 Personentransport

Arbeitsmittel, die ausschliesslich fiir den Warentransport bestimmt sind, diirfen nicht zum
Transport von Arbeitnehmern beniitzt werden. Sie sind wenn noétig entsprechend zu
kennzeichnen.


https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19830377/index.html#a8
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19830377/index.html#a11
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19830377/index.html#a32a
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19830377/index.html#a32a
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19830377/index.html#a32a
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19830377/index.html#a42

