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Kriege, Krisen und Katastrophen! Autokraten, Despoten und 
Diktatoren! Einschüchterungen, Lügen und kranke Ideologien! 
Angst, Furcht und Schrecken! Trump, Putin und Xi Jinping! Das 
Jahrtausende alte Erfolgskonzept der Tyrannen funktioniert 
bis heute hervorragend – auch bei uns. Denn die Schweiz 
steht mittendrin in der Welt! Ist empfänglich, beeinflussbar 
und befangen – weiss immer öfters nicht mehr, was richtig 
und was falsch ist. Tägliche, ja stündliche Berieselung durch 
die Medien machen es möglich. Und was können wir nebst 
Ruhe, Pragmatismus und einem kühlen Kopf all dem globalen 
Unbill entgegensetzen?

Natürlich unseren Zusammenhalt, denn das Erfolgsrezept der 
Schweiz basiert darauf. Vier Landesteile, vier Sprachen, vier 
unterschiedlichen Mentalitäten! Wir sind die Schweiz und wir 
alle sind stolz Schweizerin oder Schweizer zu sein. Gemein-
sam stehen wir für unsere direkte Demokratie ein, im Wissen, 
dass unser stabiles, bewährtes und ausgewogenes politi-
sches System mit der vielfältigen Parteilandschaft, wo alle 
Meinungen Platz finden, der Schlüssel für eine funktionieren-
de  Gesellschaft ist.

Volk, Politik und Wirtschaft bilden immer eine Einheit – kein 
Bereich funktioniert ohne den anderen. Dafür aber braucht es 

das aktive Mitwirken der Bürgerinnen und Bürger. Ich rufe da-
her alle auf: Nehmen Sie Ihr Wahl- und Stimmrecht auf kom-
munaler, kantonaler und nationaler Ebene wahr. Bringen Sie 
an der Urne Ihre Meinung ein. Denn wir haben in der Schweiz 
das grosse Privileg, diese Möglichkeit nutzen zu können, im 
Gegensatz zu vielen anderen Menschen auf der Welt. Und es 
ist erst noch die beste Art für jede/n Einzelne/n, unser Land in 
ihrem/seinem Sinn zu verändern, für mich auf jeden Fall viel 
besser als illegale, gewaltbegleitete Protestaktionen auf der 
Strasse.

Möglicherweise befindet sich die Welt auf einem Scheide-
weg. Dies in Anbetracht dessen, dass 2024 mehr als die 
Hälfte der Weltbevölkerung in Ländern lebt, in denen natio-
nale Wahlen stattfinden, die mit Sicherheit nicht überall de-
mokratisch ablaufen werden. Wie weit Veränderungen auch 
die Schweiz betreffen, wird sich zeigen. Ich bin aber zutiefst 
davon überzeugt, dass wir als Gesellschaft die Herausfor-
derungen der Zukunft gemeinsam meistern und die sich neu 
ergebenden Chancen mit Innovationsgeist und Willensstärke 
nutzen werden. Die wirtschaftliche Prosperität dazu ist bei 
uns vorhanden. Was es aber zusätzlich brauchen wird, ist die 
Bereitschaft aller, einen persönlichen Beitrag für den Erfolg 
zu leisten.

Wohin führt der Weg?

Gedanken des Präsidenten

Hansjörg Brunner, 

Präsident Thurgauer Gewerbeverband

Hansjörg Brunner, 

Präsident Thurgauer Gewerbeverband
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1. Verbandsaktivitäten 2023

1.1 Gewerbepolitik
Nach den schwierigen Pandemiejahren von 2020 
bis 2022 begann auch das Jahr 2023 wieder mit 
zahlreichen Unwägbarkeiten. Noch im Herbst 
hatte der Bund vor einer möglichen Energieman-
gellage gewarnt und der Notfallplan des Bun-
des mit der vorgesehenen Netzabschaltung war 
Gegenstand von zahlreichen Sitzungen. Allerorts 
waren Sparmassnahmen postuliert und umgesetzt worden. 
Ob es die Summe dieser Massnahmen oder vielmehr der milde 
Winter war, der das Schlimmste verhinderte, wurde nie so klar 
kommuniziert. Tatsache bleibt, dass die befürchtete Mangel-
lage glücklicherweise ausblieb. 
Als Initiator des Projektes Berufsbildungscampus Ostschweiz 
stand für den TGV die kantonale Abstimmung über die Ver-
wendung des Agios aus der Ausgabe von Partizipationsschei-
nen der Thurgauer Kantonalbank (TKB) im Zentrum des Ab-
stimmungssonntags vom 18. Juni. Dem Thurgauer Stimmvolk 
wurde ein Projektkorb von 7 grossen und 13 kleinen Projekten 
vorgelegt, die regional gut verteilt für eine positive Zukunft 
des Kantons realisiert werden sollen. Das Projekt Berufsbil-
dungscampus Ostschweiz, mit Standort in Sulgen, war eines 
der grossen Projekte und soll 20 der insgesamt 127.2 Millio-
nen Franken zugesprochen erhalten. Der TGV schloss sich mit 
seinem Projekt der gemeinsamen Kampagne aller Projekte an. 
Wie gross die Zustimmung im Volk für diese Projekte war, zeig-
te der mehr als deutliche Ja-Stimmenanteil von 72.3 Prozent. 
Damit konnte der TGV gemeinsam mit der von ihm gegründe-
ten Stiftung Berufsbildungscampus Ostschweiz einen wichti-
gen Erfolg für die berufliche Grundbildung im Kanton Thurgau 
einfahren. 
Politisch war das Jahr 2023 geprägt von einem einzigen eidg. 
Abstimmungssonntag am 18. Juni und den eidgenössischen 
Wahlen vom 22. Oktober 2023. Als Vorbereitung für die eid-
genössischen Wahlen hatte die Präsidentenkonferenz vom 
8. Mai aus 50 eingegangenen Kandidaturen 15 Persönlich-
keiten gewählt, die der TGV beim Wahlgang vom 22. Oktober 
unterstützt hat. Ebenfalls beteiligt hat sich der TGV an der 
Kampagne «Perspektive Schweiz». Erstmals hatten sich die 
Wirtschaftsverbände economiesuisse, der Schweizerische 
Arbeitgeberverband, der sgv und der Schweizer Bauernver-
band für die Wahlen zusammengeschlossen und eine gemein-
same Kampagne lanciert. Gebündelt sollten die bürgerlichen 
Kräfte unter der Bundeshauskuppel gestärkt und der «grünen 
Welle» der Wahlen 2019 entgegengewirkt werden. Das Wahl-
resultat vom 22. Oktober zeigte den Erfolg dieser Kampagne. 
Dabei darf erwähnt werden, dass die Landwirtschaft wohl den 
stärksten Zugewinn erfahren hat.  

Am 22. Oktober durfte der TGV dann einen wei-
teren Erfolg buchen: sieben der fünfzehn unter-
stützten Kandidatinnen und Kandidaten haben die 
Wahl geschafft. In den Nationalrat gewählt wur-
den Diana Gutjahr (SVP), Christian Lohr (Die Mitte), 
Pascal Schmid (SVP), Manuel Strupler (SVP) und 
Kristiane Vietze (FDP). Im Stöckli wird der Kanton 

Thurgau weiterhin von der bisherigen Ständerätin Brigitte 
Häberli-Koller (Die Mitte) und dem bisherigen Ständerat Ja-
kob Stark (SVP) vertreten, die beide im ersten Wahlgang be-
stätigt wurden. 

Abstimmungsspiegel:

Abstimmungsvorlagen 2023 Parole  
TGV

Ergebnis

	>

Abstimmung vom 18. Juni 2023
	> «OECD-Mindeststeuer» 

 

	> Klimaschutz, Gegenvorschlag  
zur Gletscherinitiative

 
Ja
 
 

Nein

 
Ja 

(78.5 %)
 

Ja
(59.1 %)

	>

	> Anpassungen Covid-19-Gesetz 
 

	> Änderungen Energienutzungsgesetz 
 

	> Kreditbegehren «TKB-Millionen»

Keine

Ja

Ja

Ja
(61.9 %)

Ja
(62.4 %)

Ja
(72.3 %)

Die rund 30-köpfige Wirtschaftsgruppe des TGV im Kantons-
rat war auch im Berichtsjahr wieder aktiv. Erstmals trafen sich 
am 16. August die drei parlamentarischen Gruppen der Wirt-
schaft, Landwirtschaft und Hauseigentümer gemeinsam zu 
einer Diskussionsrunde zur Abschaffung der Liegenschaften-
steuer. Insgesamt nahmen 35 Kantonsrätinnen und Kantons-
räte sowie zwölf Vertreter der Verbände an der Veranstaltung 
teil. Nach einer Einführung durch den Leiter der Kantonalen 

Verbandsaktivitäten 2023
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tgv.ch
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Steuerverwaltung, Marcel Ruchet, zeigte Kantonsrätin Kris 
Vietze auf, wie sich das Thema bisher entwickelt hatte. Kan-
tonsrat Pascal Schmid legte in seinem Referat dar, warum 
die Doppelbesteuerung stossend ist und abgeschafft werden 
soll. Abschliessend zeigte Kantonsrat und Gemeindepräsident 
Ruedi Zbinden auf, welche Konsequenzen eine Abschaffung 
der Steuer für die Gemeinden hätte. 
Auch in diesem Berichtsjahr beteiligte sich der Thurgauer 
Gewerbeverband wieder regelmässig an Vernehmlassun-
gen und Mitwirkungsveranstaltungen, um die Interessen 
der Thurgauer KMU im Gesetzgebungsprozess einzubringen. 
Interessant war Ende November die Teilnahme am Korridor-
forum N23 (BTS/OLS), zu welchem das ASTRA eingeladen 
hatte. 
Mit der Korridorstudie hat das ASTRA eine neue Methodik 
für die Planung auf dem Nationalstrassennetz etabliert, die 
das bestehende Planungsinstrumentarium ergänzt und die 
bestehenden Planungen kritisch hinterfragt. Sie entwickelt 
im Rahmen einer Gesamtsicht eine mit laufenden Planungen 
abgestimmte Lösungskonzeption, um eine maximale Kohä-
renz mit den Bundeszielen zu erreichen und gemeinsam mit 
den betroffenen Kantonen und Gemeinden frühzeitig kriti-
sche Elemente der Entscheidungsfindung systematisch aus-
zuloten. Es war höchst interessant, wie gut dem ASTRA die 
Problembeschreibung in Sachen Verkehr auf der Achse Bonau 
– Romanshorn – Amriswil – Arbon gelungen ist und wie eben-
so konsequent es dem Thema BTS/OLS an diesem Abend aus 
dem Wege gegangen ist. Mit noch grösserem Augenmerk wird 
der Thurgauer Gewerbeverband deshalb diese Entwicklung im 
Jahr 2024 verfolgen. 

1.2 Berufsmesse Thurgau
Die Berufsmesse Thurgau fand im Berichtsjahr vom 21. bis 
23. September 2023 auf dem Gelände des Berufsbildungs-
zentrum BBZ in Weinfelden statt. 8 500 Jugendliche und deren 
Eltern sowie Berufswahl-Interessierte besuchten die Berufs-
schau und informierten sich aus erster Hand über die vielfäl-
tige Berufswelt, Ausbildungs- und Anschlussmöglichkeiten 
im Kanton Thurgau. An den Messeständen der insgesamt 
89  Aussteller – so viele wie noch nie – konnten die zukünf-
tigen Berufsfachkräfte die verschiedenen berufsspezifischen 
Tätigkeiten selbst ausprobieren, sich mit Lernenden über die 
Berufe austauschen und ganz generell die Vielfalt der Schwei-
zer Bildungslandschaft entdecken. Der Interessen-Check, der 
erste Berufsideen liefert, Probevorstellungsgespräche und 
die Möglichkeit, professionelle Bewerbungsbilder zu erstellen, 
machen die Berufsmesse zu einer wertvollen und wichtigen 
Ergänzung zum Berufswahlunterricht. 

Neben der interaktiven Ausstellung fanden im Berufsmesse-
Forum laufend Informationsveranstaltungen und spannende 
Vorträge statt. Hier erhielten die Besucherinnen und Besucher 
wertvolle Tipps zur Bewerbung und ausführliche Informatio-
nen zu den Anschlussmöglichkeiten. Zudem standen auf-
schlussreiche Veranstaltungen für Eltern auf dem Programm. 
Während am Donnerstag und Freitag vor allem Schulklassen 
die Berufsmesse besuchten, stand der Samstag hauptsäch-
lich im Zeichen der Familien. Viele Jugendliche besuchten die 
Messe gemeinsam mit ihren Eltern, welche im Berufswahl-
prozess eine wichtige Rolle als Begleiter und Unterstützer 
einnehmen.
Auch die während der Berufsmesse ausgerichtete kantonale 
Berufsmeisterschaft der Maurer/in EFZ stiess auf reges Inte-
resse. Die Maurer-Lernenden im zweiten und dritten Lehrjahr 
hatten sich Ende August für die Teilnahme am Wettbewerb 
qualifiziert. In 20 Stunden wurden 285 Back- und Kalksand-
steine präzise zugeschnitten und vermauert. Der Gewinner 
des Wettbewerbs, Josua Schwengeler, vom Lehrbetrieb Bres-
san Bau AG in Arbon sowie der Zweitplatzierte Jonas Baum-
gartner vom Lehrbetrieb A. Ramsperger Bauunternehmung 
AG in Eschlikon haben die Aufgabe am besten gelöst und sich 
für die regionale Berufsmeisterschaft qualifiziert, welche als 
Vorausscheidung für die Swiss Skills im Jahr 2025 stattfinden 
wird.

Verbandsaktivitäten 2023

Kantonalmeisterschaften der Maurer an der Berufsmesse Thurgau.
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1.3 Berufsbildungscampus Ostschweiz
Das Berichtsjahr 2023 war für die Stiftung Be-
rufsbildungscampus Ostschweiz ein eng ge-
taktetes, erfolgreiches Jahr. Der Stiftungsrat 
hat an insgesamt vier Sitzungen getagt. Mit 
zeitlich gut abgestimmten Entscheidungen 
gewährleistete er, dass die Realisierung des 
Projektes nach der Volksabstimmung vom 18. 
Juni verzugslos begonnen werden konnte. Die Delegierten-
versammlung des Thurgauer Gewerbeverbandes wählte am 
20. März mit Heinz Fehlmann, Schreiner Thurgau und Thomas 
Hofer, AGVS Thurgau, zwei weitere Stiftungsräte. 
Nach dem deutlichen Volksentscheid vom 18. Juni konnte die 
Stiftung bereits am 10. Juli das Resultat eines Architektur-
wettbewerbs vorstellen und erstmals zeigen, wie der zukünf-
tige Campus aussehen könnte. Die Wettbewerbsjury hatte 
das Projekt «ein Fach» auserkoren. Das Projekt vereint die 
formulierten Wünsche: «Flexibles Gerüst, geringer Flächen-
verbrauch, Erweiterbarkeit, alle Funktionen unter einem Dach. 
Praktisch alles wirkt selbstverständlich, gelassen und ange-
nehm unaufgeregt».
Bereits im August startete eine Planungskommission aus 
Baufachleuten und Vertretern der zukünftigen Nutzer mit der 

Arbeit am Bauprojekt. Seit Herbst 2023 sind elf 
Verbände und Organisationen gemeinsam als 
zukünftige Nutzer an der Planungsarbeit. Ende 
Oktober war mit ZEIRO, dem Verband Zeich-
nerberufe Thurgau / Schaffhausen eine weitere 
Organisation begeistert dazu gestossen. Bis 
Ende Jahr wurde Grundlagenarbeit geleistet, 
auf der bis Ende März 2024 ein Vorprojekt samt 

Kostenvoranschlag ausgearbeitet wird. 
Die heutigen Interessenten, bestehend aus AGVS Thurgau, 
EITthurgau, florist.ch Ostschweiz/FL, ICT-Berufsbildung 
Thurgau, Holzbau Thurgau, IGKG Thurgau, 2Rad Thurgau, OdA 
Gesundheit und Soziales Thurgau, OdA Hauswirtschaft Ost-
schweiz, Schreiner Thurgau, ZEIRO Thurgau / Schaffhausen, 
belegen bereits einen grossen Teil der 10 000 m² Nutzfläche, 
so dass der Ausschuss der Planungskommission sehr zu
versichtlich ist, dass die erste Bauetappe unter guten Bedin-
gungen gestartet werden kann. 
Auf der Basis des Vorprojektes und des Kostenvoranschlags 
wird die Stiftung den interessierten Nutzern im April 2024 
einen Reservationsvertrag vorlegen, damit diese für ihre 
Gremien entscheidungsreife Unterlagen haben. Die Mitglie-
derversammlungen der einzelnen Organisationen werden 

Verbandsaktivitäten 2023

Visualisierung Eingangsbereich des neuen Berufsbildungscampus Ostschweiz in Sulgen.



11

dann definitiv über ihr Mitmachen entscheiden können. Die 
Planungsphase wird aus heutiger Sicht bis Ende 2024 / An-
fang 2025 abgeschlossen sein und in der Folge soll spätes-
tens im Frühjahr 2025 das Baugesuch eingereicht werden.
Parallel dazu ist die Stiftung auch mit der Standortgemeinde 
Sulgen in Kontakt und beobachtet dort gespannt das Umzo-
nungsgesuch. Diese Umzonung ist ein weiterer wichtiger Mei-
lenstein für das Projekt. An der Mitwirkungsversammlung vom 
14. November 2023 informierte Gemeindepräsident Andreas 
Opprecht rund 20 interessierte Einwohner der Gemeinde Sul-
gen über die geplante Zonenplanänderung. Die derzeitige Land-
wirtschaftsfläche liegt gegenüber der Maurerlehrhalle, in der 
bereits heute überbetriebliche Kurse für Maurer, Gärtner und 
Maler durchgeführt werden. Nach erfolgreicher Umzonung wird 
der neue Campus in einer Zone für öffentliche Bauten und An-
lagen liegen. Das Projekt und die Teilzonenplanänderung schie-
nen bei den Anwesenden auf positiven Anklang zu stossen. 
Am 10. November 2023 kommunizierte der Regierungsrat 
des Kantons Thurgau über die Schaffung der Geschäftsstel-
le des «Förderverein Projekte für den Kanton Thurgau». Die 
Geschäftsstelle ist zuständig für die schrittweise und pro-
jektbezogene Auszahlung der gesprochenen Mittel. An einer 
Informationsveranstaltung zeigte Regierungsrat Urs Martin 

gemeinsam mit dem Geschäftsführer Urs Dünnenberger die 
doch sehr aufwändig scheinende Abwicklung der Auszahlun-
gen auf. Die Stiftung wird sich auf die nachschüssige Auszah-
lung von Mitteln einstellen müssen. Gegenüber dem Förder-
verein muss sie ihre Arbeit detailliert darlegen und die Mittel 
phasenweise beantragen. 
Mit der Durchführung einer weiteren Informationsversamm-
lung am 15. August hat die Stiftung ebenfalls die Verbindung 
zur Interessengemeinschaft Berufsbildungscampus Ost-
schweiz mit deren 30 Organisationen und Verbänden sicher-
gestellt. 
Auch personell hat sich die Stiftung verstärkt. Seit 1. Sep-
tember ist Daniel Borner beim Thurgauer Gewerbeverband 
angestellt und hat als Projektleiter von Marc Widler das Dos-
sier weitgehend übernommen. Mit seinem grossen Netzwerk 
in Politik und Wirtschaft und langjähriger Projekterfahrung 
bringt er wichtige Kompetenzen mit, um die erfolgreiche Rea-
lisierung des Projektes Berufsbildungscampus Ostschweiz zu 
unterstützen. Am 30. November wählte der Stiftungsrat Daniel 
Borner per 1. Januar 2024 zum Geschäftsführer der Stiftung. 
Damit wird zu Jahresbeginn der Stabwechsel auch formell voll-
zogen. Marc Widler bleibt der Stiftung in seiner Funktion als Ge-
schäftsführer des TGV weiterhin verbunden. 

Verbandsaktivitäten 2023 Verbandsaktivitäten 2023
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1.4 TGVaktuell
Das offizielle Publikations-
organ des Thurgauer Ge-
werbeverbandes erschien in 
sechs Ausgaben. Gewerbe-
relevante Themen und ent-
sprechende Abstimmungs-
vorlagen auf nationaler und 
kantonaler Ebene wurden 
thematisiert und einge-
ordnet. Ein Fokus galt den 
«Innovationen im Thur-
gau», und in Zusammen-
arbeit mit dem Thurgauer 
Technologieforum erschien in jeder Ausgabe ein ent-
sprechendes Portrait. Der TGV präsentierte die Wahlemp-
fehlungen der Präsidentenkonferenz für die National- und 
Ständeratswahlen, wobei viele Kandidatinnen und Kandida-
ten das Heft zusätzlich als Plattform für ihre Wahl-Inserate 
nutzten. Berichte über Gewerbeveranstaltungen sowie be-
rufsbildungsbezogene Anlässe wurden publiziert. Insbeson-
dere eigene Anlässe des TGV, wie die Berufsmesse Thurgau, 
die Delegiertenversammlung, die Präsidentenkonferenzen 
oder auch der erstmalige Wirtschaftstag BOOM! prägten ver-
schiedene Ausgaben des TGVaktuell. In der September-Aus-
gabe präsentierten sich wiederum zahlreiche QV-Feiern mit 
erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen verschiedener 
Berufsausbildungen. Für Fachberichte und Rechtstipps durf-
te der TGV jeweils auf Experten aus den eigenen Sektionen 
zurückgreifen. Erfreulicherweise konnten in allen Ausgaben 
zahlreiche Publireportagen und Inserate platziert werden. In 
jeder Ausgabe fand sich auf der letzten Seite die «Agenda» als 
Vorschau auf diverse Veranstaltungen rund um das Gewerbe. 

1.5 BOOM! Thurgauer Wirtschaftstag
BOOM! Der Thurgauer Wirtschaftstag wird von den drei gros-
sen Thurgauer Wirtschaftsverbänden – dem Thurgauer Ge-
werbeverband, der Industrie- und Handelskammer Thurgau 
sowie dem Verband Thurgauer Landwirtschaft – getragen. 
BOOM! ist ein neues Anlassformat, wo sich Unternehmerin-
nen und Unternehmer mit der nächsten Generation treffen 
und austauschen können. Dort stellen sie sich den Fragen der 
Zeit und sind offen für Neues. 
Die Premiere von BOOM! am 1. Juni 2023 widmete sich dem 
Thema «Generationen im Fokus». Referate zur Generation Z, 
der Nachhaltigkeit im Unternehmen oder den Herausforde-
rungen bei der Altersvorsorge brachten spannende Inputs für 
die Anwesenden. In zwei Podien diskutierten Vertreter innen 

und Vertreter aus Gewerbe, Industrie und Landwirtschaft 
über die Unterschiede der Generationen sowie über persön-
liche Erfahrungen bei der Nachfolgeregelung im Unternehmen 
und auf dem Hof. Mit der Teilnahme von knapp 300 Personen 
war der erste Anlass bereits ein Erfolg. Der nächste BOOM! 
findet am 23. Mai 2024 statt.

Kantonale Gewerbe-News Nr. 135 / Mai 2023

TGVaktuell
«Perspektive Schweiz» Dachkampagne der Wirtschaftsverbände nimmt Fahrt aufSeite 6

131. Delegiertenversammlung des TGVSeiten 7 bis 9

Goldene Zeiten für die ElektroinstallationsbrancheSeiten 19 und 20
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BOOM! ist ein neues Anlassfor-
mat, wo sich Unternehmerinnen 

und Unternehmer mit den 
nächsten Generationen treffen 

und austauschen können.

Mit über 300 Teilnehmenden war der erste BOOM! bereits ein Erfolg.
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Der Thurgauer Wirtschaftstag

 23⁄05⁄2024
MIT KOPF, BAUCH UND RISIKO

Hauptsponsor

Jetzt  

anmelden!

Mehr Infos:
www.boom-tg.ch
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1.6	 STARTnetzwerk Thurgau
STARTnetzwerk Thurgau ist eine Initiative der Thurgau-
er Wirtschaft zur Förderung des Jungunternehmertums und 
Positionierung des Kantons Thurgau als chancenreicher Wirt-
schaftsstandort für innovative Start-ups. Am 8. September 
2023 feierte das Startnetzwerk Thurgau sein 10-jähriges 
Jubiläum in Frauenfeld. Über 300 Gäste, darunter Gründende, 
Netzwerkpartner, Sponsoren und Coaches, folgten der Einla-
dung, um diesen besonderen Anlass zu feiern.
Ein zentraler Schwerpunkt der Organisation liegt auf massge-
schneiderten Angeboten für Jungunternehmerinnen und Jung-
unternehmer. Das Netzwerk hat sein Dienstleistungsangebot 
in den Bereichen Beratung, Workshops und Coaching in den 
letzten Jahren entwickelt und erweitert. Auch die Stärkung 
der Gemeinschaft nimmt einen zentralen Platz ein. Der Aus-
tausch zwischen Gründerinnen und Gründern und erfahrenen 
Unternehmerinnen und Unternehmern wird aktiv gefördert. 
Das Netzwerk organisiert nicht nur regionale und überregio-
nale Veranstaltungen, sondern ist auch mit zwei physischen 
Standorten im Kanton Thurgau präsent: Zwei Treffpunkte für 
die Gründerszene, wo Ideen gedeihen und gefördert werden 
können.

1.7	 Motivationspreis Thurgauer Apfel
Das Traditionsunternehmen ISA Sallmann AG mit Hauptsitz 
in Amriswil ist Gewinnerin des Motivationspreises 2023. Das 
seit kurzem in siebter Generation geführte Familienunter-
nehmen ist spezialisiert auf die Entwicklung, Produktion und 
Vermarktung von qualitativ hochwertiger Bodywear für Her-
ren, Damen und Kinder. Die Firma ist der letzte Schweizer 
Wäscheproduzent, welcher über eine eigene Strickerei ver-
fügt und einen Grossteil der Stoffe in der Schweiz strickt und 
ausrüstet. Ebenso finden die Entwicklung, das Design und die 
Distribution sowie ein beachtlicher Teil des Zuschnittes in der 
Schweiz statt.
Mit dem Thurgauer Apfel, dem Motivationspreis der Thur-
gauer Wirtschaft, werden herausragende unternehmerische 
Leistungen gewürdigt, die weit über die Kantonsgrenzen 
hinaus Beachtung finden. Der mit 10 000 Franken dotier-
te Preis wird jährlich verliehen. Die Preisträgerin bzw. der 
Preisträger erhält zusätzlich eine Trophäe: Eine von Roland 
Friedl gestaltete Skulptur in Form eines angebissenen Ap-
fels. Der Motivationspreis wird vom Thurgauer Gewerbe-
verband, der Industrie- und Handelskammer Thurgau sowie 
der Thurgauer Kantonalbank in Kooperation mit dem Kanton 
Thurgau getragen. Ausgezeichnet werden von einer unab-
hängigen Jury Firmen und Institutionen, nicht aber Perso-
nen. 

1.8	 Technologieforum 
Im Thurgauer Technologieforum arbeiten Expertinnen und 
Experten von Wirtschaftsverbänden und Kanton im Auftrag 
des Regierungsrates zusammen. Sie bringen Unternehmen 
aus dem Thurgau mit Bildung und Forschung in der ganzen 
Ostschweiz zusammen. So entsteht ein solides, lebendiges 
Netzwerk aus Fachwissen, Erfahrung und Innovationsfreude. 
Persönliche Kontakte schaffen die Basis für effizienten Wis-
sens- und Technologietransfer. Das Thurgauer Technologie-
forum liefert der Wirtschaft Impulse zur Entwicklung von Lö-
sungen und Produkten.
Unter dem Titel «Energiezukunft – Power für den Thurgau» 
wurden am 21. Thurgauer Technologietag vom 11. Mai 2023 
die Bereiche Produktion, Energieeffizienz sowie Bereitstel-
lung von Energie beleuchtet. Das hochkarätige Referatspro-
gramm ging unter anderem auf die Forschung der Hochschu-
len für die Innovationsfähigkeit von Thurgauer Firmen ein. 
Zudem zeigten Vertreterinnen und Vertreter von Thurgauer 
Unternehmen exemplarisch auf, wie sie Innovationen im Be-
reich Energie in ihren Betrieben fördern und dadurch im Wett-
bewerb bestehen können.
Im Rahmen von Innovationsanlässen und Sonderveranstal-
tungen werden regelmässig Aspekte des Technologietages 
aufgegriffen und punktuell vertieft. Austragungsort ist je-
weils ein Thurgauer Unternehmen, welches zum aktuellen 
Thema einen Bezug hat. Neben einer Betriebsbesichtigung er-
läutern kompetente Referentinnen und Referenten aus Wirt-
schaft und Forschung kompakt, informativ und unterhaltsam 
Innovationen, Technologien, Trends und Entwicklungen.

Zwei Generationen einer Unternehmerfamilie: Thomas, Christian und Andreas 
Sallmann mit dem Thurgauer Apfel.
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1.9	 Thurgauer Berufsbildungsforum
Die Organisatoren konnten am Freitagnachmittag, 22. Septem-
ber 2023, im Kongresszentrum Thurgauerhof 130 Teilnehmen-
de für das Thurgauer Berufsbildungsforum begrüssen. Der An-
lass wurde unter dem Titel «Lehrabbrüche als Chance nutzen» 
durchgeführt. Mit einem Gespräch zwischen Kris Vietze, Prä-
sidentin IHK Thurgau, und Hansjörg Brunner, TGV-Präsident, 
wurde der Anlass eröffnet. Fabio Emch, Jim & Jim AG, zeigte 
aufgrund von Studienergebnissen auf, wie junge Arbeitnehmer/
innen ticken und wie diese begeistert werden können. Stefan 
Curiger, Amt für Berufsbildung und Berufsberatung Thurgau, 
informierte die Anwesenden im Anschluss über verschiedene 
Varianten und Unterstützungsmöglichkeiten bei Lehrabbrü-
che beziehungsweise Lehrfortsetzungen. Anschliessend dis-
kutierten Fabio Emch, Jim & Jim AG; Jon Canosa Dominquez, 
Lernender Montage-Elektriker EFZ, Ellenbroek Hugentobler AG 
in Frauenfeld; Andreas Haueter, Geschäftsführer Elektro Arber 
AG; Esther Schweingruber, Senior HR Specialist und Lehrlings-
wesen, Zur Rose Suisse AG; unter der Leitung von Sabrina Leh-
mann verschiedene Aspekte und Herausforderungen, um Ler-
nende während der Ausbildung zu unterstützen und begleiten. 
Im Anschluss an das Berufsbildungsforum wurde den Teilneh-
menden ein Apéro offeriert, um den freien Meinungs- und Ge-
dankenaustausch zwischen Berufsbildnern, Lehrpersonen und 
Angehörigen zu fördern.

1.10	 Mentoring Thurgau unterstützt Jugendliche  
bei der Lehrstellensuche
Der Übergang von der Schule in das Berufsleben ist für Jugend-
liche ein wichtiger Schritt hin zu einem selbständigen Leben. 
Um eine der begehrten Lehrstellen zu ergattern, sind Bezie-
hungen, gute Schulnoten und Kenntnisse des Bildungswesens 
von grosser Bedeutung. Für junge Erwachsene mit Migrations-
hintergrund, schwachen Schulleistungen und / oder ohne fami-
liäre Unterstützung ist es besonders schwierig, eine Lehrstelle 
zu finden. Der Berufswahlprozess wird immer komplexer und 

die Anforderungen an die Schulabgänger/innen sind gestiegen. 
Für die Entwicklung der jungen Menschen ist es sehr wichtig, 
sich auf dem Arbeitsmarkt erwünscht und nützlich zu fühlen.
Mentoring Thurgau begleitet Jugendliche bei der Lehrstellen-
suche und hilft ihnen in der Berufsfindung sowie in der Be-

Verbandsaktivitäten 2023

Qualifizierte Stellenangebote  
mit Arbeitsort Thurgau  
übersichtlich auf einem Portal.

Lässt es zu, Arbeit und  
Familie dank kurzer Wege
super zu verbinden. 

Mini StellMin Ort
Alle offenen Thurgauer Stellen auf einen Blick. karriere-thurgau.ch

Dank engagierten  
Mentorinnen und Mentoren 

konnte für 28 Jugendliche  
eine Anschlusslösung  

gefunden werden.
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werbungsphase. Gemeinsam setzen Mentoren und Schüler 
Ziele, bereiten sich auf Schnuppertage vor und üben das Vor-
stellungsgespräch. Bei Unsicherheiten und Absagen ermun-
tern die Mentoren die Jugendlichen, dran zu bleiben. Dank der 
engagierten und professionellen Arbeit unserer 38 Mentorin-
nen und Mentoren konnte für 28 Jugendliche eine Anschluss-
lösung auf den Sommer 2023 gefunden werden. 
Diese sind vielfältig: 18 Personen haben einen Lehrvertrag 
EFZ /EBA unterzeichnet. Vier Schüler werden nächsten Som-
mer mit einem Praktikum im Zusammenhang mit dem Brü-
ckenangebot starten. Drei Personen absolvieren ein jähriges 
Praktikum. Zwei Personen konnten einen Ausbildungsvertrag 
für eine niederschwellige Ausbildung (NAB) und eine Person 
für die niederschwellige Integrationsausbildung / Integra-
tionsvorlehre (INVOL+) unterzeichnen, mit Aussicht auf eine 
Lehrstelle. Ein Vertrag mit einem Thurgauer Betrieb bildet 
die Grundlage für die Teilnahme am niederschwelligen Aus-
bildungsangebot, bei dem die berufspraktischen Tätigkeiten 
im Vordergrund stehen. Mentoring Thurgau hilft diesen Men-
schen bei der Integration in den Arbeitsmarkt und der Suche 
nach einem Betrieb. Die Anmeldung zum Mentoring Programm 
erfolgt immer über die kantonale Berufsberatung. In der Regel 
wird die Zusammenarbeit nach Vertragsabschluss beendet. Je 
nach Unterstützungsbedarf werden einige Jugendliche bis in 
die Lehrzeit weiterbegleitet. Zurzeit werden 15 Personen be-
treut. Sie suchen auf den Sommer 2024 eine Lehrstelle. An 
dieser Stelle danken wir den Mentorinnen und Mentoren sehr 
herzlich für ihre wertvolle Unterstützung!

1.11	 reWork Netzwerk Thurgau
Eine langfristige Arbeitsunfähigkeit ist sowohl für Arbeit-
nehmende als auch für Arbeitgebende eine Herausforderung. 
Oft ist der Erhalt der Arbeitsstelle ein zentrales Anliegen der 
Betroffenen. Zusammen mit weiteren zehn Institutionen hat 
der Thurgauer Gewerbeverband die Initiative «reWork Netz-
werk Thurgau» ins Leben gerufen. Die Initiative soll langfris-
tig Arbeitsunfähige auf ihrem Weg schrittweise zurück in die 
Arbeitstätigkeit begleiten und unterstützen, indem insbeson-
dere der Informationsaustausch zwischen den behandelnden 
Instanzen, Sozialversicherungen und Arbeitgebern gefördert 
wird. Der Austausch und die Unterstützung können jedoch 
nur unter Aufklärung und Einwilligung der erkrankten Person 
stattfinden. Deshalb haben die 11 Akteure und gleichzeitig 
Träger der Initiative eine gemeinsame Plattform entwickelt, 
wo Betroffene das Einverständnis für die Begleitung erteilen 
können, womit die Zusammenarbeit zwischen allen Beteilig-
ten geregelt und vereinfacht wird.

1.12	 Thurgauer Wirtschaftsbarometer
Der Thurgauer Wirtschaftsbarometer wird von der Dienst-
stelle für Statistik herausgegeben. In Zusammenarbeit mit 
dem Amt für Wirtschaft und Arbeit, der Thurgauer Kantonal-
bank, der Industrie- und Handelskammer Thurgau und dem 
Thurgauer Gewerbeverband erscheint die Printausgabe vier-
teljährlich. Grundlage für die Analysen im Wirtschaftsbarome-
ter bilden die regelmässigen Unternehmensumfragen, die von 
der Konjunkturforschungsstelle der ETH Zürich (KOF) durch-
geführt werden. Die Thurgauer Daten werden zudem für die 
Einschätzungen des Konjunkturboards Ostschweiz verwen-
det, das die Wirtschaftsentwicklung der Kantone St. Gallen, 
beider Appenzell und Thurgau analysiert. Die Daten stehen 
anonymisiert auch dem Thurgauer Gewerbeverband für eine 
Regionalauswertung zur Verfügung, mit welcher die Entwick-
lung und Situation des Thurgauer Gewerbes in den Sektoren 
Industrie, Bau und Detailhandel quartalsweise erhoben wird. 
Durch die Verfügbarkeit dieser Daten können insbesondere 
präzise und fundierte Schlüsse über die gewerbliche Gesund-
heit gezogen und etwaige Handlungsfelder identifiziert wer-
den. Um zukünftig auch Umfragedaten aus weiteren Sektoren 
wie Grosshandel, Gastgewerbe und Dienstleistungsbranchen 
zu erhalten, ist der Thurgauer Gewerbeverband bestrebt, die 
Umfragepanels zu erweitern. Die Anmel-
dung zur Umfrage kann über die Webseite 
der Konjunkturforschungsstelle vorgenom-
men werden.

Roland Ammann bei einem Probe-Vorstellungsgespräch mit einer Jugend-
lichen an der Berufsmesse Thurgau 2023.

Verbandsaktivitäten 2023



Kopfzeile

18

TGV – Leben und Arbeiten  
im Kanton Thurgau.

Kloster Fischingen



19

messen-weinfelden.ch

ERLEBNIS-& BILDUNGSMESSE
FÜR DIE GANZE FAMILIE

Wein- & Genuss Messe

Die Grossveranstaltungen in Weinfelden mit insgesamt 
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2.1 Delegiertenversammlung 2023
Die 131. Delegiertenversammlung des Thurgauer Gewer-
beverbandes fand am 20. März 2023 im Kongresszentrum 
Thurgauerhof in Weinfelden statt. Gewerbepräsident Hans-
jörg Brunner empfing 190 Stimmberechtigte aus 41 Sektionen 
sowie 76 Gäste aus Wirtschaft, Verwaltung und Politik. Im 
Anschluss an die Versammlung unterhielt das Eidgenössische 
Improvisationstheater EIT mit tatkräftiger Unterstützung des 
Publikums mit spontanen Einlagen und Geschichten.

Beschluss-Protokoll der 131. ordentlichen 
Delegiertenversammlung
Tag und Zeit: Montag, 20. März 2023, 19.00 bis 20.00 Uhr
Ort:  Kongresszentrum Thurgauerhof, Weinfelden
Präsenz:  171 Delegierte; 8 Ehrenmitglieder; 11 Vor-

standsmitglieder
  76 Gäste
Vorsitz: Hansjörg Brunner, Präsident
Protokoll: Marc Widler, Geschäftsführer

Traktanden
1. Begrüssung
2. Grusswort Regierungsrat Walter Schönholzer 
3. Wahl der Stimmenzähler / -innen
4.  Protokoll der 130. ordentlichen Delegierten-

versammlung vom 28. März 2022
5. Jahresbericht 2022
6. Jahresrechnung und Bericht Revisionsstelle
 6.1 Jahresrechnung 2022
 6.2 Bericht Revisionsstelle
7. Budget 2023
8. Festsetzung der Mitgliederbeiträge für das Jahr 2024
9. Wahlen
 9.1 Erneuerungswahl Präsident
 9.2 Erneuerungswahlen Kantonalvorstand
 9.3 Erneuerungswahlen Revisoren
 9.4  Ergänzungswahlen Stiftungsrat Berufsbildungs-

campus Ostschweiz
10. Ehrungen und Verabschiedungen
11. Verschiedenes

Trakt. 1: Begrüssung
Der Vorsitzende begrüsst die Delegierten, eidgenössischen 
und kantonalen Parlamentarier, Behördenvertreter, Sponso-
ren und Gäste zur 131. ordentlichen Delegiertenversamm-
lung des Thurgauer Gewerbeverbandes. Auf eine namentliche 
 Erwähnung der zahlreichen Abmeldungen wird aus Zeitgrün-
den verzichtet.

Der Vorsitzende stellt fest, dass die Einladungen zur Delegier-
tenversammlung mit dem Jahresbericht fristgerecht und sta-
tutenkonform zugestellt worden sind. Mit dem Jahresbericht 
haben die Delegierten das Protokoll der 130. Delegiertenver-
sammlung, die Jahresrechnung 2022 sowie das Budget 2023 
erhalten. Es sind zur Tagesordnung keine Anträge eingegan-
gen. Gemäss Statuten müssen für die Beschlussfähigkeit ein 
Drittel der Sektionen anwesend sein. Von 64 Sektionen sind 
deren 41 vertreten. Stimmberechtigt sind die anwesenden 
171 Delegierten, 8 Ehren- und 11 Vorstandsmitglieder. Das 
absolute Mehr liegt damit bei 96 Stimmen. Das Protokoll 
führt der Geschäftsführer Marc Widler. Die 131. Delegierten-
versammlung ist damit beschlussfähig und wird für eröffnet 
erklärt. 

Trakt. 2: Grusswort Regierungsrat Walter Schönholzer
Volkswirtschaftsdirektor Walter Schönholzer überbringt die 
Grussbotschaft des Thurgauer Regierungsrates und dankt 
für die gute und wertvolle Zusammenarbeit mit dem Thur-
gauer Gewerbeverband. Er thematisiert in seinen Ausfüh-
rungen das Debakel rund um die Credit Suisse und zeigt sich 
empört für den Wirtschaftsstandort Schweiz, dessen Repu-
tation mit dem Niedergang des traditionsreichen Unterneh-
mens langfristig Schaden nehmen wird. Rasche und gute Lö-
sungen für die anstehenden politischen Herausforderungen 
wie die Regelung der aussenwirtschaftlichen Beziehungen 
mit der Europäischen Union, die Energie-Versorgungssicher-
heit sowie der grassierende Fach- und Arbeitskräftemangel 
sind für die Schweiz und den Kanton Thurgau von zentraler 

2. Statutarische Organe des TGV

Statutarische Organe des TGV

Der Vorsitzende der Delegiertenversammlung: Präsident Hansjörg Brunner.
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Statutarische Organe des TGV

Impressionen der 131. Delegiertenversammlung 2023.
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Bedeutung und werden sich auch auf die Thurgauer Unter-
nehmen auswirken. Der Volkswirtschaftsdirektor wünscht 
den Gewerbetreibenden viel Mut, Kreativität, Tatendrang 
und Zuversicht.

Trakt. 3: Wahl der Stimmenzähler/-innen
Der Vorsitzende schlägt der Versammlung folgende Stimmen-
zählerinnen und Stimmenzähler vor:

	> Priska Störchli
	> Thomas Kellenberger
	> Christian Künzler
	> 	Charly Aepli
	> 	Tristan Kayser
	> 	Carola Eigenmann
	> 	Roman Messmer
	> 	Kai Klopfer
	> 	Edith Gretsch
	> 	Andrea Giorgio Gagliardi

Die Wahlvorschläge werden durch die Versammlung nicht er-
gänzt.

Beschluss: Die vorgeschlagenen Stimmenzählerinnen und Stim-
menzähler werden einstimmig gewählt.

Trakt. 4: Protokoll der 130. ordentlichen Delegiertenver-
sammlung vom 28. März 2022
Das Protokoll der letztjährigen Versammlung ist im Jahresbe-
richt auf Seite 19 bis 23 publiziert. Die Versammlung wünscht 
keine Diskussion zum Protokoll.

Beschluss: Das Protokoll wird wie vorliegend genehmigt.

Trakt. 5: Jahresbericht 2022
Der Jahresbericht 2022 wurde den Delegierten mit der Ein-
ladung zur Delegiertenversammlung zugestellt. Der Präsident 
weist darauf hin, dass die Genehmigung des Jahresberichts 
ohne Berücksichtigung von Jahresrechnung 2022, Budget 
2023 sowie der Festsetzung der Mitgliederbeiträge für das 
Jahr 2024 erfolgt, da diese Geschäfte in den folgenden Trak-
tanden einzeln behandelt werden.
Die Diskussion zum Jahresbericht wird nicht gewünscht.

Beschluss: Der Jahresbericht wird genehmigt.

Statutarische Organe des TGV
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Trakt. 6: Rechnung und Revisorenbericht

Trakt. 6.1: Jahresrechnung TGV 2022
Der Geschäftsführer präsentiert die Jahresrechnung für das 
Jahr 2022, welche detailliert im Jahresbericht eingesehen 
werden kann. Positionen, welche gegenüber dem Budget oder 
Vorjahr abweichen, werden kurz erläutert und begründet. Die 
Erfolgsrechnung schliesst mit einem Gewinn von CHF 97.00 
bei einer Bilanzsumme von CHF 1 406 834.44. Die Versamm-
lung wünscht keine Diskussion zur Jahresrechnung.

Trakt. 6.2: Bericht Revisionsstelle
Der Bericht der Revisionsstelle ist im aktuellen Jahresbericht 
auf Seite 33 abgedruckt. Die Revisoren Rolf Städler, Markus 
Widmer und Thomas Ruch haben zu den Ausführungen des 
Geschäftsführers keine Ergänzungen und empfehlen die An-
nahme der Jahresrechnung.

Beschluss: Die Jahresrechnung 2022 wird wie vorliegend geneh-
migt.

Statutarische Organe des TGV

Traditionsgemäss überbringt der Volkswirtschaftsdirektor Walter Schönholzer 
an der Delegiertenversammlung die Grussbotschaft des Regierungsrates.

190 Delegierte sowie 76 Gäste aus Politik und Wirtschaft haben an der Versammlung 2023 teilgenommen.
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Beschluss: Der Vorschlag von CHF 97.00 wird dem Eigenkapital 
zugewiesen.

Beschluss: Der Kantonalvorstand und die Geschäftsstelle werden 
für das Jahr 2022 entlastet und Décharge erteilt.

Trakt. 7: Budget 2023
Der Geschäftsführer stellt das Budget für das Jahr 2023 vor, 
welches einem Vorschlag von CHF 2 300.00 ausweist. Die 
Versammlung wünscht keine Diskussion zum Budget 2023.

Beschluss: Das Budget 2023 wird einstimmig genehmigt.

Trakt. 8: Festsetzung der Mitgliederbeiträge  
für das Jahr 2024
Das Beitragssystem der Aktivmitglieder ist im Jahresbericht 
publiziert. Der Vorstand beantragt der Versammlung, die Mit-
gliederbeiträge für das Jahr 2024 unverändert zu belassen. 
Die Versammlung wünscht keine Diskussion zu den Mitglie-
derbeiträgen.

Beschluss: Die Jahresbeiträge 2024 werden genehmigt.

Trakt. 9: Wahlen
Der Vorsitzende verweist auf die Statuten Art. 16 Absatz 3, 
wonach Wahlen offen durchgeführt werden, sofern nicht min-
destens ein Viertel der Stimmberechtigten geheime Wahlen 
wünscht. Keine Wortmeldungen aus dem Plenum. Die Erneue-
rungswahlen werden folglich offen durchgeführt.

Trakt. 9.1: Erneuerungswahl Präsident
Vize-Präsident Rico Kaufmann würdigt das Engagement 
von Hansjörg Brunner als Präsident des Thurgauer Gewer-
beverbandes und dankt für den unermüdlichen Einsatz für 
das Thurgauer Gewerbe. Er freut sich, dass sich Hansjörg 
Brunner für die Amtsperiode 2023 – 2025 wieder zur Ver-
fügung stellt. Aus dem Plenum gehen keine Wahlvorschläge 
ein.

Beschluss: Hansjörg Brunner wird per Akklamation als Präsident 
des Thurgauer Gewerbeverbandes im Amt bestätigt.

Statutarische Organe des TGV

Der Vorstand des Thurgauer Gewerbeverbandes in der neuen Zusammensetzung.
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Hansjörg Brunner bedankt sich für das ausgesprochene Ver-
trauen und freut sich auf die Zusammenarbeit für die anste-
henden Herausforderungen.

Trakt. 9.2: Erneuerungswahlen Kantonalvorstand
Der Vorsitzende orientiert die Versammlung, dass Matthias 
Hotz, Marianne Raschle und Christoph Roth die Demission 
aus dem Kantonalvorstand eingereicht haben. Zur Wieder-
wahl stellen sich

	> Rico Kaufmann
	> Diana Gutjahr
	> Ruedi Bartel
	> Viktor Gschwend
	> Mathias Tschanen
	> Martin Lörtscher
	> Martina Pfiffner Müller

Der Präsident beantragt der Versammlung, alle bisherigen 
Vorstandsmitglieder gemeinsam wiederzuwählen. Die Ver-
sammlung wünscht keine Diskussion des Wahlvorschlags.

Beschluss: Die bisherigen Vorstandsmitglieder werden per Akkla-
mation für die Amtsperiode 2023 – 2025 wiedergewählt.

Beda Stähelin, Rechtsanwalt aus Frauenfeld, und Mitte-
Kantonsrat, sowie Renzo Mascherin, eidg. dipl. Malermeister 
und Präsident des Gewerbe- und Industrievereins Diessen
hofen, werden der Versammlung als neue Vorstandsmit-
glieder vorgeschlagen. Die Versammlung verzichtet auf die 
Ergänzung der Wahlvorschläge.

Beschluss: Beda Stähelin und Renzo Mascherin werden einstim-
mig in den Kantonalvorstand gewählt.

Der Vorsitzende gratuliert den Neugewählten zur Wahl und 
freut sich auf die konstruktive Zusammenarbeit.

Trakt. 9.3: Erneuerungswahl Revisoren
Thomas Ruch hat die Demission als Revisor eingereicht. Mit 
Rolf Städler und Markus Widmer stehen dem Thurgauer Ge-
werbeverband jedoch weiterhin zwei qualifizierte Revisoren 
zur Verfügung. Die Wahlvorschläge werden nicht ergänzt.

Beschluss: Rolf Städler und Markus Widmer werden per Akklama-
tion als Revisoren für die nächste Amtsperiode bestätigt.

Trakt. 9.4: Erneuerungswahlen Stiftungsrat Berufs
bildungscampus Ostschweiz
Der Vorsitzende orientiert die Versammlung, dass die De-
legiertenversammlung des Thurgauer Gewerbeverbandes 
zuständiges Wahlorgan für den Stiftungsrat Berufsbildungs-
campus Ostschweiz ist. Der Versammlung werden Thomas 
Hofer, Berufsbildungsobmann beim Autogewerbe Verband 
der Schweiz Sektion Thurgau, sowie Heinz Fehlmann, Präsi-
dent Verband Schreiner Thurgau VSSM, zur Wahl in den Stif-
tungsrat vorgeschlagen. Die Versammlung verzichtet auf wei-
tere Wahlvorschläge.

Beschluss: Thomas Hofer und Heinz Fehlmann werden per Akkla-
mation in den Stiftungsrat Berufsbildungscampus Ostschweiz 
gewählt.

Trakt. 10: Ehrungen und Verabschiedungen
Der Präsident würdigt die Leistungen von Nina Manser als 
Drucktechnologin EFZ und Shania Colombo als Restaurant-
fachfrau EFZ an den Berufs-Weltmeisterschaften World Skills 
und überreicht zur Anerkennung ein Präsent.
Thomas Ruch ist als Revisor des Thurgauer Gewerbeverban-
des zurückgetreten und an der Teilnahme an der Delegierten-
versammlung leider verhindert. Als Dank für das Engagement 
wird ihm ein Präsent per Post zugestellt.

Vize-Präsident Rico Kaufmann würdigt die Verdienste von 
Marianne Raschle im Kantonalvorstand und dankt für die gute 
und angenehme Zusammenarbeit in den vergangenen Jahren. 
Als Unternehmerin und Mitinhaberin eines Familienbetriebs 
hat Marianne Raschle sich für die Gewerbebetriebe und KMU 
immer glaubwürdig im Kantonalvorstand und Kantonsrat ein-
gesetzt. Sie erhält zum Dank und Abschied ein Geschenk.
Vize-Präsidentin Diana Gutjahr verabschiedet Christoph Roth 
als Mitglied des Kantonalvorstandes. Sie habe die kritische 
und konstruktive Sichtweise des engagierten Vollblutunter-
nehmers in den Diskussionen im Vorstand immer als Berei-
cherung erlebt. 
Zum Dank für die aktive und engagierte Mitarbeit auf regio-
naler und kantonaler Ebene erhält Christoph Roth einen Gut-
schein.

Der Präsident anerkennt und würdigt die Verdienste von Mat-
thias Hotz, der nach 20 Jahren im Vorstand des Thurgauer 
Gewerbeverbandes zurücktritt. Während seiner Amtszeit 
war Matthias Hotz das juristische Gewissen des Verbandes. 
Mit seinem Fachwissen und rechtlichen Einschätzungen war 
er eine wichtige Stütze im Verband und hat bei kontroversen 

Statutarische Organe des TGV
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Diskussionen und weitreichenden Entscheidungen mit seinen 
Expertisen dem Vorstand Sicherheit gegeben. Matthias Hotz 
wird jedoch dem Thurgauer Gewerbeverband als Vize-Präsi-
dent der Stiftung Berufsbildungscampus Ostschweiz erhalten 
bleiben. Er erhält als Dank und Wertschätzung einen Helikop-
terflug als Geschenk.

Der Vorstand beantragt der Versammlung, Matthias Hotz 
zum Ehrenmitglied zu ernennen.

Beschluss: Matthias Hotz wird per Akklamation die Ehrenmit-
gliedschaft des Thurgauer Gewerbeverbandes verliehen.

Trakt. 11: Verschiedenes
Der Vorsitzende informiert die Anwesenden über die nächsten 
Termine und dankt den Sponsoren für die Unterstützung der 
131. Delegiertenversammlung.
Keine weiteren Wortmeldungen aus dem Plenum.

Der Vorsitzende schliesst die 131. Delegiertenversammlung 
um 20.15 Uhr und leitet zum Eidgenössischen Improvisations-
theater EIT über.

Weinfelden, 20. März 2023

Der Protokollführer	 Der Vorsitzende

Marc Widler	 Hansjörg Brunner
Geschäftsführer 	 Präsident

Statutarische Organe des TGV

Die drei abtretenden Vorstandsmitglieder Matthias Hotz, Christoph Roth und Marianne Raschle mit TGV Präsident Hansjörg Brunner.
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2.2	 Präsidentenkonferenzen

2.2.1	 PK I / 2023
Am 8. Mai konnte Präsident Hansjörg Brunner im Restaurant 
Klein Rigi 50 Teilnehmende zur ersten Präsidentenkonferenz 
des Berichtsjahres begrüssen. Das Programm war mit kan-
tonalen und nationalen Vorlagen vom 18. Juni sowie der Be-
schlussfassung für die Wahlunterstützung für die eidgenös-
sischen Wahlen im Herbst reich befrachtet. Gleich zu Beginn 
informierte Kantonsrat Daniel Eugster über die Vorlage zum 
«Thurgauer Chancenpaket» und stellte die geplante Kampag-
ne vor. Zu dieser Vorlage hatte der Vorstand bereits im Vorfeld 
die Ja-Parole gefasst. Die 40 Stimmberechtigten kamen dann 
in der Folge bei der Vorlage «Flexibler Energiefonds» zum Zug. 
Nach dem Pro-Referat von Kantonsrat Daniel Eugster und der 
Replik von Kantonsrat Vico Zahnd als Contra-Referent, wurde 
die Parole mit 24 Ja- zu 3 Nein-Stimmen gefasst. 
Die eidgenössische Vorlage zur «OECD-Mindeststeuer» und 
deren Auswirkungen auf die Wirtschaft stellte Hansjörg Brun-
ner vor. Hier war die Sachlage eindeutig, die Stimmberechtig-
ten fassten die Ja-Parole ohne Gegenstimme. Eine weitere 
nationale Vorlage bildete der Gegenvorschlag zur Gletscher-
initiative. Kantonsrat Simon Vogel vertrat im Pro-Referat die 
Vorlage und Nationalrätin Diana Gutjahr erläuterte die Grün-
de, die für eine Ablehnung der Vorlage sprachen. Mit 20 Nein 
zu 11 Ja Stimmen fasste die Versammlung die Nein-Parole. 
Danach befassten sich die Anwesenden mit dem nächsten 
grossen Thema, den eidgenössischen Wahlen vom 22. Ok-
tober 2023. Kantonsrätin und TGV-Vizepräsidentin Martina 
Pfiffner Müller erläuterte die Ausgangslage und die Vorge-
hensweise. Insgesamt wurden dem TGV 50 Antragsformula-
re für eine Wahlunterstützung eingereicht. Die Kandidatinnen 
und Kandidaten gehören dem Parteispektrum von EDU, FDP, 
glp, Grüne, Mitte, SVP, Junge EDU, Jungfreisinnige und Jun-
ge SVP an. Die Stimmberechtigten waren nun gefordert, in 
geheimer Abstimmung ihre Unterstützung auszusprechen. 
Insgesamt 15 Kandidatinnen und Kandidaten wurden so ge-
wählt und konnten mit der aktiven Unterstützung des TGV 
rechnen: Ständerätin Brigitte Häberli, Ständerat Jakob Stark, 
Hansjörg Brunner, FDP; Diana Gutjahr, SVP; Roland Hollen-
stein, Die Mitte; Thomas Leu, FDP; Christian Lohr, Die Mitte; 
Gabriel Macedo, FDP; Christian Mader, EDU; Lukas Madörin, 
EDU; Peter Schenk, EDU; Pascal Schmid, SVP; Michèle Strähl, 
FDP; Manuel Strupler, SVP; Kristiane Vietze, FDP.

Abschliessend stellte Dr. Max Koch die Entwicklung und den 
Inhalt des neuen TGV-Leitbildes vor. An diesem wird sich die 
Arbeit des Kantonalvorstandes in Zukunft ausrichten.  

2.2.2	 PK II / 2023 
Am 3. Oktober war die Präsidentenkonferenz zu Gast bei 
Swissmechanic Thurgau. Vor der Versammlung besichtigten 
die 42 Mitglieder und Gäste das neue Ausbildungszentrum 
Mühlfang in Weinfelden. Es beherbergt die üK-Lokale von 
Swissmechanic und neu auch von suissetec thurgau. An-
schliessend begrüsste Präsident Hansjörg Brunner die Gäs-
te und die 33 stimmberechtigten Mitglieder zur ordentlichen 
Konferenz des Thurgauer Gewerbeverbandes. Zweieinhalb 
Wochen vor den Wahlen appellierte er an die anwesenden 
Präsidentinnen und Präsidenten, sich im Schlussspurt vor 
den eidgenössischen Wahlen für mehr Gewerbevertreterin-
nen und -vertreter in Bern einzusetzen. Er rief die Anwesen-
den auf, von Ihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen und mit 
ihrer Stimme die Gewerbepolitik der nächsten Jahre zu be-
stimmen. 
Geschäftsführer Marc Widler informierte über die vielfäl-
tigen Dienstleistungen der Geschäftsstelle und nutzte die 
Gelegenheit, die Präsidenten der Sektionen und Verbände 
auf das neue Datenschutzgesetz aufmerksam zu machen. 
Insbesondere auch im Datenaustausch zwischen Sektionen 
und Kantonalverband sind die neuen Bestimmungen zu be-
achten.
Im dritten Teil des Abends stellten die beiden Weinfelder 
Unternehmer Reto Kradolfer und Martin Vock das Projekt 
«Werkhaus Freisitz» in Tägerschen vor und Innovationsex-
perte Andreas Kaiser informierte über die Innovations-Unter-
stützung des Technologieforums Thurgau. Der informative 
Abend klang anschliessend mit regem Austausch beim Apéro 
riche aus.

2.3	 Vorstand / Ausschuss
Der Kantonalvorstand hat sich im Berichtjahr zu vier ordent-
lichen Sitzungen getroffen, um die strategischen und politi-
schen Angelegenheiten des Wirtschaftsverbandes zu beraten. 
Am traditionellen Treffen mit dem Thurgauer Regierungsrat, 
welches am 24. Januar 2023 stattgefunden hat, wurden so-
wohl aktuelle Handlungsfelder mit der Kantonsregierung be-
sprochen als auch das Verständnis gegenseitiger Anliegen ge-
fördert. Zur Pflege des grenzüberschreitenden Austausches 
fand zudem am 6. November 2023 das Treffen mit dem Vor-
stand der Handwerkskammer Konstanz in Rottweil statt. Der 
Ausschuss tagte im Berichtjahr dreimal, um die politischen 
Sachgeschäfte vorzubereiten und die Verbandsaktivitäten zu 
planen.
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Vom Thurgauer Gewerbe-
verband für das Thurgauer 
Gewerbe gegründet

Ausgleichskasse des
Thurgauer Gewerbeverbandes

www.ahv55tgv.ch 
071 622 17 22

2.4 Geschäftsstelle
Nach dem erfolgreichen Abschluss des Masterstudiums in 
Rechtswissenschaften hat Jan Keller den Thurgauer Gewer-
beverband per Ende September 2023 verlassen, um eine 
Praktikumsstelle für das Thurgauer Anwaltspatent anzutre-
ten. An seiner Stelle ist per 1. September 2023 Daniel Borner 
in den Thurgauer Gewerbeverband eingetreten und hat mit 
einem 80 %-Pensum die Verantwortung für die Bereiche Poli-
tik und Kommunikation übernommen. Er ist ebenfalls desig-
nierter Geschäftsführer der Stiftung Berufsbildungscampus 
Ostschweiz, die den Thurgauer Gewerbeverband per 1. Januar 
2023 mit der Geschäftsführung mandatiert hat.

Felisa Scherrer hat die Ausbildung als Kauffrau EFZ auf der 
Geschäftsstelle erfolgreich beendet. Um nach der Lehre eine 
neue Herausforderung anzunehmen, hat sie den Thurgauer 
Gewerbeverband per Ende Juli 2023 verlassen. Am 1. August 
2023 ist Angelina Diener eingetreten, um die Lehre als Kauf-
frau EFZ auf der Geschäftsstelle des Thurgauer Gewerbever-
bandes im dritten Lehrjahr fortzusetzen.



Ihre Zukunft,  
unser Fokus
Treuhand, Wirtschaftsprüfung, HR-Services 
oder Informatik? Wir entwickeln individuelle 
Lösungen, damit Ihr Unternehmen wachsen 
kann. obt.ch/weinfelden

Treuhand · Steuer- und Rechtsberatung
Wirtschaftsprüfung · Unternehmensberatung
HR-Services · Informatik-Gesamtlösungen
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Nutzen der Mitgliedschaft

Beitrag zur Verbesserung der wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen im Kanton Thurgau

Teilnahme an Informationsveranstaltungen 
zu aktuellen, spezifischen Themen

Teilnahme an Anlässen zur Netzwerkpflege

Abonnement der Schweizerischen 
Gewerbezeitung SGZ

Abonnement des offiziellen Verbandorgans 
TGVaktuell

Juristische Rechtsberatung (Erstberatung)

Unterstützung und Vermittlung bei Problemen 
mit der Behörde

Dokumente und Informationen zur 
Erleichterung der Betriebsführung oder 
Effizienzsteigerung

Kostenvorteile der Mitgliedschaft

Abrechnung der Sozialversicherungen 
über die kostengünstige AHV- und 
Familienausgleichskasse des Thurgauer 
Gewerbeverbandes (Kasse Nr. 55)

Vorzugskonditionen für Krankentaggeld-
Versicherungen bei der Zürich Versicherung

Vorzugskonditionen für Kranken- und 
Unfalltaggeld sowie Krankenversicherungen 
bei der SWICA

Vorzugskonditionen bei Inkasso-
Dienstleistungen der Creditreform

Vorzugskonditionen für 
BOOM! der Thurgauer Wirtschaftstag

Vorzugskonditionen bei Aus- und 
Weiterbildungen am Schweizer Institut 
für Unternehmerschulung (SIU)

Vorsorgelösung bei der ASGA Pensionskasse 
mit oder ohne Personal für Selbständig-
erwerbende

Berufsverbände profitieren von einem 
vergünstigten Tarif auf die Standgebühren 
an der Berufsmesse Thurgau
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TGV – Leben und Arbeiten 
im Kanton Thurgau.

Grat – Höchster Punkt des Kantons 
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3.1	 Beitragssystematik

3.1.1	� Beiträge der kantonalen bzw. regionalen  
Berufsverbände für jedes Aktivmitglied

für 2024 für 2025
beschlossen beantragt

Beitragskategorie I
Alleinmeister

CHF 30.00 CHF 30.00

Beitragskategorie II
Betriebe mit Lohnsumme  
bis 50 000 Franken

CHF 80.00 CHF 80.00

Beitragskategorie III
Betriebe mit Lohnsumme 
zwischen 50 000 bis  
100 000 Franken

CHF 120.00 CHF 120.00

Beitragskategorie IV
Betriebe mit Lohnsumme 
zwischen 100 000 bis  
500 000 Franken

CHF 180.00 CHF 180.00

Beitragskategorie V
Betriebe mit Lohnsumme  
über 500 000 Franken

CHF 220.00 CHF 220.00

Anmerkungen
1. �Wo in einem Berufsverband anstelle der Lohnsumme die 

Mitarbeiterzahl für die Beitragsberechnung massgebend 
ist, gilt sinngemäss die daraus abschätzbare Beitragskate-
gorie der entsprechenden Lohnstufe I – V.

2. �Wer in mehreren kantonalen Berufsverbänden Mitglied 
ist, bezahlt den Berufsverbandsbeitrag an den Thurgauer 
Gewerbeverband (TGV) nur in einem dieser Verbände. Wo 
Doppel- oder Mehrfachmitgliedschaften häufig sind (ins-
besondere im gewerblichen Detailhandel), tragen Sonder-
regelungen diesen Umständen in angemessener und ge-
rechter Weise Rechnung. 

3. �Anstelle der jährlichen, administrativ aufwändigen Abrech-
nung kann mit den Berufsverbänden vertraglich auf der 
Grundlage dieser Beitragssystematik eine Pauschale ver-
einbart werden.

3.1.2	� Beiträge der örtlichen bzw. regionalen  
Gewerbevereine für jedes Aktivmitglied

für 2024 für 2025
beschlossen beantragt

Einheitlicher Beitrag pro Mitglied CHF 55.00 CHF 55.00

Anmerkungen
1. �Dieser einheitliche Beitrag ist für jedes Aktivmitglied in 

einem lokalen Gewerbeverein zu bezahlen. Die Zugehörig-
keit in einem dem TGV angeschlossenen Berufsverband und 
die daraus entstehende Beitragszahlung an den TGV gel-
ten im Sinne dieser Beitragssystematik nicht als Doppel
zahlung.

2. �Der Thurgauer Gewerbeverband erbringt aus diesen Bei-
tragszahlungen seinerseits kollektiv die Beitragsleistun-
gen der Gewerbevereinsmitglieder an den Schweizerischen 
Gewerbeverband (SGV), an den Schutzfonds der Selbstän-
digerwerbenden des SGV und weitere Institutionen. 

3. �Grundsätzlich ist jede Sektion (Berufsverbände und Gewer-
bevereine) verpflichtet, die dem Thurgauer Gewerbever-
band aufgrund dieser Regelung zu entrichtenden Beiträge 
bei ihren Aktivmitgliedern einzuziehen und sie gesamt-
haft dem TGV abzuliefern. Der TGV ist jedoch bereit, für 
ein geringes Entgelt das Mitgliederinkasso für die entspre-
chende Sektion vorzunehmen.

3. Finanzen
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3.2	 Jahresrechnung 2023 und Budget 2024

Finanzen

Bilanz per 31. Dezember 2022 2023

AKTIVEN
Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 890 561.50 891 197.37
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 117 994.43 103 375.63
Übrige kurzfristige Forderungen 3 283.70 3 961.21
Aktive Rechnungsabgrenzungen 67 956.50 57 512.85

Anlagevermögen
Finanzanlagen 327 036.31 327 036.31
Mobile Sachanlagen 2.00 2.00
Immaterielle Werte 0.00 0.00
Total Aktiven 1 406 834.44 1 383 085.37

PASSIVEN
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 25 475.55 3 984.05
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 23 699.34 33 094.49
Passive Rechnungsabgrenzungen 59 697.44 70 475.35

Langfristiges Fremdkapital
Rückstellungen 290 750.00 260 750.00

Eigenkapital
Verbandskapital 1 007 115.11 1 007 212.11

Jahresergebnis 97.00 7 569.37

Total Passiven 1 406 834.44 1 383 085.37
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Erfolgsrechnung 2022 2023 Budget 2023 Budget 2024

Betrieblicher Ertrag
Mitgliederbeiträge GV 195 085.00 193 105.00 190 000.00 195 000.00
Mitgliederbeiträge BV 204 195.00 210 011.20 215 000.00 210 000.00
TGVaktuell 84 877.70 98 102.20 90 000.00 90 000.00
Mandatsentschädigungen 517 176.62 587 560.25 550 000.00 585 000.00
Spesenentschädigung Mandate 43 343.50 48 205.95 49 000.00 50 000.00
Berufsmesse Thurgau 529 357.29 587 037.69 500 000.00 550 000.00
Sponsoring 43 143.00 44 156.45 45 000.00 45 000.00
Provisionen 42 193.75 41 344.80 45 000.00 42 000.00
Übriger Ertrag 11 181.35 14 888.05 6 000.00 12 000.00
Erlösminderungen 0.00 – 4 500.00 – 1 000.00 0.00
Total Betrieblicher Ertrag 1 670 553.21 1 819 911.59 1 689 000.00 1 779 000.00

Betrieblicher Aufwand
Beiträge für Mitgliedschaften 65 162.20 61 978.00 62 700.00 62 500.00
TGVaktuell 85 971.55 93 761.10 85 000.00 85 000.00
Berufsmesse Thurgau 531 611.06 567 728.85 500 000.00 550 000.00
Politische Aktionen 30 639.50 90 723.44 100 000.00 30 000.00
Vorstand / GL 40 330.00 35 777.50 40 000.00 40 000.00
Versammlungen / Anlässe 65 056.90 55 803.30 55 000.00 45 000.00
Personalaufwand 669 571.17 739 433.26 697 500.00 766 500.00
Entschädigungen Dritte 10 183.95 13 883.75 9 400.00 12 000.00
Raumaufwand 72 861.55 50 852.75 55 000.00 54 000.00
Werbeaufwand 11 301.35 12 917.00 8 000.00 8 000.00
Verwaltungsaufwand 147 160.22 140 977.10 135 500.00 133 500.00
Total Betrieblicher Aufwand 1 729 849.45 1 863 836.05 1 748 100.00 1 786 500.00

Abschreibungen und Wertberichtigungen  
auf Anlagevermögen 0.00 0.00 0.00 0.00
Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern – 59 296.24 – 43 924.46 – 59 100.00 – 7 500.00

Finanzergebnis 8 417.64 10 846.63 9 000.00 10 000.00
Betriebsergebnis vor Steuern – 50 878.60 – 33 077.83 – 50 100.00 2 500.00

Ausserordentlicher Ertrag 3 975.60 647.20 3 000.00 0.00
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00
Bildung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00
Auflösung Rückstellungen 47 000.00 40 000.00 50 000.00 0.00
Unternehmenserfolg 97.00 7 569.37 2 900.00 2 500.00

FinanzenFinanzen
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3.3	 Anhang zur Jahresrechnung
Allgemeine Angaben
Thurgauer Gewerbeverband, Thomas-Bornhauser-Strasse 14, 
8570 Weinfelden 
Unternehmens-Identifikationsnummer (UID): CHE-109.942.653

Fachrevision
Städler Rolf, Arbon (Wahl 2005)
Widmer Markus, Gachnang (Wahl 2006)

Anzahl Vollzeitstellen
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im 
Berichtsjahr sowie im Vorjahr unter 10.

Angaben über die in der Jahresrechnung  
angewandten Grundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften 
des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel über die kauf-
männische Buchhaltung und Rechnungslegung des Obligatio-
nenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt. 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die üb-
rigen kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten aus-
gewiesen, abzüglich betriebswirtschaftlich notwendigen indivi-
duellen Einzelwertberichtigungen. 

Wertschriften und Finanzanlagen
Kurzfristig gehaltene Wertschriften sind zum Börsenkurs 
am Bilanzstichtag bewertet bzw. zu den tieferen Anschaf-
fungskosten am Erwerbszeitpunkt. Auf die Bildung einer 
Schwankungsreserve wird verzichtet. Die Finanzanlagen 
umfassen langfristig gehaltene Wertschriften und sind zum 
Anschaffungswert oder zum tieferen Börsenkurs am Bilanz-
stichtag bewertet. Mit der Industrie- und Handelskammer 
Thurgau und dem Verband Thurgauer Landwirtschaft sind wir 
gleichberechtigter Gesellschafter der BOOM! Thurgauer Wirt-
schaftstag GmbH. Die Beteiligung ist mit einem Betrag von 
CHF 10 000 ausgewiesen. Unsere Beteiligungsquote: 33.33 %. 

Sachanlagen
Die Sachanlagen werden linear abgeschrieben. Bei Anzeichen 
einer Überbewertung werden die Buchwerte überprüft und ge-
gebenenfalls wertberichtigt.
In CHF 31.12.2022 31.12.2023

Anlagen und Einrichtungen 2 2

Immaterielles Anlagevermögen
Kein Immaterielles Anlagevermögen vorhanden.

Rückstellungen
Die Rückstellung Politische Aktionen werden für zukünftige 
Unterstützungen laufend geäufnet.
Die für den Umbau vorgesehenen Rückstellungen wurden auf-
gelöst. Weiter wurden zu Gunsten von IT Infrastruktur Rückstel-
lungen aufgelöst. 

Restbetrag der Leasingverbindlichkeiten 
Leasing- und Mietverträge werden nach Massgabe des recht-
lichen Eigentums bilanziert. Entsprechend werden die Aufwen-
dungen als Leasingnehmerin bzw. Mieterin periodengerecht im 
Aufwand erfasst, die Leasing- bzw. Mietgegenstände selber je-
doch nicht bilanziert. 

Die Leasingverbindlichkeiten, die nicht innerhalb von zwölf Mo-
naten auslaufen oder gekündigt werden können, weisen folgen-
de Fälligkeitsstruktur auf:

In CHF 31.12.2022 31.12.2023

Bis 1 Jahr 0 0

1–5 Jahre 8 925 6 825

Über 5 Jahre 0 0

Total 8 925 6 825

Nettoauflösung stille Reserven 
Gesamtbetrag der aufgelösten Wiederbeschaffungsreserven 
und der darüber hinausgehenden stillen Reserven, soweit dieser 
den Gesamtbetrag der neugebildeten derartigen Reserven über-
steigt, wenn dadurch das erwirtschaftete Ergebnis wesentlich 
günstiger dargestellt wird.
In CHF 31.12.2022 31.12.2023

keine keine

Personalaufwand
Die Ferien- und Überzeitsaldi per 31.12.2023 der Mitarbeiten-
den wurden mit einem Betrag von CHF 38 000.00 abgegrenzt. 

Finanzen
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3.4 Bericht der Revisionsstelle
Bericht der Revisoren zur eingeschränkten Revision 
der Jahresrechnung 2023
(umfassend die Zeitperiode vom 1.1.–31.12.2023)

Als Revisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrech-
nung und Anhang) des Thurgauer Gewer beverbandes für das am 
31.12.2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während 
unsere Aufgabe darin besteht, diese zu prüfen. Wir bestätigen, 
dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung 
und Unabhängig keit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Ein-
geschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu planen 
und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine Eingeschränkte Revision umfasst 
hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen 
sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim 
geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind 
Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontroll-
systems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen 
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzes-
verstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, 
aus denen wir schliessen müssten, dass die Jahresrechnung sowie 
der Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinnes nicht Gesetz 
und Statuten entsprechen.

Weinfelden, 24. Januar 2024

Markus Widmer Rolf Städler
leitender Revisor dipl. Steuerexperte
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisionsexperte

FinanzenFinanzen
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4. AHV- und Familienausgleichskasse des TGV

4.1	 Vorstand
Im Jahr 2023 fanden zwei Vorstandssitzungen statt. An der 
Frühjahrssitzung haben die Vorstandsmitglieder die Jahres-
rechnung 2022 der AHV- und der Familienausgleichskasse 
genehmigt. An der Herbstsitzung Ende November wurde das 
Budget 2024 verabschiedet. 

Verwaltungskosten
	> Minimal 0.8 %* der AHV-Beiträge bei Lohnsummen bis 

CHF 500 000 pro Jahr
	> Minimal 0.3 %* der AHV-Beiträge bei Lohnsummen über 

CHF 500 000 pro Jahr 

* der Grundansatz beträgt 1.8 % bzw. 1.3 %.

Bei der Nutzung von Connect und der elektronischen Über-
mittlung der Lohndaten via Connect erhalten Mitglieder 
auf den Grundansatz einen Rabatt von 0.5 %. Weitere 0.5 % 
Ermässigung erhalten alle Mitglieder bei der jeweils pünktli-
chen Beitragszahlung.

Beitragssatz der Familienausgleichskasse 2023
	> 1.4 % der AHV-pflichtigen Lohnsumme

4.2 Fakten zum Jahr 2023
	> Rund 1620 Betriebe, Selbständigerwerbende und  

Nichterwerbstätige werden von der Ausgleichskasse 
betreut

	> 	AHV/IV/EO-Beiträge in der Höhe von über CHF 108,5 Mil-
lionen und Familienzulagenbeiträge von CHF 18,1 Millionen 
sind im Jahr 2023 in Rechnung gestellt worden

	> 	Die ausgerichteten Leistungen der AHV betrugen CHF 60.9 
Millionen und die Leistungen der IV CHF 7,7 Millionen

	> 	Es wurden EO-Entschädigungen in der Höhe von rund  
CHF 3,1 Millionen ausgerichtet

	> 	Die Entschädigungen bei Mutterschaft/Vaterschaft und 
Betreuung eines Kindes beliefen sich auf CHF 3,6 Millionen 

	> 	Für die Familienzulagen an Bezüger in allen Kantonen  
wurden rund CHF 19.0 Millionen aufgewendet

4.3	 Kennzahlen für das Jahr 2024
	> AHV-Beitragspflicht ab 01.01.2024:
	> Erwerbstätige: Jahrgang 2006 und älter
	> Nichterwerbstätige Studierende und Nichterwerbstätige: 

Jahrgang 2003 und älter
Die Beitragspflicht besteht bei Frauen bis zum vollendeten 
64. Altersjahr, bei Männern bis zum vollendeten 65. Altersjahr.

Monatliche AHV-Rente (Vollrenten)

Minimalrente pro Monat CHF 1 225

Maximalrente pro Monat CHF 2 450

Maximale Ehepaarrente CHF 3 675

Familienzulagen

Kinderzulagen bis 16. Altersjahr CHF 200

Ausbildungszulagen bis 25. Altersjahr CHF 280

Eine Ausbildungszulage wird ab dem Monat, in dem das Kind 
eine nachobligatorische Ausbildung beginnt, ausgerichtet, 
frühestens jedoch für den Monat in dem der 15. Geburtstag 
des Kindes liegt. Für Kinder, die das 16. Altersjahr vollendet 
haben und noch die obligatorische Schule besuchen, besteht 
ab dem Monat, der auf den 16. Geburtstag folgt, ebenfalls An-
spruch auf Ausbildungszulagen. 

Das Mindesteinkommen zum Bezug einer Familienzulage be-
trägt CHF 612 pro Monat bzw. CHF 7 350 pro Jahr. Das eige-
ne Einkommen eines Kindes darf CHF 2 450 pro Monat bzw. 
CHF 29 400 pro Jahr nicht übersteigen, damit ein Anspruch auf 
Ausbildungszulagen besteht.

AHV- und Familienausgleichskasse des TGV
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AHV- und Familienausgleichskasse des TGV

Lohnbeiträge der AHV/IV/EO und ALV

Arbeitgeber Arbeitnehmer

AHV 4.35 % 4.35 %

IV 0.7 % 0.7 %

EO 0.25 % 0.25 %

ALV bis Lohnsumme CHF 148 200 1.1 % 1.1 %

Freibetrag für AHV-Rentner/innen
Personen, die über das Referenzalter (ehemals Rentenalter) 
erwerbstätig sind, haben auf dem Freibetrag von CHF 1 400 
pro Monat, keine Beiträge zu entrichten. Das übersteigen-
de Einkommen ist jedoch weiterhin AHV/IV/EO- sowie FAK-
pflichtig (ALV-Beiträge entfallen).
Ab 2024 besteht ein Wahlrecht, ob der Freibetrag angewendet 
werden soll oder nicht. Arbeitnehmende teilen ihre Wahl dem 
Arbeitgeber mit, Selbständigerwerbende ihrer Ausgleichskas-
se.

Beitragsbefreite Einkommen
Wenn der Lohn jährlich CHF 2 300 nicht übersteigt, müssen 
keine AHV/IV/EO-, FAK- und ALV-Beiträge abgerechnet wer-
den. Arbeitnehmende können jedoch verlangen, dass Beiträge 
auch auf Löhne von weniger als CHF 2 300 im Jahr abgerech-
net werden.

Von Lohnzahlungen in einem Privathaushalt sind grundsätz-
lich Beiträge abzurechnen. Ausgenommen davon sind Löhne 
von jährlich maximal CHF 750 an Personen bis zur Vollendung 
des 25. Altersjahres. Arbeitnehmende können jedoch ver
langen, dass Beiträge abgerechnet werden.
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5. Anhang

Vorstand (2023 –2025), Stand 31.12.2023 Telefon / E-Mail Seit

aNR Hansjörg Brunner
Druckereiunternehmer / 
Eidg. Dipl. Techniker HF Polygrafie 
Präsident

Fairdruck AG
Kettstrasse 40
8370 Sirnach

071 969 55 22
hj.brunner@fairdruck.ch

1995

NR Diana Gutjahr
Unternehmerin / Betriebsökonomin FH 
Vize-Präsidentin

Ernst Fischer AG
Hofstrasse 38
8590 Romanshorn

071 466 79 00
diana.gutjahr@efag.ch

2013

KR Martina Pfiffner Müller
Unternehmensberaterin /  
Executive Master of Organizational  
Consultancy, FHS Nordwestschweiz
Vize-Präsidentin

Pfiffner Beratung GmbH
Thundorferstrasse 1
8500 Frauenfeld

052 721 20 83
m.pfiffner@pfiffnerberatung.ch

2020

Rico Kaufmann
Unternehmer / Dipl. Ing. Holzbau HTL/SIA

Kaufmann Oberholzer AG
St. Gallerstrasse 19
9325 Roggwil

071 454 66 33
r.kaufmann@kaufmann-oberholzer.ch

2010

aKR Ruedi Bartel
Gastronom / Schriftsetzer EFZ / Koch EFZ 

Gasthaus Krone
Hauptstrasse 31
8362 Balterswil

071 971 16 85
ruedi.bartel@bluewin.ch

2012

KR Viktor Gschwend
Unternehmer / Gärtnermeister HFP

Blumen Gschwend 
Arbonerstrasse 34 
9315 Neukirch (Egnach)

071 477 14 14 
viktor@blumengschwend.ch

2017

KR Mathias Tschanen
Bauunternehmer / Dipl. Bauführer SBA / TS 
und Dipl. Wirtschaftstechniker NDS

Tschanen AG  
Bauunternehmung
Falewis 1
8555 Müllheim Dorf

052 748 08 08
m.tschanen@tschanenag.ch

2018

Martin Lörtscher
Unternehmer / Betriebsökonom 

Hugelshofer Logistik AG 
Juchstrasse 45
8500 Frauenfeld

052 728 05 40
martin.loertscher@hugelshofer.swiss

2019

KR Beda Stähelin
Dr. iur., Rechtsanwalt

Raggenbass.
Bahnhofstrasse 92
8500 Frauenfeld

071 677 05 30
beda.staehelin@raggenbass.com 

2023

Renzo Mascherin 
Unternehmer / Eidg. Dipl. Malermeister /
Eidg. Dipl. Berufsschullehrer Fachkunde und 
Allgemeinbildung

Schöchli AG 
Langfeldstrasse 54
8500 Frauenfeld

052 721 78 23 
r.mascherin@schoechli.ch

2023

5.1	 Vorstand

Anhang
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5.2	 Ehrenmitglieder

Ehrenmitglieder, Stand 31.12.2023 seit

Werner Messmer
Ehrenpräsident

aNR, dipl. Baumeister 2003

Peter Schütz
Ehrenpräsident

aKR, Unternehmer 2013

Karl Steinmann dipl. Baumeister 1989

Karl Fleischmann ehemaliger Geschäftsführer TGV 1999

Hansueli Renz dipl. Käsermeister 2003

Brigitte Kaufmann KR, Kommunikationsberaterin 2013

Heinz Wendel aKR, ehemaliger Geschäftsführer TGV 2014

Tony Müller aKR, dipl. Käsermeister 2017

Hanspeter Gantenbein aKR, Unternehmer 2018

Max Möckli aKR, Unternehmer 2019

Matthias Hotz Lic iur. / Rechtsanwalt 2022

Ehrengäste der Delegiertenversammlung, Stand 31.12.2023

Peter Beusch Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Notker Brandes Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Rainer Britt Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Stefan De Lazzer Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Thomas Gamper Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Otto Gehrig Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Carmen Haag Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

5.3	 Ehrengäste der Delegiertenversammlung

AnhangAnhang
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Revisoren (2023 –2025) Adresse

Rolf Städler Eidg. dipl. Steuerexperte awitgroup AG
Landquartstrasse 3
9320 Arbon

Markus Widmer Eidg. dipl. Wirtschaftsprüfer prime audit ag
Burgstrasse 8
8280 Kreuzlingen

5.4	 Revisionsstelle

Ehrengäste der Delegiertenversammlung, Stand 31.12.2023

Angela Haltiner Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Willy Läderach Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Willy Legler Ehemaliger Leiter Inkassostelle TGV

Hanspeter Meier Ehemaliger Präsident Prüfungskommission GIGS

Alfred Müller Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Marianne Raschle  Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Christoph Roth Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Charly Solenthaler Ehemaliger Präsident Prüfungskommission Detailhandel

Bruno Schlauri Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Urs Städeli Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Anton Stäger Ehemaliges Mitglied Kantonalvorstand

Anhang
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5.5	 Geschäftsstelle

Mitarbeitende E-Mail Seit

Marc Widler Geschäftsführer marc.widler@tgv.ch 2007

Sonja Felix Stv. Geschäftsführerin /
Finanzen & Administration

sonja.felix@tgv.ch 2007

Daniel Borner Politik und Kommunikation daniel.borner@tgv.ch 2023

Manuela Studer Mandate / Berufsbildnerin manuela.studer@tgv.ch 2011

Monika Lang Mandate monika.lang@tgv.ch 2008

Diana Manser Mandate  diana.manser@tgv.ch 2011

Nicole Felix TGVaktuell / Mandate nicole.felix@tgv.ch 2017

Peter Mesmer Redaktionsleiter TGVaktuell peter.mesmer@tgv.ch 2021

Angelina Diener Lernende Kauffrau EFZ angelina.diener@tgv.ch 2023 – 2024

Andrina Schönholzer Lernende Kauffrau EFZ andrina.schoenholzer@tgv.ch 2022 – 2025

Jan Keller Mitarbeiter Politik Austritt per 
30.09.2023

Felisa Scherrer Lernende Kauffrau EFZ felisa.scherrer@tgv.ch Austritt per 
31.07.2023

Adresse
Thurgauer Gewerbeverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
8570 Weinfelden

Telefon 071 626 05 05
info@tgv.ch

AnhangAnhang
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Mandate der Geschäftsstelle, Stand 31.12.2023 Verantwortliche Person

Autogewerbe Verband der Schweiz (AGVS), Sektion Thurgau Marc Widler / Nicole Felix

EIT.thurgau Manuela Studer

Hotel & Gastro formation Thurgau (HGf-Thurgau) Monika Lang

Interessengemeinschaft Kaufmännische Grundbildung Thurgau (IGKG-TG) Monika Lang 

KMU Frauen Thurgau Diana Manser

Kompetenznetzwerk Ernährungswirtschaft (KNW-E) AG Manuela Studer

TGshop Fachgeschäfte Thurgau Manuela Studer

florist.ch Ostschweiz FL Sonja Felix

Mentoring Thurgau Diana Manser

suissetec thurgau Marc Widler / Nicole Felix

TGshop Sektion Frauenfeld Sonja Felix 

Verein Apotheken Thurgau Manuela Studer

Apothekenverband St. Gallen/Appenzell Manuela Studer

Stiftung Berufsbildungscampus Ostschweiz Daniel Borner / Marc Widler

5.6	 Mandate der Geschäftsstelle

Anhang
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5.7	� Institutionen, Kommissionen, Arbeits- und Projektgruppen mit einer ständigen Vertretung des TGV

International Verantwortliche Person

Grenzlandtreffen Marc Widler

Arbeitskreis Handwerk und Gewerbe Bodensee (IBK) Marc Widler

National Verantwortliche Person

Gewerbekammer SGV Hansjörg Brunner / Diana Gutjahr

Geschäftsführerkonferenz SGV Marc Widler

Kantonal Verantwortliche Person

Tripartite Kommission, inkl. Ausschuss Marc Widler

Arbeitsgruppe Ständige Liste Marc Widler

Kommission für Gesundheitsförderung, Prävention und Sucht Martina Pfiffner Müller

reWork Netzwerk Thurgau Marc Widler

Thurgauer Technologieforum Rico Kaufmann

Verein Geothermie Hansjörg Brunner, Diana Gutjahr

Kompetenz-Zentrum Erneuerbare Energie-Systeme Thurgau (KEEST) Martin Lörtscher

STARTnetzwerk Thurgau Hansjörg Brunner / Marc Widler

Kompetenznetzwerk Ernährungswirtschaft (KNW-E) AG Marc Widler

Mentoring Thurgau Marc Widler 

Arbeitsgruppe Wirtschaftsraum St. Gallen – Bodensee Marc Widler

Thurgauer Wirtschaftsbarometer Marc Widler

Prüfungskommission Thurgau Viktor Gschwend

Innovationsboard Tänikon Marc Widler

Betriebliches Gesundheitsmanagement Ostschweiz Martina Pfiffner Müller

Verein Triebwerk Marc Widler

BOOM! Thurgauer Wirtschaftstag GmbH Hansjörg Brunner / Marc Widler

AnhangAnhang
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5.8	 Mitglieder der Wirtschaftsgruppe

Legislatur 2020–2024, Stand 31.12.2023 Partei

Ammann Reto Bildungsunternehmer, lic. oec. HSG GLP

Arnold Josef Unternehmer SVP

Bühler Peter Betriebsökonom HWV Die Mitte

Eugster Daniel Haustechnikunternehmer FDP

Feuz Hans Gemeindepräsident, Unternehmer Die Mitte

Fisch Ueli Betriebsökonom FH, Unternehmer GLP

Gschwend Viktor Gärtner, Betriebsinhaber FDP

Kaufmann Brigitte Kommunikationsberaterin FDP

Knöpfli Walter Bauführer, Landwirt SVP

Kuhn Petra Leiterin Unternehmensentwicklung & Projekte SVP

Lei Hermann lic. iur. Rechtsanwalt SVP

Mader Christian Verkaufsleiter, Schreiner EDU

Madörin Lukas Unternehmer EDU 

Martin Oliver Unternehmer, Geschäftsführer SVP

Möckli Gottfried Unternehmer SVP

Mühlemann Stefan Dipl. Hotelmanager NDS/HF SVP 

Pfiffner Müller Martina Unternehmensberaterin FDP 

Schenk Peter Unternehmer EDU

Schläpfer Jörg Dr. sc. ETH, Ökonom, MA HSG FDP 

Siegenthaler Patrick Wirtschaftsinformatiker FH Die Mitte

Sigg Alexander eidg. dipl. Immobilien-Treuhänder / Unternehmer GLP

Stähelin Beda Dr. iur., Rechtsanwalt Die Mitte

Strähl-Obrist Michèle lic. iur, Rechtsanwältin FDP

Stutz Raphael Projektleiter SVP 

Tschanen Mathias Bauunternehmer, dipl. Bauführer TS SVP

Anhang
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Legislatur 2020–2024, Stand 31.12.2023 Partei

Vietze Kristiane lic. oec. Publ., dipl. Wirtschaftsprüferin FDP

Walzthöny Gabriel Liegenschaftenverwalter/-bewerter Die Mitte

Wattinger Ralph Bereichsleiter Holzbau SVP

Wittwer Marcel Eidg. Dipl. Wirtschaftsprüfer EDU 

Wüst-Singer Iwan Betriebsökonom BVS EDU

Anhang

5.9	 Vorstand AHV- und Familienausgleichskasse

Vorstand (2021–2025), Stand 31.12.2023 Telefon Seit

Anita Meyer
Präsidentin

Thalmann Treuhand AG
Marktplatz 3
8570 Weinfelden

071 626 57 57 2015

Marc Widler
Vizepräsident

Thurgauer Gewerbeverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
8570 Weinfelden

071 626 05 05 2015

Marcel Fischer AXA Winterthur
Bahnhofstrasse 1b
8590 Romanshorn

071 466 60 90 2015

Markus Germann Garage Germann AG
Messenriet
8500 Frauenfeld

052 723 50 00 2021

Daniela Otto Thurtrans AG 
Wilerstrasse 24
8575 Istighofen

071 633 33 33 2021

Joachim Sorba Sorba EDV AG
Schochengasse 6
9000 St. Gallen

071 224 00 00 2015
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5.10	 Geschäftsstelle AHV- und Familienausgleichskasse

Mitarbeitende E-Mail Seit

Alexandra Steiner Kassenleitung alexandra.steiner@ahv55tgv.ch 2015

Patrick Keller Stv. Kassenleitung patrick.keller@ahv55tgv.ch 2012

Manuela Battistella manuela.battistella@ahv55tgv.ch 2014

Maja Rüeger maja.rueeger@ahv55tgv.ch 2014

Susanne Schmid susanne.schmid@ahv55tgv.ch 2001

Reto Zuber reto.zuber@ahv55tgv.ch 2022

Ausgleichskasse  
des Thurgauer  
Gewerbeverbandes

Thomas-Bornhauser-Strasse 14 Telefon 071 622 17 22 Revisionsstelle
Postfach info@ahv55tgv.ch OBT AG
8570 Weinfelden www.ahv55tgv.ch Rorschacher Strasse 63

9004 St. Gallen

Anhang
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Anhang

5.11	 Stiftung Berufsbildungscampus Ostschweiz 

5.12	 Geschäftsstelle Stiftung Berufsbildungscampus Ostschweiz 

Stiftungsrat (2021–2025), Stand 31.12.2023 Mitglied seit

Hansjörg Brunner
(Präsident)

Fairdruck AG 
Kettstrasse 40
8370 Sirnach

2021

Matthias Hotz
(Vizepräsident)

Bürgi Hotz Zellweger
Rechtsanwälte
Bahnhofstrasse 49
8501 Frauenfeld

2021

Urs Schock Untere Bühlstrasse 11
8570 Weinfelden

2021

Heinz Fehlmann Schreinerei Fehlmann AG 
Rosengartenstrasse 16
8555 Müllheim Dorf

2023

Peter Hochuli STUTZ AG Bauunternehmung 
Juchstrasse 17 
8500 Frauenfeld

2021

Thomas Hofer Garage Hofer AG
Landstrasse 24
8595 Altnau

2023

Prof. Dr. Maike Scherrer Grubstrasse 15
9515 Hosenruck

2021

Dr. Jakob Stark Muri Partner Rechtsanwälte AG 
Sangenstrasse 3
8570 Weinfelden  

2021

Silvia Sutter Joss & Partner Werbeagentur AG 
Industriestrasse 6
8570 Weinfelden

2021

Mitarbeitende

Marc Widler Geschäftsführer

Daniel Borner Projektleiter seit 1.9.2023

Sonja Felix Finanzen

Anhang



Unsere Finanzexperten/innen schauen 
genau hin. Vorsorge, Absicherung und 
Steuern – wir berücksichtigen Ihre 
unternehmerische und private Situation 
und schaffen damit die Basis für eine 
finanziell sichere Zukunft.

tkb.ch / finanzberatung

FINANZEN IN DER FIRMA

OPTIMIERT. UND PRIVAT?

90 Min.
für 

Ihren privaten

Check-Up!
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5.13 Sektionen: Gewerbevereine

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt Aktivmitglieder

AachThurLand Roman Messmer Messmer AG Hoch- und Tiefbau 
Weinmoosstrasse 15
8583 Sulgen 
Tel. 071 642 10 42
roman.messmer@messmer.ch
www.gewerbe-aachthurland.ch

175

Aadorf Patrick Bitzer Smart Visions GmbH 
Heidelbergstrasse 9
8355 Aadorf
Tel. 071 525 17 17
praesident@aadorfer-gewerbe.ch
www.aadorfer-gewerbe.ch

164

Amriswil René Stahel Garage Stahel AG 
Im Vorland 6
8580 Amriswil 
Tel. 071 511 38 00
rene.stahel@garagestahel.ch
www.gva-amriswil.ch

232

Kreis Altnau Roland Roth Roland Roth-Straub GmbH, 
Landmaschinen-Schmiede
Hauptstrasse 514
8595 Altnau 
Tel. 071 695 16 65
roland.roth@gvaltnau.ch
www.gvaltnau.ch 

88

Berlingen Esther Studerus Boarderhouse AG
Seestrasse 216
8267 Berlingen
Tel. 052 761 33 04
info@boarderhouse.ch

21

Bichelsee-Balterswil Bruno Huldi Huldi Bauunternehmung AG 
Bachwies 1
8362 Balterswil 
Tel. 071 971 36 36
bruno.huldi@gewerbeverein-biba.ch
www.gewerbeverein-biba.ch

55

Anhang



52

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

Gewerbeverein Bischofszell 
und Umgebung

Bischofszell  
und Umgebung

Stefan Büchler Kurt Büchler AG, Bedachungen 
Fliederstrasse 5 
9220 Bischofszell 
Tel. 071 422 20 23 
stefan@gewerbe-bischofszell.ch 
www.gewerbe-bischofszell.ch 

109

Bürglen und Umgebung Angela Dünner Flurweg 6 
8575 Bürglen 
Tel. 071 633 29 63
kontakt@gvbuerglen.ch
www.gvbuerglen.ch

84

IGVD Industrie- und  
Gewerbeverein  
Region Diessenhofen

Renzo Mascherin Schöchli AG 
Langfeldstrasse 54 
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 721 78 23
r.mascherin@schoechli.ch
www.igvd.ch

175

Egnach Roland Kauderer Öpfelfarm 
Olmishausen 18
9314 Steinebrunn 
Tel. 071 470 01 23 
kauderer@oepfelfarm.ch 
www.gewerbe-egnach.ch

152

Ermatingen und  
Umgebung

Ulrich Mack Mack Hallen AG 
Hauptstrasse 175 
8272 Ermatingen 
Tel. 071 664 29 90 
info@gewerbe-ermatingen.ch 
www.gewerbe-ermatingen.ch 

154

Felben-Wellhausen  
und Umgebung

Daniel Jung Storenbergstrasse 5  
8552 Felben-Wellhausen  
Tel. 052 765 35 50 
daniel.jung@bluewin.ch
www.vvfw.ch

Austritt
2023

Fischingen Adrian Brühwiler Brühwiler Sanitär AG
Fischingerstrasse 45
8374 Oberwangen 
Tel. 071 977 13 23 
info@gewerbe-fischingen.ch
www.gewerbe-fischingen.ch 

61
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Gewerbeverein Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

Region Frauenfeld Urs Schönholzer Finaxiom AG 
Hungerbüelstrasse 22 
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 720 41 00 
urs.schoenholzer@finaxiom.ch 
www.gewerbe-frauenfeld.ch

453

Kreuzlingen Andreas Haueter Elektro Arber AG 
Romanshornerstrasse 2 
8280 Kreuzlingen  
Tel. 071 686 80 50  
a.haueter@arber.ch 
www.gewerbekreuzlingen.ch 

264

Märstetten Kevin Leibacher Metzgerei Leibacher GmbH 
Sandeggstrasse 2
8560 Märstetten 
Tel. 	 071 657 11 44 
info@gewerbe-maerstetten.ch 
www.gewerbe-maerstetten.ch

70

Müllheim Wigoltingen Ueli Hausammann Infino AG 
Falewis 1
8555 Müllheim Dorf
Tel. 052 763 13 13
ueli.hausammann@infino.ch
www.gewerbe-mw.ch

97

Vereinigung  
Münchwiler Firmen

Jürg Hüni ImH-Schreinerei GmbH 
Werkstrasse 4
Postfach 22
9542 Münchwilen 
Tel. 071 966 66 83
j.hueni@imh-schreinerei.ch
www.v-m-f.ch

111

Gewerbe Thurgau  
Oberer Bodensee

Ralf Geisser Unicumhome GmbH
St. Gallerstrasse 9a
9402 Mörschwil 
Tel. 071 860 04 92
ralf@unicumhome.ch 
www.gtob.ch 

253
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Gewerbeverein Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

Pfyn Peter Krebs Blumen Krebs 
Steckbornstrasse 22 
8505 Pfyn 
Tel. 052 765 12 08 
krebs.blumen@bluewin.ch 

48

Romanshorn und  
Umgebung

Reto Segmüller A. Graf Elektro-Installationen AG 
Kreuzlingerstrasse 19
8590 Romanshorn 
Tel. 071 463 35 35
info@gvr-romanshorn.ch 
www.gvr-romanshorn.ch 

149

Sirnach Markus Kopp Kopp Innendekoration GmbH
Wilerstrasse 9 
8370 Sirnach 
Tel. 071 966 17 34 
markus.kopp@gewerbesirnach.ch
www.gewerbesirnach.ch

109

HGT Steckborn  
und Umgebung 
 

Stéphanie  
Brunnschweiler

8266 Steckborn
Tel. 052 761 18 48 
stephanie@hgtsteckborn.ch
www.hgtsteckborn.ch

22

Tägerwilen Fabian Wyser Wyser Tägerwilen GmbH 
Bootsdecken 
Wohnen und Schlafen
Hauptstrasse 39 
8274 Tägerwilen
Tel. 071 666 70 90
fabian@wyser-taegerwilen.ch 
www.gewerbe-taegerwilen.ch

74

Thur- & Seebachtal Klemens Wägeli Otto Wägeli AG
Bau- und Möbelschreinerei
Iselisberg 32
8524 Uesslingen
Tel. 052 744 50 07
kw@waegeli.ch
www.gewerbe-thur-seebachtal.ch

49
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Gewerbeverein Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

Industrie & Gewerbe
verein Untersee und 
Rhein

Philipp Purtschert P + P Reklamen AG 
Hauptstrasse 66 
8264 Eschenz 
Tel. 052 741 18 16 
info@igur.ch 
www.igur.ch 

41

Gewerbe- und  
Industrieverein Wängi

Christian Kohler Murg-Garage Wängi GmbH 
Frauenfelderstrasse 29
9545 Wängi 
Tel. 052 378 14 25
christian.kohler@murggarage.ch
www.gewerbevereinwaengi.ch

76

Weinfelden René Ramseier Ellenbroek Hugentobler AG 
Amriswilerstrasse 155
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 56 46
praesident@gewerbeweinfelden.ch
www.gewerbeweinfelden.ch 

284

Zihlschlacht- 
Sitterdorf

Urs Keller Gärtnerei Urs Keller AG 
Kirchstrasse 10
8588 Zihlschlacht
Tel. 071 422 16 74
info@blumen-keller.ch 
www.gewerbe-zihlschlacht-sitterdorf.ch

69

Vereine des gewerblichen Mittelstandes

Gewerbeverein Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

KMU Region Hinterthurgau

KMU Region  
Hinterthurgau

Clemens Albrecht AC Albrecht AG 
Frauenfelderstrasse 49 
8370 Sirnach  
Tel. 071 966 49 49 
c.albrecht@ac-albrecht.ch  
www.kmuregion.ch 

154
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5.14	 Sektionen: Berufsverbände

Anhang

Berufsverband Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

2rad Thurgau Stefan Meili Bike Station Wigoltingen GmbH 
Poststrasse 27 D
8556 Wigoltingen
Tel. 071 657 10 10
mail@bike-station.info
www.2rad-thurgau.ch 

Sekretariat:
2rad Thurgau
Frau Diana Pelaia
Hauptstrasse 35
9555 Tobel 
Tel. 078 239 44 26
info@2rad-thurgau.ch

46

Agrotec Thurgau Jürg Köchli Köchli-Technik AG 
Poststrasse 14
9217 Neukirch an der Thur 
Tel. 071 642 21 28
info@koechli-technik.ch 
www.tg.agrotecsuisse.ch

41

Autogewerbe Verband 
der Schweiz (AGVS) 
Sektion Thurgau

Richard Heini AHTS AutoHilfe und Transporte 
Schweiz GmbH
Frauenfelderstrasse 59c
9545 Wängi 
Tel. 052 378 14 25
rheini@agvs-tg.ch
www.agvs-tg.ch 
 
Geschäftsstelle: 
AGVS Sektion Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 05 10 
info@agvs-tg.ch

152
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Berufsverband Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

Ärztegesellschaft  
Thurgau (ÄTG)

Dr. Alex Steinacher Ärztezentrum Müllheim 
Hintere Gärten 8 
8555 Müllheim Dorf 
Tel. 052 763 13 00
a-c.steinacher@bluewin.ch
www.aerzte-tg.ch 
 
Geschäftsführer:  
Ärztegesellschaft Thurgau  
Robert Lüthi 
Zeughausstrasse 16 
8500 Frauenfeld 
Tel. 079 693 33 49 
cfogmbh@stafag.ch 
 
Sekretariat: 
Ärztegesellschaft Thurgau  
Joëlle Karrer-Gaille  
Zeughausstrasse 16 
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 720 16 81  
admin@aerzte-tg.ch

743

ASTAG Schweizerischer 
Nutzfahrzeugverband, 
Sektion Ostschweiz/FL

René Steiner BEDA STEINER AG 
Linthstrasse 49 
8856 Tuggen 
Tel. 055 465 61 11
r.steiner@beda-steiner.ch 
www.astag-ofl.ch  
 
Geschäftsstelle: 
ASTAG Sektion Ostschweiz und  
Fürstentum Liechtenstein
Irene Ziegler  
Oberer Graben 12 
9001 St. Gallen 
Tel. 071 228 10 40  
i.ziegler@gsgv.ch

135 (TG)
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Berufsverband Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

coiffure SUISSE-Verband 
Schweizer  
Coiffeurgeschäfte  
Sektion Thurgau

Andrea Giorgio  
Gagliardi

Andrea Giorgio Gagliardi Beauty  
Frauenfelderstrasse 14 
8570 Weinfelden  
Tel. 071 622 33 50 
info@coiffuresuisse-tg.ch 
www.coiffuresuisse-tg.ch

91

EIT.thurgau Sandro Cangina Im Obstgarten 6
8536 Hüttwilen 
Tel. 052 657 13 65
praesident@eit-thurgau.ch
www.eit-thurgau.ch 

Geschäftsstelle:
EIT.thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 05 11
info@eit-thurgau.ch

104

Gastro Thurgau Ruedi Bartel Gasthaus Krone 
Hauptstrasse 31 
8362 Balterswil 
Tel. 071 971 16 85 
ruedi.bartel@bluewin.ch 
www.gastro-thurgau.ch  
 
Geschäftsstelle: 
Gastro Thurgau  
Fürstenlandstrasse 53 
9000 St. Gallen  
Tel. 071 274 95 03 
info@gastro-thurgau.ch

473

Gebäudehülle Schweiz –  
Sektion Thurgau

Urs Schlatter SC Haller AG 
Hungerbüelstrasse 12b
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 721 13 13
info@sc-haller.ch 
www.gebäudehülle.swiss/portraet/
sektionen/gebaeudehuelle-schweiz-
sektion-thurgau

29
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Berufsverband Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

Gebäudehülle Schweiz –  
Sektion Wil-Toggenburg

Silvan Scheiwiller Scheiwiller Bedachungen-Spenglerei-
Sanitär AG 
Gossauerstrasse 38 
9246 Niederbüren 
Tel. 071 422 31 45 
scheiwiller-ag@bluewin.ch 
www.gebäudehülle.swiss/portraet/
sektionen/gebaeudehuelle-schweiz-
sektion-wil-toggenburg 

3 (TG)

Genossenschaft  
Ostschweizer  
Milchverarbeiter

Christian Gerber Käserei Ch. Gerber
9217 Neukirch an der Thur 
Tel. 071 642 14 30
gerberschweiz@bluewin.ch 

30 (TG)

Holzbau Schweiz, 
Sektion Thurgau

Roman Vollenweider Fritschi + Griesemer AG 
Römerweg 17
8594 Güttingen
Telefon 071 695 16 34
r.vollenweider@fritschi-griesemer.ch
www.holzbau-schweiz.ch/de/thurgau  
 
Geschäftsstelle:
Holzbau Schweiz, Sektion Thurgau
Amriswilerstrasse 12 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 622 14 12 
holzbau@bvtg.ch

50

Hotel & Gastro formation 
Thurgau 
(HGf Thurgau)

Erika Harder Hotel Restaurant Seemöwe 
Hauptstrasse 54 
8594 Güttingen  
Tel. 071 695 10 10 
e.harder@seemoewe.ch 
www.hgf-tg.ch

Geschäftsstelle:
Hotel & Gastro formation Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 05 12
info@hgf-tg.ch

44
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Berufsverband Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

ICT Berufsbildung  
Thurgau

Ruedi Neff Schmidgasse 7 
8500 Frauenfeld
Tel. 071 511 13 94 
ruedi.neff@ict-bbtg.ch
www.ict-bbtg.ch

49

imaging swiss –  
der Fotoverband

Alex Mächler Foto Mächler
Kantonsstrasse 54
8854 Galgenen 
Tel. 055 440 50 00
praesident@imagingswiss.ch 
www.imagingswiss.ch

Austritt 
2023

Jardin Suisse Thurgau Viktor Gschwend Blumen Gschwend 
Arbonerstrasse 34  
9315 Neukirch 
Tel. 071 477 14 14 
viktor.gschwend@jardinsuisse-tg.ch 
www.jardinsuisse-tg.ch 

92

Kaminfegermeister- 
Verband des  
Kantons Thurgau 

Walter Tanner Kaminfeger Tanner GmbH 
Bächligartenweg 7 
8280 Kreuzlingen 
Tel. 071 670 11 03 
info@kaminfeger-tanner.ch
www.kaminfeger.ch

14

Kantonaler  
Metzgermeister- 
verband Thurgau

Werner Herrmann Metzgerei Herrmann AG
Hauptstrasse 29
8583 Sulgen
Tel. 071 642 10 80
metzgerei-herrmann-ag@bluewin.ch
www.sff.ch

28

Kantonalverband  
St. Gallen – Appenzell + 
Thurgau des Milch-,  
Butter- und Käsehandels 

Mario Enzler 
(Sekretär)

Dorf 85 
9428 Walzenhausen  
Tel. 071 888 12 20 
dorfmolki@bluewin.ch

8 (TG)
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Berufsverband Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

KMU Frauen Thurgau Karin Peter Karin Peter GmbH
Genusszeit
Breitenrainstrasse 10b
8280 Kreuzlingen 
Tel. 052 761 27 51
karin.peter@genusszeit.ch
www.kmufrauen-thurgau.ch

Sekretariat:
KMU Frauen Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 05 13
info@kmufrauen-thurgau.ch

106

Metaltec Thurgau Jörg Hochuli Mühlfangstrasse 16 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 29 90
joerg.hochuli@hochuli-metallbau.ch
www.tg.metaltecsuisse.ch 

36

Raumgestalter Ost Katja Schwyter Vorhangatelier Schwyter Katja
Rorschacherstrasse 173
9000 St. Gallen
Tel. 071 244 60 45
kontakt@vorhangatelier-katja.ch

12 (TG)

Schweizerischer Verband 
der Versicherungs- 
Generalagenten  
SVVG Region Ost 
Kammer Thurgau

Daniel Bodenmann Schweizerische Mobiliar Versiche-
rungsgesellschaft, Generalagentur 
Daniel Bodenmann 
Hauptstrasse 53
8280 Kreuzlingen 
Tel. 	 071 677 00 41 / 079 698 10 85
daniel.bodenmann@mobi.ch
www.svvg-ost.ch

11
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Berufsverband Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

SMGV Gipser Ostschweiz Felix Widmer 
 
 
 
 
 
 

Felix Widmer
Florastrasse 12a
9200 Gossau SG 
Tel. 079 207 75 76
praesident@smgv-gipserostschweiz.ch
www.smgv-gipserostschweiz.ch 

Geschäftsstelle:
SMGV Gipserostschweiz 
Priska Koller
Postfach 43
9245 Oberbüren
Telefon 079 322 43 87
sekretariat@smgv-gipserostschweiz.ch

16 (TG)

suissetec thurgau Alex Niedermann Alex Niedermann GmbH
Egglerstrasse 9
9555 Tobel 
Tel. 079 714 38 88
praesidium@suissetec-thurgau.ch
www.suissetec-thurgau.ch 
 
Geschäftsstelle:  
suissetec thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
8570 Weinfelden  
Tel. 071 626 05 25 
sekretariat@suissetec-thurgau.ch

127

Swissmechanic  
Thurgau
Co-Präsidium

Pascal Thalmann 

Christoph Nägeli

Thalmann Mechanik AG 
Juchstrasse 1
8500 Frauenfeld 
Tel. 071 672 23 18
pascal.thalmann@thalmann-mechanik.ch 

Nägeli Swiss AG
Seestrasse 4
8594 Güttingen
Tel. 071 694 50 10
mail@naegeli.ch
www.tg.swissmechanic.ch 

87
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Berufsverband Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

Swissoil Ostschweiz Jürg Rufer

Delegierter Thurgau

Rufer AG 
Florastrasse 32
9200 Gossau SG 
Tel. 071 385 16 03
info@rufer.ch
www.swissoilschweiz.ch

Daniel Hofmann
Lang Energie AG
Seestrasse 13
8280 Kreuzlingen
Tel. 071 677 12 12 
daniel.hofmann@langenergie.ch

4 (TG)

TGshop Fachgeschäfte 
Thurgau 

Matthias Hotz Bürgi Hotz Zellweger  
Rechtsanwälte  
Bahnhofstrasse 49 
8501 Frauenfeld 
Tel. 052 723 00 00 
m.hotz@bhz-law.ch 
www.tgshop.ch  
 
Geschäftsstelle: 
TGshop Fachgeschäfte Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 05 16 
info@tgshop.ch 

245

Thurgauer Bäcker- 
Confiseurmeister- 
Verband

Christian Walz Walz Backkunst AG 
Spulackerstrasse 27
8274 Tägerwilen 
Tel. 071 669 17 69
info@walz-backkunst.ch
www.tg.obc.ch

37
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Berufsverband Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

Thurgauer  
Malerunternehmer
Verband

Christian Künzler Malergeschäft Künzler AG 
Sonnenhügelstrasse 27
9320 Arbon 
Tel. 071 642 44 40
ch.kuenzler@bluewin.ch
www.thurgauermaler.ch 

Geschäftsstelle: 
Thurgauer Malerunternehmerverband 
Auwiesenstrasse 10
8583 Sulgen 
Tel. 071 642 44 40
admin@tmuv.ch

61

Thurgauischer 
Baumeisterverband

Mathias Tschanen Tschanen AG Bauunternehmung  
Falewis 1 
8555 Müllheim 
Tel. 052 748 08 08 
m.tschanen@tschanenag.ch 
www.bvtg.ch  
 
Geschäftsstelle: 
Thurgauischer Baumeisterverband 
Thomas-Bornhauser-Strasse 23a 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 622 36 22 
info@bvtg.ch

88

TREUHANDISUISSE 
Schweizerischer  
Treuhänderverband 
Sektion Ostschweiz

Jürg Schmid
 
 
 
 
 
 
Delegierter Thurgau

Schmid & Partner Consulting AG 
Ob. Berneggstrasse 76 
9012 St. Gallen  
Tel. 071 274 22 33  
schmid.consult@bluewin.ch 
www.treuhandsuisse-os.ch 
 
Manuel Eberle 
c/o Batag Treuhand AG 
Thurbruggstrasse 11a 
9215 Schönenberg 
Tel. 071 644 90 80 
info@batag.ch

56
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Berufsverband Präsident/in Kontakt� Aktivmitglieder

Verband Schreiner  
Thurgau VSSM

Heinz Fehlmann Schreinerei Fehlmann AG
Rosengartenstrasse 16
8555 Müllheim
Tel. 052 748 20 10
heinz.fehlmann@schreinerei-fehlmann.ch
www.schreinerthurgau.ch 

Geschäftsstelle:
Verband Schreiner Thurgau VSSM
Amriswilerstrasse 12
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 26 96
info@schreinerthurgau.ch 

92

Verband Schweizer  
Goldschmiede und  
Uhrenfachgeschäfte, 
Sektion Ostschweiz 

Tobias Greminger Goldschmitte Greminger  
Frauenfelderstrasse 7 
Postfach 165 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 622 52 11 
info@goldschmitte-greminger.ch 
www.vsgu-ashb.ch

9

Verein Apotheken 
Thurgau

Stefan Ullmann Passage Apotheke AG
Bahnhofplatz 72 
8500 Frauenfeld 
Tel. 052 720 80 90
s.ullmann@passageapotheke.ch
www.apotheken-thurgau.ch

Geschäftssstelle:
Verein Apotheken Thurgau 
Thomas-Bornhauser-Strasse 14 
8570 Weinfelden 
Tel. 071 626 05 22
info@apothekenthurgau.ch

38

WaldThurgau
Verband der  
Waldeigentümer

Urs Fuchs
(Ansprechperson) 

Kesslergasse 3
8564 Hefenhausen 
Tel. 079 808 16 09
geschaeftsfuehrer@waldthurgau.ch
waldthurgau.ch

19
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5.15 Mitgliederbestand

Sektionsart Zahl der Sektionen Mitgliederbestand

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019

Gewerbevereine 29 3 793 3 777 3 715 3 681 3 622

Kantonale und ostschweizerische 
Berufsverbände

35 3 176 3 186 3 136 3 139 3 111

Mitgliederbestand 
(inkl. Mehrfachmit gliedschaften)

64 6 969 6 963 6 851 6 820 6 733

Anhang

5.16 Zentralpräsidenten mit Domizil im Thurgau
Zentralpräsidenten von gewerblichen Berufsverbänden mit Wohnsitz im Kanton Thurgau haben das Gastrecht 
an kantonalen gewerblichen Veranstaltungen, jedoch ohne Stimmrecht.

Schweizerische Zentralpräsidenten, Stand 31.12.2023 Adresse

Mario Freda SMGV Schweizerischer Maler- und 
Gipserunternehmer-Verband

Rebhaldenstrasse 7 
9320 Arbon 

Thomas Iten Verband Schweizerischer Schreinermeister
und Möbelfabrikanten (VSSM)

Viaduktstrasse 10
9565 Bussnang
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Anhang

IDEALE VERSICHE-
RUNGSLÖSUNGEN FÜR 
IHR UNTERNEHMEN. 
UNSERE HAUPTSACHE.
Viele Unternehmen und Versicherte vertrauen auf die Versicherungslösungen von SWICA. 
Denn wir haben nicht nur eine sehr hohe Kundenzufriedenheit, sondern bieten auch zahlreiche 
Kollektivvorteile. Finden Sie jetzt heraus, was SWICA für Ihr Unternehmen tun kann.

FÜR SIE DA.
SWICA Amriswil, Telefon 071 414 50 20 oder amriswil@swica.ch, swica.ch/unternehmen



Näher bei Ihnen: 
Bei uns stehen 
Sie als Mensch 
im Fokus.

Weil gemeinsam besser ist.
Als Genossenschaft haben wir keine Kunden. 
Wir haben Mitglieder. Darum begegnen wir uns 
gegenseitig auf Augenhöhe. Und wir wissen: 
In einer Gemeinschaft ist jedes Mitglied anders. 
Aus dieser Haltung entstehen Vorsorgelösungen, 
die perfekt auf Ihre individuellen Bedürfnisse 
zugeschnitten sind.

Erfahren Sie mehr über die Vorteile unserer 
genossenschaftlich organisierten Pensionskasse. 
www.asga.ch


